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EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES “UNIANDES”

Considerando:

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala:” El Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que, el Art. 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: "El sistema de
Educacién Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro™;

Que, el Art. 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la basqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios

de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte™;

Que, la Universidad Regional Auténoma de Los Andes fue aprobada por el Congreso Nacional
el 16 de enero de 1997; mediante Ley de la Republica No. 2 del 12 de febrero de 1997; publicada
en el Registro Oficial No. 7 del 20 de febrero de 1997, como universidad particular;

Que, el Art. 151 de la Ley Orgénica de Educacién Superior manifiesta que: “Las y los
profesores se someteran a una evaluacién periédica integral segtin lo establecido en la presente
Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacién
Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observari entre los parametros de
evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes™;

Que, el Art. 303 del Reglamento de Carrera y Escalafén expedido por el Consejo de Educacién
Superior (CES) el veintisiete (27) de febrero de 2024, establece el 4mbito y objetivo de la

evaluacién integral de desemperfio del personal académico de las Instituciones de Educacion
Superior particulares; :
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Que, el Art. 61 del Estatuto de la UNIANDES, expresa que su personal académico debe ser
evaluado en las actividades que realiza;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior y el
Estatuto de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes — UNIANDES.

Acuerda:
Aprobar y expedir el siguiente

INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE UNIANDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Ambito. - Este instructivo estructura el proceso de evaluacién de todo el personal
académico de la universidad.

Articulo 2.- Evaluaciéon por competencias. - Este instructivo determina las competencias que
le serdn evaluadas al personal académico, las cuales se observaran considerando la mision,
visién y modelo educativo de la institucién.

Articulo 3.- Actividades evaluadas. - En el proceso de evaluacion integral, los profesores e
mvestigadores de UNIANDES seran evaluados en sus actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestién. El peso que cada una de estas actividades tenga en la evaluacién sera
proporcional al nimero de horas dedicadas a estas.

Articulo 4.- Evaluacion del tiempo de dedicacién. - Ademas de la evaluacién integral, se
observara que el personal académico cumpla con su horario de dedicacién; para lo cual se
realizar4 una evaluacién mensual del tiempo de dedicacion.

Articulo 5.- Proceso para la evaluacién del tiempo de dedicacién. - El director o coordinador
de cada carrera y tecnologia verificara que el personal académico cumpla con su dedicacion y
enviard un informe mensual a la Direcciéon Académica donde se indiquen solamente las
incidencias que hayan existido; en caso de no haber incidencias, enviara el informe indicando
que no las hubo. La Direccién Académica podra verificar, en cualquier momento, la veracidad
de la informacién que ha remitido cada carrera y tecnologia. Las horas de dedicacién deberan
cumplirse conforme lo declarado en el distributivo de cada carrera y tecnologia.
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CAPITULO I
ORGANIZACION DE LA EVALUACION INTEGRAL

Articulo 6.- Direccién Académica. - La Direccion Académica establecera en trabajo conjunto
con las direcciones y coordinaciones de carrera y tecnologia, las fechas para la realizacién de
la evaluacién integral y serd establecida en la agenda académica del periodo académico.

Articulo 7.- Direccién o coordinacién de carrera y tecnologia. - La direccién o coordinacién
de carrera y tecnologia como delegado de la Unidad de Evaluacién Integral sera quien ejecute
el proceso de evaluacion integral.

Articulo 8.- Unidad de evaluacion integral. - Estard integrada por el vicerrector/a o su
delegado/a, director/a académico, director/a de talento humano y director/a de bienestar
universitario. Los miembros recibiran el informe de resultados de los procesos de evaluacién
emitido por la Direccién o Coordinacién de cada carrera y tecnologia, aprobado por la
Direccion Académica y se tomaran las medidas que se estimen pertinentes.

CAPITULO 1
ESTRUCTURA DE LA EVALUACION INTEGRAL
Articulo 9.- Componentes. - Los componentes de la evaluacién integral son:

a) Autoevaluacién. - Es la evaluacién que realiza el mismo miembro del personal
académico sobre las actividades que ha cumplido en el periodo evaluado.

b) Coevaluacién de Directivos. - Es la evaluacién que hace el director o coordinador de
la carrera y tecnologia sobre las actividades del personal académico, para las actividades
de docencia. Para las actividades de investigacién y vinculacién es la evaluacién, que
hace el responsable de investigacién y vinculacién de la carrera y tecnologia
respectivamente. Las actividades de gestién son evaluadas por el responsable de la
carrera y tecnologia. El director o coordinador de carrera y tecnologia sera evaluado
en sus actividades de gestion, en la matriz por los decanos, en las sedes y extensién por
cada director de sede o extension. Los decanos serdn evaluados por el director
académico.

¢) Coevaluacion de Pares. - Los pares seran designados por el director o coordinador de
carrera y tecnologia para la evaluacién de las actividades de docencia. Al menos dos
pares evaluaran las actividades de docencia. Para las actividades de investigacién,
vinéujacién Yy gestion seran considerados como pares todos los miembros del personal
académico que respectivamente desempeifien actividades de investigacién, vinculacion
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o gestion. En ningin caso se considerard como par al coordinador de carrera y
tecnologia. Los directores o coordinadores de carreray tecnologia tendran como par a
otro director o coordinador de carreray tecnologia , que sera designado por el decano
o el director académico.

d) Heteroevaluacién. — Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

i Articulo 10.- Ponderacién. - La ponderacién de cada componente de evaluacién sera la
i/ siguiente:

a) Para las actividades de docencia: autoevaluacién 5%, coevaluacién de pares docentes
20% y de directivos 35%; y heteroevaluacién 40%.

b) Para las actividades de investigacion: autoevaluacién 5%; coevaluacién de pares 15% y
de directivos 80%.

¢) Para las actividades de vinculacion con la sociedad: autoevaluacién 5%; coevaluacién
de pares 30% y de directivos 35%, heteroevaluacién 30%.

d) Para las actividades de gestion académica: autoevaluacién 5%; coevaluacion de pares
30% y directivos 65%.

¢) En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion,
vinculacién y gestion; la ponderacion de la evaluacién sobre cada una de ellas sera
equivalente a su numero de horas de dedicacién.

Articulo 11.- Criterios. - La evaluacién integral de desempefio del personal docente de
UNIANDES considerard los siguientes criterios de evaluacién en correspondencia con los
Instrumentos de Evaluacién del Desempeifio Docente desarrollados para el efecto, siendo:

a) Docencia.

1. Competencia de innovacién.
Competencia de trabajo en equipo.
Competencia de gestion.
Competencia metodologica.
Competencia relacién interpersonal.
Competencia de evaluacién educativa.
Competencias genéricas.
Competencias profesionales.

9. Competencias -TIC.

b) Investigacion.
¢) Vinculacién con la sociedad.
d) Gestién.

AW R

Articulo ‘12.- Calificacién. - Cada criterio sera calificado con una nota del 0 al 10. La nota final
de cada profesor correspondera a un valor del 0 al 10, que se calculara de acuerdo con las
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con las actividades que ha realizado cada miembro del personal académico, aplicando las
ponderaciones especificadas en este capitulo.

Articulo 13.- Sistema de evaluacion del desempeiio del docente (SEDD). — Los criterios
previstos en este instructivo seran ingresados al sistema informatico denominado sistema de
evaluacion del desempefio al docente SEDD. Dentro de este sistema se realizaran todas las
evaluaciones, el mismo que emite los informes de cada profesor, de acuerdo con los criterios y
ponderaciones previstos en este capitulo.

El sistema informatico de evaluacion del desempeiio al docente (SEDD), sera administrado por
la Direccién Académica.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL

Articulo 14.- Ejecucién de la evaluacion integral. - La evaluacién integral sera ejecutada por
cada carrera y tecnologia de la universidad conforme la agenda académica, este proceso sera
dirigido por el director o coordinador de carrera y tecnologia. La evaluacién se realizar en el
SEDD, y este recogera los resultados. Con estos resultados, el director o coordinador de carrera

y tecnologia propondra los incentivos o correctivos que estimen pertinentes dentro de sus
facultades.

Articulo 15.- Socializacién de resultados. - El director o coordinador de carrera y tecnologia
informara los resultados a cada uno de los miembros del personal académico.

Articulo 16.- Informe a la Direccion Académica. - El director o coordinador de carrera y
tecnologia presentara a la Direccién Académica el resultado de todas las evaluaciones de los
miembros del personal académico al final de cada periodo académico ordinario.

Emitird un informe analitico considerando las principales incidencias de la evaluacién que le

permitan proponer medidas ya sea de incentivos o correctivos, de acuerdo con los resultados de
evaluacion.

Articulo 17.- Plazo del informe de evaluacién. - El informe que se remita a la Direccién

Académica debera presentarse en un plazo maximo de 30 dias posteriores a la finalizacién del
periodo académico evaluado.

Articulo 18.- Incentivos. - Estos se entregaran de acuerdo con lo previsto en el instructivo de
reconocimientos institucionales, incentivos y otras distinciones al personal académico,
empleados y trabajadores de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes.
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Articulo 19.- Periodicidad de la evaluacién integral. - La evaluacién integral de desempefio
del personal docente de UNIANDES se la realizara de acuerdo con la agenda académica en
cada periodo académico ordinario y su cumplimiento es obligatorio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo aquello que no esté previsto en el presente instructivo seré resuelto por el
Rector(a) de la universidad.

SEGUNDA. - El personal académico, una vez emitidos los resultados de la evaluacién Integral
y sino estuviere de acuerdo con los resultados; tendra el término de diez dias (10) para presentar
su apelacion ante la Unidad de Evaluacién Docente. La Unidad de Evaluacion Docente, dentro
de una audiencia donde se escuche al apelante; podra resolver lo que corresponda. Las

decisiones que expida esta unidad en cuanto a la impugnacién seran de caricter definitivo y
pondrén fin al proceso.

DISPOSICION FINAL

Este instructivo,d
Dado en lagi

6ga todas las normas internas que se contrapongan a su contenido.
d/de Ambato, a los siete dias del mes de junio del afio dos mil diez veinticuatro,
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