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EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES “UNIANDES”

CONSIDERANDO

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador seiiala:” El Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”,

Que, el Art. 352 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, expresa: "El sistema de
Educacion Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos; y comservatorios de miisica y artes,

debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro”;

Que, el Art. 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
Jfinanciera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios
de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
culturay arte”.

-

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES) en su Art. 142 sefiala “Sistema de
seguimiento a graduados: Todas las instituciones del sistema de educacién superior, tanto
publicas como particulares, estin obligadas a implementar un sistema de seguimiento a sus
graduados. Los resultados de este sistema deben ser remitidos para conocimiento del Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior”.

Que, los Estatutos de la Universidad Regional Auténoma de los Andes, en su Art. 12 literal a,
establece: (...)“Elaborar propuestas académicas flexibles, direccionadas hacia disefios
curriculares por competencias, fundamentadas en el estudio cientifico de necesidades sociales
y el seguimiento de los graduados™.

Que, el Reglamento de Evaluacién de Carreras de Grado emitido por el CACES (2023), en su
Art. 48 establece: “... que las carreras acreditadas deben incorporar en su plan de accién para
el aseguramiento de la calidad, producto de procesos de autoevaluacién, las acciones de
mejora pertinentes que incluyan el seguimiento a graduados”.
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Que, en la Adecuacion al Modelo Definitivo Evaluacién Entorno Aprendizaje Carreras Derecho
no Acreditadas (2023) discute la adecuacion del modelo de evaluacién del entorno de
aprendizaje, mencionando indirectamente la importancia de las cohortes de graduados en la
validacién de los programas, aunque no profundiza especificamente en un sistema de
seguimiento a graduados.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgéanica de Educacién Superior y el
Estatuto de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes- UNIANDES.

Acuerda:
Aprobar y expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS DE UNIANDES

CAPITULO1
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Ambito. - El presente instructivo tiene como ambito de aplicacion todas las
facultades, carreras, departamentos, programas académicos, y demas unidades académicas de

la Universidad Regional Auténoma de Los Andes - UNIANDES, tanto a nivel de pregrado
como de posgrado.

Articulo 2.- Cumplimiento. - Este instructivo es de cumplimiento obligatorio para todos los
actores involucrados en el proceso de seguimiento a graduados, incluyendo a las autoridades
académicas, administrativos, personal docente, coordinadores de carrera, y principalmente a los
graduados de UNIANDES. El alcance del seguimiento abarcari la totalidad de los programas
académicos ofrecidos por la universidad, en todas sus modalidades (presencial, semipresencial,

hibrida y en linea), asi como a los graduados de todas las sedes y extension de UNIANDES en
el territorio ecuatoriano.

Articulo 3.- Procedimientos, Responsabilidades y Mecanismos. - El instructivo establece los
procedimientos, responsabilidades, y mecanismos necesarios para la recoleccién, analisis, y
utilizacion de la informacién relacionada con la insercién laboral, trayectoria profesional,
desarrollo personal y académico, y satisfaccién general de los graduados. Ademas, el &mbito
de este documento incluye la generaciéon de informes periédicos que contribuyan al
mejoramiento continuo de la oferta académica y al fortalecimiento de la vinculacién de
UNIANDES con su comunidad de graduados.

Articulo 4.- Normativa Aplicable. - Este instructivo se rige por las normativas vigentes
establecidas ‘por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CACES), el Consejo de Educacién Superior (CES), la Ley Organica de Educacién Superior
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(LOES) y la normativa de la universidad, asegurando que las actividades de seguimiento se
alineen con los estandares de calidad nacional e internacional y que se realicen en concordancia
con las politicas institucionales de UNIANDES.

Articulo 5.- Objeto. - El objeto del presente instructivo es establecer los lineamientos y
procedimientos necesarios para la implementacién y desarrollo de un sistema integral de
seguimiento a los graduados de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes -
UNIANDES, con el fin de obtener, analizar, y utilizar informacion relevante acerca de su
insercion laboral, desempeiio profesional, desarrollo académico, y grado de satisfaccién con la
formacion recibida.

Articulo 6.- Relacion con los graduadeos. - Este instructivo busca garantizar que UNIANDES
mantenga una relacién continua y efectiva con sus graduados, permitiendo retroalimentar la
calidad de los programas académicos, mejorar la pertinencia de la oferta educativa, y fortalecer
el vinculo entre ]a universidad y su comunidad de graduados.

Articulo 7.- Acompafiamiento a los graduados. - El sistema de seguimiento a graduados
establecido por este instructivo también se orienta a facilitar el acompafiamiento y apoyo a los
en su desarrollo profesional y personal, contribuyendo asi al logro de sus metas y al
fortalecimiento de la contribucién de los 'gaduados de UNIANDES al desarrollo social,
economico y cultural del pais.

CAPITULO I
POLITICAS DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Articulo 8.- Politica de Integracién y Participacion de Graduados. - UNIANDES
promovera la integracién y participacién activa de sus graduados en las actividades que genera
la UNIANDES, a través de mecanismos de comunicacién y vinculacién permanentes, como
entrevistas, encuestas, reuniones, y eventos especificos para los ALUMNIS. La universidad
garantizara que los graduados sean informados y motivados a participar en las iniciativas de
seguimiento a lo largo de su vida profesional.

Articulo 9.- Politica de Confidencialidad y Proteccion de Datos. - Toda la informacién
personal y profesional recolectada en el marco del seguimiento a graduados seré tratada con
estricta confidencialidad, en cumplimiento con las leyes de proteccién de datos personales
vigentes en Ecuador. UNIANDES asegurard que los datos recopilados sean utilizados

nicamente para los fines previstos en este instructivo y que estén protegidos contra accesos no
autorizados.

Articulo 10.- Politica de Calidad y Mejora Continua. - La universidad se compromete a
utilizar la informacién obtenida del proceso de seguimiento a graduados como un insumo clave
para la mejora continua de la calidad de sus programas académicos y servicios. Se estableceran
mecanismos de retroalimentacién para que las experiencias y opiniones de los graduados
contribuyan directamente al perfeccionamiento de los curriculos, metodologias de ensefianza y
oferta de formacién continua.
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Articulo 11.- Politica de Inclusién y Equidad. - El proceso del sistema de seguimiento a
graduados sera inclusivo y equitativo, asegurando la participacién de la mayoria los ALUMNIS,
sin distincién de género, etnia, condicién econémica, o lugar de residencia. UNIANDES
adaptard sus herramientas y métodos de recoleccién de datos para alcanzar a graduados de

diversas circunstancias, incluyendo aquellos con discapacidades o en situaciones de
vulnerabilidad.

Articulo 12.- Politica de Transparencia y Rendicién de Cuentas. - UNIANDES publicar
de manera periédica los resultados generados del proceso de seguimiento a graduados,
asegurando la transparencia en la gestion de la informacién y permitiendo a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general conocer el impacto de la formacién ofrecida por la
universidad. Los informes derivados de estas actividades estaran disponibles para los

principales grupos de interés, incluyendo estudiantes, personal académico, y organismos
reguladores.

Articulo 13.- Politica de Vinculacién y Alianzas. - La universidad fomentara la creacién de
alianzas estratégicas con empleadores, asociaciones de ALUMNIS y otras instituciones, para
enriquecer el proceso de seguimiento a graduados y facilitar la insercién laboral de sus
graduados. Se promoverd la participacién de los graduados en redes de contacto profesional y
en programas de desarrollo profesional continuo.

Articulo 14.- Politica de Mejora Continua. - UNIANDES se compromete a utilizar la
informacién obtenida a través del proceso de seguimiento a graduados como un recurso

fundamental para la mejora continua de sus programas académicos, servicios administrativos y
politicas institucionales.

UNIANDES revisard y actualizara anualmente las mallas curriculares y perfiles profesionales,
basandose en el seguimiento a graduados y las demandas del mercado laboral.

La bolsa de empleo serd actualizada regularmente con nuevas oportunidades laborales
relevantes, garantizando acceso inmediato a ofertas alineadas con las necesidades de los
graduados.

UNIANDES ajustara su oferta de posgrados cada afio, integrando sugerencias de graduados y
tendencias del mercado, asegurando relevancia y especializacién.

Articulo 15.- Politica de Innovaciéon en el Seguimiento a Graduados. - UNIANDES
adoptard tecnologias y metodologias innovadoras para el seguimiento a graduados,
garantizando que el proceso sea agil, eficiente y efectivo. La universidad explorara nuevas
herramientas digitales, plataformas de comunicacién, y métodos de analisis de datos que
permitan obtener una vision integral y actualizada del desarrollo profesional de sus graduados.
Ademas, se incentivara la creacion de nuevas iniciativas que faciliten el contacto con los
graduados y potencien su participacién en el proceso de seguimiento, asegurando que las
estrategias "er\npleadas se mantengan a la vanguardia de la tecnologia educativa y las mejores
practicas internacionales.
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CAPITULO 1II
RECOLECCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Articulo 16.- Uso de Instrumentos. - El uso de los instrumentos en el seguimiento a graduados
de UNIANDES es un aspecto crucial para asegurar la recoleccion, analisis, y utilizacién
efectiva de la informacién obtenida de los graduados. Los instrumentos son herramientas
disefiadas para facilitar la recopilacién de datos, asegurar su calidad y coherencia, y
proporcionar un marco estructurado para la evaluacién y toma de decisiones. A continuacién,
se describen las principales consideraciones y usos de estos instrumentos.

Articulo 17.- Encuestas y Cuestionarios. - Las encuestas y cuestionarios son los instrumentos
primarios para la recoleccién de datos cuantitativos y cualitativos de los graduados. Estos estan
disefiados de manera que capten informacién relevante sobre la insercién laboral, satisfaccién
con la formacién recibida, desarrollo profesional y necesidades futuras de los graduados. Es
importante mencionar que las preguntas son validadas por un organismo interno de carrera, el
cual se encarga de revisar y autorizar el instrumento a ser aplicado.

Articulo 18.- Bases de Datos y Sistemas de Informacion. - La gestion de la informacién
recolectada se almacena mediante bases de datos centralizadas, las cuales facilitan el
almacenamiento, consulta y analisis de los datos del seguimiento a graduados. Estos sistemas
son seguros, permitiendo la proteccién de datos personales, y flexibles para realizar analisis
comparativos, seguimiento de tendencias y generacion de reportes automatizados.

Articulo 19.- Plataformas Digitales de Seguimiento. - UNIANDES emplea una plataforma
digital que facilita la interaccién continua con los graduados. Esta plataforma es un portal web,
ademas de las redes sociales, que no solo recojan datos, sino que también ofrezcan servicios de
apoyo, como orientacién profesional y acceso a formacién continua. El uso de tecnologias
innovadoras permite una actualizacion constante de la informacion y una mayor eficiencia en
la gestién de los procesos de seguimiento.

Articulo 20.- Anilisis de Datos y Herramientas de Visualizacién. - El analisis de los datos
recolectados se apoyara en herramientas de analisis estadistico y de visualizacién que permitan
identificar patrones, tendencias y 4reas de mejora. Estos analisis deben ser rigurosos y alineados
con las metas institucionales de mejora continua. La informacién derivada de estos analisis sera

clave para la toma de decisiones estratégicas y para el ajuste de los programas académicos y
servicios de UNIANDES.

Articulo 21.- Informe de Resultados y Retroalimentacién. -Los datos recolectados y
analizados se consolidardn en informes periddicos que seran presentados a las autoridades
académicas, departamentos correspondientes y otros grupos de interés. Estos informes
proporcionardn recomendaciones basadas en la evidencia para la mejora de los programas
académicos, servicios estudiantiles y estrategias de vinculacién con los graduados.

El uso adecuado de estos instrumentos garantizara que el seguimiento a graduados sea un
proceso- eficiente, riguroso y orientado a la mejora continua de la calidad educativa en

R
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UNIANDES. Ademas, contribuira a fortalecer el vinculo entre la universidad y sus graduados,
facilitando su desarrollo profesional y personal en el largo plazo.

CAPITULO IV
USO Y DESTINO DE LA INFORMACION

Articulo 22.- Retroalimentacion de la Informacién. - El uso y destino de la informacién
recopilada a través de los cuestionarios y otros instrumentos de seguimiento a graduados son
fundamentales para el proceso de retroalimentacién en UNIANDES. Este proceso de
retroalimentacién es un componente esencial del aseguramiento de la calidad de la educacién,
¥ya que permite a la universidad ajustar y mejorar sus programas académicos y servicios.

Articulo 23.- Anilisis de la Informacién. - La informacién obtenida a través de los
cuestionarios y entrevistas con los graduados se analiza rigurosamente para identificar
tendencias y 4reas de mejora en los distintos aspectos de la formacién académica. Estos datos
incluyen, pero no se limitan a, la insercién laboral, el desarrollo profesional, satisfaccién y la
pertinencia de las competencias adquiridas en relacién con las demandas del mercado laboral.

Articulo 24.- Resultados de la Informacion. - Una vez que los datos han sido analizados, los
resultados se canalizan hacia los departamentos y comités correspondientes dentro de la
universidad. Estos érganos son responsables de utilizar esta informacién para tomar decisiones
informadas que conduzcan a la mejora continua de la oferta académica y de los servicios
proporcionados a los estudiantes actuales y futuros. Entre las acciones derivadas del analisis de
la informacién se incluyen la actualizacién de curriculos, la implementacién de nuevas

metodologias de ensefianza, y la creacién de programas de formacién continua para los
graduados.

Articulo 25.- Informes de Seguimiento a Graduados. - Los informes generados a partir de
esta indagacién sirven como insumo clave para cumplir con los estandares de calidad exigidos
por los organismos de acreditacion nacionales e internacionales. De esta manera, la informacion
no solo se utiliza para la mejora interna, sino también para garantizar que UNIANDES
mantenga su acreditacion y reputacién como una institucién de educacién superior de alta
calidad en Ecuador.

Articulo 26.- Finalidad de la Informacién. - El destino final de la informacién es, por lo tanto,
la mejora integral y continua de la calidad educativa en UNIANDES, asegurando que la
formaci6n que reciben los estudiantes no solo cumpla con los estandares académicos, sino que
también sea relevante y adecuada para las necesidades cambiantes del entorno laboral y social.
Este ciclo de retroalimentacién asegura que UNIANDES esté siempre en una posicién de
liderazgo en la educacién superior, ofreciendo programas que estin alineados con las
expectativas de los empleadores y las aspiraciones profesionales de sus graduados. Se debe
tomar en ‘c1\1enta que pueden existir cambios en futuros modelos de evaluacién.

N
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Cada carrera debera presentar un proyecto anual en el formato establecido (PSG-
04), donde consten actividades académicas y no académicas a realizarse al menos una vez al
afio, las fechas de presentacion seran las sefialadas en el POA y contendra el presupuesto con
las firmas de responsabilidad correspondientes a quien lo elabora, quien lo revisa y debera ser
aprobado unicamente por el departamento financiero. (Anexo 1)

SEGUNDA. - Para la aplicacién de los instrumentos de recoleccién de informacién
correspondientes a las carreras de la Facultad de Ciencias Médicas, se debera considerar el
tiempo de un afio por estar relacionados al afio rural. Para las carreras de las Facultades de
Jurisprudencia, Sistemas Mercantiles y Direccién de Empresas para la aplicacién de los
instrumentos de recoleccién de informacién se debera considerar el tiempo de 6 meses, para
todos los casos desde la fecha de graduacién. (Anexo 2)

TERCERA. - Las actividades de seguimiento a graduados estin normadas en los siguientes
procesos: Proceso de planificacion, organizacién, ejecucién y control del seguimiento a
graduados. (anexo3), Proceso de elaboracién y tratamiento del informe de seguimiento a

Dr. Luis Fernando Latorre PhD.
SECRETARIO GENERAL PROCURADOR

K SECRETARIA <
ki GENERAL 4
ROCURADURIA /
\Er\uCL RADURI T
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Anexo 1. - FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO Y PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD ETE 1
EAM

REGIOMAL ALITOMOESRLA DE LOS AMDES Y

UNIANDES|0R

PROYECTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

DOCENTE ENCARGADA/O:

CIUDAD -PROVINCIA

CODIGO DE FORMATO: PSG-04



1. INTRODUCCION

Texto basado en objetivo de la carrera y perfil profesional del graduado.

2. JUSTIFICACION

Texto con base legal (LOES, RRA, PNBYV) y estandares de calidad de los modelos de

evaluacion.

3. OBJETIVOS:

3.1.GENERAL.

El texto debera responder a las preguntas ;Qué? ;Como? ;Para qué?

3.2.ESPECIFICOS:

4. PLAN DE COMUNICACION

COMUNICACION
EXTERNA: mensaje
dirigido a los
beneficiarios directos

DIFUSION GENERAL

A LA SOCIEDAD

COMUNICACION
INTERNA: mediante
informes mesuales e

informe final del

proyecto

Informacion basica para el desarrollo de estrategias

Aspectos a comunicar A quienes comunicar Medios de comunicacion

Responsables

4.1 ESTRATEGIAS
4.1.1. PARA LA COMUNICACION EXTERNA



Estrategia visual:

v Imagen Corporativa: Especificaciones para la creacion de la linea grdfica
un arte publicitario para los medios de comunicacion, especificaciones.

v Material Promocional: Especificaciones para la elaboracion de folletos,
afiches, o banners con Informacion general del evento y divulgando
informacion sobre actividades especificas.

v’ Boletin de prensa. (Incluir el objetivo general de la actividad, informando:
fecha, lugar, hora y actividades a realizar en ese espacio de participacion,
se debe incluir la tematica a desarrollar y un extracto de la hoja de vida de
los conferencistas, asi como los contactos telefonicos y digitales para mayor
informacion).

Estrategias Digitales:

v" Web y Tecnologias de la Informacion: establecer un correo institucional de
contacto, Participacion en Redes sociales: detallar paginas sociales a
utilizar y definir responsable.

v Mailing, llamadas telefonicas o mensajeria.

4.1.2. PARA LA COMUNICACION INTERNA

Estrategia organizativa:

v Proyecto de seguimiento a graduados con su presupuesto aprobado.
v" Invitaciones y comunicaciones a autoridades y docentes.

Estrategia de seguimiento:

v Informes mensuales de avance del proyecto.
v" Informe final de ejecucion del proyecto.

4.2.ACTIVIDADES
4.2.1. Elaborar el cronograma de gira de medios.
MEDIO DE FECHA DE RESPONSABLE RESULTADO
COMUNICACION | PARTICIPACION
Radio...... (hoja de ruta:
entrevista,
cobertura)

Tv.....




4.2.2. Elaborar el cronograma de publicaciones en medios impresos.

COMUNICACIO

ESPECIFICA RESULTAD
CIONES O

FECHA DE | RESPONSABL
PUBLICACIO E
N N

MEDIO DE

Periddico.......

Revista.........

Tamafio: 1 pdg. o (Recorte)
72 pag. B/N o

color

Ubicacion del arte

en la pagina:

superior derecha

o inferior

centrada, etc.

Boletin de prensa  (Recorte)

4.2.3. Elaborar el cronograma de visitas ex estudiantes de UNIANDES.

Visitas personales a los graduados. - Las mismas que quedaran evidenciadas con la
Ficha de Visita (Formato: FVG-01), se utilizard este método para comprobar si es
eficaz o no este tipo de convocatoria personalizada. Ademas, con la informacion
recabada se actualizara la base de datos lo que permitira continuar difundiendo el
evento mediante las llamadas telefonicas y correos electronicos.

Ver formato FVG-01 Ficha de Visita a los Graduados.

5. PLAN DE CAPACITACION

Determinar el numero de horas de duracion de la actualizacion de conocimientos o
capacitacion (40 horas minimo entre presencial y plataforma virtual.)

Ver formato FPC-02 Ficha de Planificacion de la Capacitacion

5.1.TEMAS DE CAPACITACION

La tematica de la capacitacion debe ser definida y establecida con sus contenidos.

5.2.CAPACITADORES

Breve descripcion del curriculo de los capacitadores (deben ser personas con
experiencia en el darea de conocimiento especifico para la capacitacion a desarrollar
con el fin de tener mayor impacto, se sugiere profesionales de renombre nacional e
internacional.)



5.3.CRONOGRAMA

Detallar el cronograma de la capacitacion, asi como fechas de participacion en las
actividades presenciales y virtuales y la duracion de cada tematica.

6. PLAN DE USO DE INFORMACION

6.1.INSTRUMENTO POR UTILIZAR

Elaborar instrumentos como encuestas, entrevistas, focus group, sondeo de opinion, que
permitan recabar la informacion necesaria.
Ver Ejemplo de Instrumento de Recoleccion de Informacion.

6.2.TABULACION
Presentacion grafica de los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento.

6.3.INTERPRETACION

Descripcion de los resultados e interpretacion de estos.

6.4.SOCIALIZACION Y USO DE INFORMACION

Describir los medios por los cuales se socializaran los resultados a las autoridades,
estudiantes y graduados; y para que se usara la informacion obtenida por ejemplo
futuros cursos, rediserio curricular, etc.

7. CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES

(Identificar las actividades a cumplirse en el proyecto, en forma cronoldgica, valorando el

desarrollo de estas de manera secuencial, en funcion del tiempo, semanas o meses, y
definir los productos que permitiran realizar el seguimiento del cumplimiento de
actividades y consecucion de resultados) presentarlo en el formato CV.DA.04.



LOGO DE
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES LA
CARRERA
PROYECTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
SEDE:
FACULTAD:
CARRERA:
ANO:
PROGRAMACION VALORADA EN
RESPON PARTICI CRONOGRAMA DOLARES PRODUCTO
ACTIVIDADES TOTAL ESPERADO
SABLES PANTES FECHA | FECHA Mes
INICIO FIN Mes1 | Mes2 | Mes 3 4 Mes 5
Actividad 1.
Actividad 2.
Actividad 3.
Actividad 4.
Nombre: Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: Fecha:
Firma:
Docente tutor Responsable de Vinculacion Director de Carrera Codigo: CV.DA.04




8. PRESUPUESTO
Presentarlo en el formato P. FF-05 y enmarcado en el monto establecido por la Direccion Financiera en el rubro definido para

Proyectos de Gestion dentro de la Funcion de Vinculacion.

LOGO DE
PRESUPUESTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO CARL;\ERA
PROYECTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
FACULTAD:
CARRERA:
RESPONSABLE:
Descripcion Trimestre Costo Detalle Item | Cantidad PU Total FINANCIAMIENTO Responsables
Actividad
UNIANDES AUTOGESTION
(Relatar cada Senalar en que Detallar Describir Senalar Indicar Calculo | Serialar el Senialar el presupuesto | Senialar la
una de las trimestre de que valor global | cada uno de | cantidad cada uno | de presupuesto que | que se asignard y persona
actividades que | ario se efectuara de la los insumos | requerida de los cantidad | se asignard y desembolsara a traves responsable de
se llevaran a la actividad y actividad o recursos a | de cada precios por PU desembolsard de | de convenios, cada actividad
cabo dentro del | correspondientes requerir item unitarios parte de instituciones, aporte de
proyecto) desembolsos para el UNIANDES estudiantes, padres de
desarrollo familia, docentes y
de la otros.
actividad
ACTIVIDAD 1
Presentacion Cuarto trimestre 160.00 Resmas de 2 10 20
del proyecto 2024 hojas
membretadas
........... 1 100 100




ACTIVIDAD 2

Elaboracion de | Primer Trimestres | 220.00 Publicidad 2 50 100
instrumentos a | 2025
aplicar Esferos 1 30 30
Carpetas 2 400 800
Subtotal 1.050
Imprevistos (5% del subtotal) 52,5
TOTAL 1.102,50
RESUMEN DEL
PRESUPUESTO VALOR
Suministros y Materiales $ 950
Publicidad $ 100,00
Imprevistos $ 52,50
$
TOTAL 1.102,50
NOTA: La dedicacion del docente tutor es de 10 horas semanales 40 mensuales 240 semestrales por un valor unitario de ...... USD
dando un total de....... 1.248 USD
Nombre: Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: Fecha:
Firma: Docente tutor Responsable de Vinculacion Director Financiero Codigo: P.FF.05




INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE
INFORMACION



UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES -
UNIANDES - SEGUIMIENTO A

GRADUADOS DE
LA CARRERA DE GASTRONOMIA



“?ﬁ UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES - UNIANDES -
SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS DE LA CARRERA DE GASTRONOMIA

Reciba un afectuoso saludo de su Universidad -UNIANDES-. El objetivo de la presente encuesta es evaluar el
seguimiento a graduados y el proceso de insercidn laboral en el cual usted ha participado y contribuir con
capacitacién especifica para mejorar su desempefio profesional.

1. SECCION: INFORMACION PERSONAL

1.1. Cédula:

1.2. Apellidos: 1.3. Nombres:

1.4. Direccion: 1.5. E-mail:

1.6. N2 Teléfono: 1.7. N2 Celular:

1.8. Ciudad de residencia: 1.9. Pais:

1.10. Sexo: O Masculino O Femenino 1.11. Tiene alguna discapacidad:  OSi O No

1.13. Numero carnet Conadis:

1.12. Fecha de nacimiento:

afo/mes/dia
2.1. Matriz / Extensién de estudio: 2.2. Carrera de estudio:
2.3. Modalidad de estudio: 2.4. Usted es: O Graduado
2.5. Ao de egresamiento: 2.6. Afio de graduacion:

2.7. Ultimo titulo de Pregrado que obtuvo en UNIANDES:

3. SECCION: DATOS LABORALES

3.1. (Trabaja actualmente? O Si O No

3.2. Empresa o Institucién donde usted trabaja:

3.3. Lugar de trabajo: (Empresa)

3.4. Direccidn del trabajo:

3.5. Tipo de Empresa o Institucion: O Comercial O Servicios O Industrial O Educacién)  Otra:
3.6. Clasificacion de la empresa: O Pdblica O Privada O Mixta

3.7. Teléfono de trabajo:

3.8. Nivel del Cargo: O Nivel Directivo O Nivel Administrativo O  Nivel Operativo
3.9. Tipo de Contratacion: O  Relacién de dependencia O Contrato O Voluntariado
O Servicios profesionales Otro:
3.10. Tiempo de trabajo: 3.11. Empresa propia: O Si O No
3.12. Trabaja en su area de estudio: O Si O No
3.13. Jornada de trabajo: O 4horasdiarias O 8 horas diarias O mas de 8 horas diarias O horario flexible

3.14. ¢Cudl es el promedio de su ingreso mensual nominal?

3.15. ¢Qué tiempo (meses) se demord en acceder a su primer empleo estable?

3.16. Numero de veces que ha cambiado de trabajo en los ultimos 5 afos

(O He permanecido en la misma empresa O [1a3] O [4a5] O [masde5]
3.17. éCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los profesionales de la Carrera de CHEF?

O Tendran mayores oportunidades de empleo

O Tendran iguales oportunidades de empleo

O Tendran menos oportunidades de empleo
3.18. ¢Cree usted que a futuro -5 afios en adelante- los campos ocupacionales de la Carrera de CHEF?

O Se ampliaran los campos ocupacionales



O Seguiran igual los campos ocupacionales

O Disminuiran los campos ocupacionales

3.19. ¢ Cuantos profesionales de la Carrera de CHEF cree usted que se requeriran en el lugar donde usted trabaja?
O1la2
O3a5

O 6 en adelante

3.20. (,Que areas de otras disciplinas cree usted que deberian complementar la formacién de los futuros
profesionales de la carrera de CHEF?

3.20.1. Area 1: 3.20.2. Area 2:

3.21. ¢ De su experiencia, cree usted que la malla curricular de la Carrera de CHEF debe?

O Ser cambiada radicalmente
O Cambiarla de forma moderada
O No ser cambiada

4. SECCION: DATOS SATISFACCION

4.1. ¢ En qué éarea(s) de su Carrera Universitaria le gustaria recibir capacitacion para contribuir con la calidad de su
desemperfio profesional?

[ ] Cocteleria [ ] Gestién Gastronédmica

[ ] Administracién de Restaurantes [] Cocina Molecular

[ ] Investigacion [ ] Cocina Internacional

[ ] Servicio [] Mantenimiento de equipos
[ ] Atencién al Cliente [ ] Cocina Nacional

[ ] Proyectos [] Eventos

[] Enninguna [ ] Otro:

4.2. ¢ Estime el desempefo de sus competencias profesionales en la Universidad frente a las exigencias de la
actividad laboral?

O [MS] O [S] O [Ps] O [NS]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.3. Para que usted como profesional de UNIANDES pueda cumplir satisfactoriamente las exigencias del mercado
laboral, ¢en qué area(s) debe fortalecer el proceso docente educativo?

TEORIA  PRACTICA
Cocteleria
Gestion Gastrondmica
Administracién de Restaurantes
Cocina Molecular
Cocina Internacional
Servicio
Mantenimiento de equipos
Atencién al Cliente
Cocina Nacional

Proyectos

ODoOodooooddn
ODoOodooooddn

Eventos

Otro area. éCual?




4.4. ¢ Cuales son las principales competencias que se deben fortalecer para que los Graduados de UNIANDES se
desempefien con éxito en el mercado laboral?

[ ] Liderazgoy toma de decisiones [ ] Pensamiento tedrico, sistémico, complejo

[ ] Comunicacién efectiva, personal y social [ ] creatividad en la solucién de problemas via investig. cientificz
[ ] Disefary evaluar planes, programas y proyectos [ ] Trabajo en equipo y rendimiento bajo presién

[ ] Aprendizaje continuo [ ] Comportamiento ético

[ ] oOtroldioma (inglés) [ ] Ninguna

L]

Otra:(especifique)

4.5. De acuerdo a su experiencia en el proceso de insercién laboral, ¢ Cudles son las principales exigencias del
sector empresarial o institucional, publico o privado para el reclutamiento de personal?

Seleccione una solo opcién para A,M,B A(alta) B(media) B(baja)
Opciones A M B Opciones

O

Competencias profesionales Cargas familiares

A M B
o O O
Prestigio de la Universidad O O O Idioma extranjero O O O
Vinculacion Universidad-Empresa O O O Aspiracion salarial O O O
Experiencia laboral O O O Manejo de paquetes informaticos O O O
Preparacion profesional(titulos) o O O Género o O O
Actualizacién de conocimientos(capacitacion) O (O O Presentacion personal O O O
Edad O O O Relaciones humanas O O O
Localizacion O O O Trabajo en equipo O O O
Transporte propio o O O Capacidad comunicativa o O O
Amistad o parentezco O O O Partido politico O O O
Estado civil O O O Desconozco O O O
Otro:
4.6. ¢ Cuales son los principales procedimientos que utilizan las empresas / instituciones para la insercion laboral?
[ ] Estudio del curriculum vitae [ ] Entrevistas
[ ] Pruebas tedricas [ ] Pruebas practicas
[ ] Test psicoldgico [ ] Exdmen médico
[ ] Referencias personales [ ] Desconozco
[ ] Ninguna [ ] Otra:(especifique)

4.7. ;Qué estrategias utilizod en el proceso de basqueda de su empleo?
Respondi a un anuncio de trabajo de medios impresos

A través de quienes fueron mis profesores en la Universidad

Por inscripcién en la bolsa de empleo de la Universidad

Por una agencia de empleo

Inicié mi propio negocio, o en libre ejercicio profesional

A través de practicas preprofesionales

Contactos establecidos en actividades académicas, vinculacion o investigacidn que realizaba durante mis estudios
A través de otros contactos personales (padres, parientes, amigos)
A través de programas de empleo gubernamentales

A través de acceso a vacantes de trabajo de la Universidad
Convenios entre la Universidad con Empresas/Instituciones

Oferta de empleo a través de medios online

Ooooooddoooogn

Otra(especifique)




4.8. ¢ Cual es el area de su Carrera Universitaria en la cual se desempefia actualmente?

[ ] Cocteleria [ ] Gestién Gastronémica
[ ] Administracion de Restaurantes [ ] Cocina Molecular

[ ] Cocina Internacional [ ] Servicio

[ ] Mantenimiento de equipos [] Atencion al Cliente

[ ] Cocina Nacional [] Proyectos

[ ] Eventos

[ ] Otro:

4.9, Esta satisfecho con la formacién recibida?
O [Ms] O [S] O [Ps] O [NS]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.10. ¢Cree que la carrera, en el proceso formativo, cumplid el perfil profesional propuesto?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.11. ¢éEn general la malla curricular cubrié sus expectativas de formacion?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.12. iEsta satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.13. iLa Bibliografia utilizada fue en general actualizada?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.14. éLas practicas académicas fueron suficientes en la formacién?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.15. Los valores forman parte en su desarrollo profesional? O Si O No
4.16. (Qué recomendaria para mejorar la calidad de la carrera?:
4.17. La Universidad le ha preparado para que puedas desenvolverte en un proceso de seleccién de personal. OSi O No
4.18. Ultimo titulo de Posgrado que obtuvo en UNIANDES:
4.19. Ha obtenido un titulo de cuarto nivel(Especialista, Maestria, Doctorado): O Si O No
4.20. Actualmente se encuentra estudiando un posgrado: O Si O No
4.21. iCual es el titulo que obtendrd en el programa de posgrados que estudia?:
4.22 ¢En qué Universidad realiza sus estudios de posgrados?:
4.23. Estd interesado(a) en seguir un posgrado?: O Si O No
4.24 ¢En qué Area?:
4.25. Le gustaria integrarse a los procesos de educacién continua que tiene Uniandes. O Si O No

4.26. Fecha de registro:

Firma



UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES -
UNIANDES - SEGUIMIENTO A

GRADUADOS DE LA CARRERA DE

MEDICINA



“?ﬁ UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES - UNIANDES -
SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA DE MEDICINA

Reciba un afectuoso saludo de su Universidad -UNIANDES-. El objetivo de la presente encuesta es evaluar el
seguimiento a graduados y el proceso de insercidn laboral en el cual usted ha participado y contribuir con
capacitacién especifica para mejorar su desempefio profesional.

1. SECCION: INFORMACION PERSONAL

1.1. Cédula:

1.2. Apellidos: 1.3. Nombres:

1.4. Direccion: 1.5. E-mail:

1.6. N2 Teléfono: 1.7. N2 Celular:

1.8. Ciudad de residencia: 1.9. Pais:

1.10. Sexo: O Masculino O Femenino 1.11. Tiene alguna discapacidad:  O'Si O No

1.13. Numero carnet Conadis:

1.12. Fecha de nacimiento:

afo/mes/dia
2.1. Matriz / Extensién de estudio: 2.2. Carrera de estudio:
2.3. Modalidad de estudio: 2.4. Usted es: O Graduado
2.5. Ao de egresamiento: 2.6. Afio de graduacion:

2.7. Ultimo titulo de Pregrado que obtuvo en UNIANDES:

3. SECCION: DATOS LABORALES

3.1. (Trabaja actualmente? O Si O No

3.2. Empresa o Institucién donde usted trabaja:

3.3. Lugar de trabajo: (Empresa)

3.4. Direccidn del trabajo:

3.5. Tipo de Empresa o Institucion: O Comercial O Servicios O Industrial O Educaciénl)  Otra:
3.6. Clasificacion de la empresa: O Pdblica O Privada O Mixta

3.7. Teléfono de trabajo:

3.8. Nivel del Cargo: O  Nivel Directivo O Nivel Administrativo O  Nivel Operativo
O Médico Rural ~ OMeédico Residente O Médico Tratante
3.9. Tipo de Contratacion: O  Relacién de dependencia O Contrato O  Voluntariado
O Servicios profesionales Otro:
3.10. Tiempo de trabajo: anos 3.11. Empresa/Negocio/Consultorio propic O Si O Nt
3.12. Trabaja en su area de estudio: O Si O No
3.13. Jornada de trabajo: O 4 horas diarias O 8 horas diarias O més de 8 horas diarias O horario flexible

3.14. ¢Cudl es el promedio de su ingreso mensual nominal?

3.15. ¢Qué tiempo (meses) se demord en acceder a su primer empleo estable?

3.16. Numero de veces que ha cambiado de trabajo en los ultimos 5 afos

(O He permanecido en la misma empresa O [1a3] O [4a5] O [masde5]
3.17. éCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los profesionales de la Carrera de MEDICINA?

O Tendran mayores oportunidades de empleo

O Tendran iguales oportunidades de empleo

O Tendran menos oportunidades de empleo

3.18. ¢Cree usted que a futuro -5 afios en adelante- los campos ocupacionales de la Carrera de MEDICINA?



O Se ampliaran los campos ocupacionales

O Seguiran igual los campos ocupacionales

O Disminuiran los campos ocupacionales
3.19. ¢Cuantos profesionales de la Carrera de MEDICINA cree usted que se requeriran en el lugar donde usted
trabaja?

O1la2

O3a5

O 6 en adelante

3.20. (,Que areas de otras disciplinas cree usted que deberian complementar la formacién de los futuros
profesionales de la carrera de MEDICINA?

3.20.1. Area 1: 3.20.2. Area 2:

3.21. ¢ De su experiencia, cree usted que la malla curricular de la Carrera de MEDICINA debe?

O Ser cambiada radicalmente
O Cambiarla de forma moderada

O No ser cambiada

4. SECCION: DATOS SATISFACCION

4.1. ¢ En qué area(s) de su Carrera Universitaria le gustaria recibir capacitacion para contribuir con la calidad de su
desemperio profesional?

[ ] Administracién de Salud [ ] Investigacion

[ ] Atencion Integral al Recién Nacido [] Proyectos de Salud

[] Inglés [ ] Tics
Otra(especifique)

4.2. ¢ Estime el desempefo de sus competencias profesionales en la Universidad frente a las exigencias de la
actividad laboral?

O [MS] O [s] O [PS] O [Ns]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.3. Para que usted como profesional de UNIANDES pueda cumplir satisfactoriamente las exigencias del mercado
laboral, ¢en qué area(s) debe fortalecer el proceso docente educativo?

TEORIA  PRACTICA

Investigacion O O
Vinculacién O O
Practicas Comunitarias O O
Capacitacion a Docentes O O
Profesionales en el Area O O

Otro area. éCual?

4.4. ¢ Cuales son las principales capacidades que se deben fortalecer para que los Graduados de UNIANDES se
desempefien con éxito en el mercado laboral?

[ ] Liderazgoy toma de decisiones [ ] Pensamiento tedrico, sistémico, complejo

[ ] Comunicacién efectiva, personal y social [ ] creatividad en la solucién de problemas via investig. cientificz
[ ] Disefiary evaluar planes, programas y proyectos [ ] Trabajo en equipo y rendimiento bajo presién

[ ] Aprendizaje continuo [ ] Comportamiento ético

[ ] otroldioma (inglés) [ ] Ninguna

L]

Otra:(especifique)




4.5. De acuerdo a su experiencia en el proceso de insercién laboral, ¢ Cuéles son las principales exigencias del
sector empresarial o institucional, publico o privado para el reclutamiento de personal?

Seleccione una solo opcidn para A,M,B A(alta) B(media) B(baja)
Opciones A M B Opciones

O

Competencias profesionales Cargas familiares

A M B

o O O
Prestigio de la Universidad O O O Idioma extranjero O O O
Vinculacion Universidad-Empresa O O O Aspiracidn salarial O O O
Experiencia laboral O O O Manejo de paquetes informaticos O O O
Preparacion profesional(titulos) o O O Género o O O
Actualizacion de conocimientos(capacitacion) O O O Presentacién personal o O O
Edad O O O Relaciones humanas o O O
Localizacion O O O Trabajo en equipo O O O
Transporte propio o O O Capacidad comunicativa O O O
Amistad o parentezco O O O Partido politico O O O
Estado civil O O O Desconozco O O O
Otro:

4.6. ¢ Cudles son los principales procedimientos que utilizan las empresas / instituciones para la insercion laboral?

[ | Estudio del curriculum vitae [ | Entrevistas

[ ] Pruebas tedricas [ ] Pruebas practicas
[ ] Test psicoldgico [ ] Exdmen médico
[ | Referencias personales [ ] Desconozco

[ ] Ninguna [] Otra:(especifique)

4.7. ¢ Qué estrategias utiliz en el proceso de basqueda de su empleo?
Respondi a un anuncio de trabajo de medios impresos

A través de quienes fueron mis profesores en la Universidad

Por inscripcidn en la bolsa de empleo de la Universidad

Por una agencia de empleo

Inicié mi propio negocio, o en libre ejercicio profesional

A través de practicas preprofesionales

Contactos establecidos en actividades académicas, vinculacion o investigacidén que realizaba durante mis estudios
A través de otros contactos personales (padres, parientes, amigos)
A través de programas de empleo gubernamentales

A través de acceso a vacantes de trabajo de la Universidad
Convenios entre la Universidad con Empresas/Instituciones

Oferta de empleo a través de medios online

Ooo0ddoggoooon

Otra(especifique)

4.8. ¢ Cudl es el area de su Carrera Universitaria en la cual se desempefa actualmente?
[ ] Administracion de Salud [ ] Investigacion
[ ] Atencién Integral al Recién Nacido [ ] Proyectos de Salud

[ ] otro:

4.9, Esta satisfecho con la formacién recibida?
O [MS] O [S] O [PS] O [NS]




Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.10. (Cree que la carrera, en el proceso formativo, cumplid el perfil profesional propuesto?

O [Totalmente] O [Engran parte] O  [Parcialmente] O  [No]
4.11. ¢En general la malla curricular cubrié sus expectativas de formacion?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] O  [No]
4.12. (Esta satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas?

O [Totalmente ] O [Engran parte] O [ Parcialmente ] O  [No]
4.13. iLa Bibliografia utilizada fue en general actualizada?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] O  [No]
4.14. éLas practicas académicas fueron suficientes en la formacién?

O [Totalmente ] O [Engran parte] O [ Parcialmente ] O  [No]
4.15. Los valores forman parte en su desarrollo profesional? O Si O No

4.16. ({Qué recomendaria para mejorar la calidad de la carrera?:

4.17. La Universidad le ha preparado para que puedas desenvolverte en un proceso de seleccién de personal. OSi O No
4.18. Ultimo titulo de Posgrado que obtuvo en UNIANDES:

4.19. Ha obtenido un titulo de cuarto nivel(Especialista, Maestria, Doctorado): O Si O No

4.20. Actualmente se encuentra estudiando un posgrado: O Si O No

4.21. ¢ Cual es el titulo que obtendra en el programa de posgrados que estudia?:

4.22 ¢En qué Universidad realiza sus estudios de posgrados?:

4.23. Estd interesado(a) en seguir un posgrado?: O Si O No
4.24 ¢En qué Area?:

4.25. Le gustaria integrarse a los procesos de educacion continua que tiene Uniandes. O Si O No

4.26. Fecha de registro:

Firma



UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES -
UNIANDES - SEGUIMIENTO A

GRADUADOS DE LA
CARRERA DE
ODONTOLOGIA



“?ﬁ UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES - UNIANDES -
SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA
Reciba un afectuoso saludo de su Universidad -UNIANDES-. El objetivo de la presente encuesta es evaluar el

seguimiento a graduados y el proceso de insercidn laboral en el cual usted ha participado y contribuir con
capacitacién especifica para mejorar su desempefio profesional.

1. SECCION: INFORMACION PERSONAL

1.1. Cédula:

1.2. Apellidos: 1.3. Nombres:

1.4. Direccion: 1.5. E-mail:

1.6. N2 Teléfono: 1.7. N2 Celular:

1.8. Ciudad de residencia: 1.9. Pais:

1.10. Sexo: O Masculino O Femenino 1.11. Tiene alguna discapacidad:  O'Si O No
1.12. Fecha de nacimiento: afo/mes/dia 113 Namero camet Conadis:

2.1. Matriz / Extensién de estudio: 2.2. Carrera de estudio:

2.3. Modalidad de estudio: 2.4. Usted es: O Graduado

2.5. Ao de egresamiento: 2.6. Afio de graduacion:

2.7. Ultimo titulo de Pregrado que obtuvo en UNIANDES:

3. SECCION: DATOS LABORALES

3.1. (Trabaja actualmente? O Si O No

3.2. Empresa o Institucién donde usted trabaja:

3.3. Lugar de trabajo: (Empresa)

3.4. Direccidn del trabajo:

3.5. Tipo de Empresa o Institucion: O Comercial O Servicios O Industrial O Educaciénl)  Otra:
3.6. Clasificacion de la empresa: O Pdblica O Privada O Mixta
3.7. Teléfono de trabajo:

3.8. Nivel del Cargo: O Nivel Directivo O Nivel Administrativo O  Nivel Operativo
3.9. Tipo de Contratacion: O  Relacién de dependencia O Contrato O  Voluntariado
O Servicios profesionales Otro:
3.10. Tiempo de trabajo: anos 3.11. Empresa propia: O Si O No
3.12. Trabaja en su area de estudio: O Si O No
3.13. Jornada de trabajo: O  4horasdiarias O 8 horas diarias O mas de 8 horas diarias O horario flexible

3.14. ¢Cudl es el promedio de su ingreso mensual nominal?

3.15. ¢Qué tiempo (meses) se demord en acceder a su primer empleo estable?

3.16. Numero de veces que ha cambiado de trabajo en los ultimos 5 afos
(O He permanecido en la misma empresa O [1a3] O [4a5] O [masde5]
3.17. éCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los profesionales de la Carrera de ODONTOLOGIA?
O Tendran mayores oportunidades de empleo
O Tendran iguales oportunidades de empleo
O Tendran menos oportunidades de empleo
3.18. éCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los campos ocupacionales de la Carrera de ODONTOLOGIA?
O Se ampliaran los campos ocupacionales

O Seguiran igual los campos ocupacionales



O Disminuiran los campos ocupacionales
3.19. éCuantos profesionales de la Carrera de ODONTOLOGIA cree usted que se requeriran en el lugar donde usted
trabaja?

O1la2

O3a5

O 6 en adelante

3.20. (,Que areas de otras disciplinas cree usted que deberian complementar la formacién de los futuros
profesionales de la carrera de ODONTOLOGIA?

3.20.1. Area 1: 3.20.2. Area 2:

3.21. éDe su experiencia, cree usted que la malla curricular de la Carrera de ODONTOLOGIA debe?

O Ser cambiada radicalmente
O Cambiarla de forma moderada
O No ser cambiada

4. SECCION: DATOS SATISFACCION

4.1. ¢ En qué éarea(s) de su Carrera Universitaria le gustaria recibir capacitacion para contribuir con la calidad de su
desemperio profesional?

[ | Estética Dental [] Endodoncia

[ ] Odontopediatria [] Implantologia

[ ] Ortodoncia [ ] Rehabilitacién Oral
[ ] Salud Publica [] Cirugia

[ ] Periodoncia [] Radiologia

[ ] Administracion de Servicios de Salud [] Inglés

[]

En ninguna [ ] Otro:

4.2. ¢ Estime el desempefo de sus competencias profesionales en la Universidad frente a las exigencias de la
actividad laboral?

O [MS] O [s] O [Ps] O [NS]

Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.3. Para que usted como profesional de UNIANDES pueda cumplir satisfactoriamente las exigencias del mercado
laboral, ¢en qué area(s) debe fortalecer el proceso docente educativo?

TEORIA  PRACTICA
Endodoncia O O
Odontopediatria

Ortodoncia O O
Cirugia O O
Periodoncia O O
Inglés O O
Op. Dental O O
Bioseguridad O O
Protesis Dental O O
Farmacologia O O
Ciencias basicas O O

Otro area. éCual?

4.4. ¢ Cuales son las principales capacidades que se deben fortalecer para que los Graduados de UNIANDES se
desemperfien con éxito en el mercado laboral?

[ ] Liderazgoy toma de decisiones [ ] Pensamiento tedrico, sistémico, complejo



Comunicacion efectiva, personal y social [ ] creatividad en la solucién de problemas via investig. cientificz
Disefar y evaluar planes, programas y proyectos [ ] Trabajo en equipo y rendimiento bajo presién
Aprendizaje continuo [ ] Comportamiento ético

Otro Idioma (inglés) [ ] Ninguna

oo

Otra:(especifique)

4.5. De acuerdo a su experiencia en el proceso de insercién laboral, ¢ Cudles son las principales exigencias del
sector empresarial o institucional, publico o privado para el reclutamiento de personal?

Seleccione una solo opcion para A,M,B A(alta) B(media) B (baja)

Opciones A M B Opciones A M B
Competencias profesionales O O Cargas familiares o O O
Prestigio de la Universidad O O O Idioma extranjero O O O
Vinculacion Universidad-Empresa O O O Aspiracion salarial O O O
Experiencia laboral O O O Manejo de paquetes informaticos O O O
Preparacion profesional(titulos) O O O Género O O O
Actualizacién de conocimientos(capacitacion) (O (O O Presentacién personal O O O
Edad O O O Relaciones humanas O O O
Localizacion O O O Trabajo en equipo O O O
Transporte propio O O O Capacidad comunicativa O O O
Amistad o parentezco O O O Partido politico O O O
Estado civil O O O Desconozco O O O
Otro:

4.6. ¢ Cudles son los principales procedimientos que utilizan las empresas / instituciones para la insercion laboral?
[ | Estudio del curriculum vitae [ | Entrevistas
[ ] Pruebas tedricas [ ] Pruebas practicas
[ ] Test psicoldgico [ ] Exdmen médico
[ | Referencias personales [ | Desconozco
[ ] Ninguna [] Otra:(especifique)

4.7. ¢ Qué estrategias utiliz en el proceso de basqueda de su empleo?
Respondi a un anuncio de trabajo de medios impresos

A través de quienes fueron mis profesores en la Universidad

Por inscripcidn en la bolsa de empleo de la Universidad

Por una agencia de empleo

Inicié mi propio negocio, o en libre ejercicio profesional

A través de practicas preprofesionales

Contactos establecidos en actividades académicas, vinculacion o investigacidén que realizaba durante mis estudios
A través de otros contactos personales (padres, parientes, amigos)
A través de programas de empleo gubernamentales

A través de acceso a vacantes de trabajo de la Universidad
Convenios entre la Universidad con Empresas/Instituciones

Oferta de empleo a través de medios online

Ooo0ddoggoooon

Otra(especifique)

4.8. ;Cual es el area de su Carrera Universitaria en la cual se desempefa actualmente?
[ ] Administracion de Servicios de Salud [] Odontologia
[ ] Docencia

[ ] Otro:




4.9. Estd satisfecho con la formacion recibida?
O [MS] O [S] O [PS] O [NS]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.10. (Cree que la carrera, en el proceso formativo, cumplid el perfil profesional propuesto?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.11. ¢En general la malla curricular cubrid sus expectativas de formacion?
O [Totalmente] O [Engran parte] O  [Parcialmente] > [No]
4.12. i Esta satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.13. iLa Bibliografia utilizada fue en general actualizada?
O [Totalmente] O [Engran parte ] O  [Parcialmente] > [No]
4.14. ¢Las practicas académicas fueron suficientes en la formaciéon?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.15. Los valores forman parte en su desarrollo profesional? O Si O No
4.16. ¢ Qué recomendaria para mejorar la calidad de la carrera?:
4.17. La Universidad le ha preparado para que puedas desenvolverte en un proceso de seleccion de personal. OSi O No
4.18. Ultimo titulo de Posgrado que obtuvo en UNIANDES:
4.19. Ha obtenido un titulo de cuarto nivel(Especialista, Maestria, Doctorado): OSi O No
4.20. Actualmente se encuentra estudiando un posgrado: O Si O No
4.21. iCual es el titulo que obtendra en el programa de posgrados que estudia?:
4.22 ¢En qué Universidad realiza sus estudios de posgrados?:
4.23. Estd interesado(a) en seguir un posgrado?: O Si O No
4.24 iEn qué Area?:
4.25. Le gustaria integrarse a los procesos de educacién continua que tiene Uniandes. O Si O No

4.26. Fecha de registro:

Firma
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“?ﬁ UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES - UNIANDES -
SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA DE SOFTWARE

Reciba un afectuoso saludo de su Universidad -UNIANDES-. El objetivo de la presente encuesta es evaluar el
seguimiento a graduados y el proceso de insercidn laboral en el cual usted ha participado y contribuir con
capacitacién especifica para mejorar su desempefio profesional.

1. SECCION: INFORMACION PERSONAL

1.1. Cédula:

1.2. Apellidos: 1.3. Nombres:

1.4. Direccion: 1.5. E-mail:

1.6. N2 Teléfono: 1.7. N2 Celular:

1.8. Ciudad de residencia: 1.9. Pais:

1.10. Sexo: O Masculino O Femenino 1.11. Tiene alguna discapacidad:  OSi O No

1.13. Numero carnet Conadis:

1.12. Fecha de nacimiento:

afo/mes/dia
2.1. Matriz / Extensién de estudio: 2.2. Carrera de estudio:
2.3. Modalidad de estudio: 2.4. Usted es: O Graduado
2.5. Ao de egresamiento: 2.6. Afio de graduacion:

2.7. Ultimo titulo de Pregrado que obtuvo en UNIANDES:

3. SECCION: DATOS LABORALES

3.1. (Trabaja actualmente? O Si O No

3.2. Empresa o Institucién donde usted trabaja:

3.3. Lugar de trabajo: (Empresa)

3.4. Direccidn del trabajo:

3.5. Tipo de Empresa o Institucion: O Comercial O Servicios O Industrial O Educacién)  Otra:
3.6. Clasificacion de la empresa: O Pdblica O Privada O Mixta

3.7. Teléfono de trabajo:

3.8. Nivel del Cargo: O Nivel Directivo O Nivel Administrativo O  Nivel Operativo
3.9. Tipo de Contratacion: O  Relacién de dependencia O Contrato O Voluntariado
O Servicios profesionales Otro:
3.10. Tiempo de trabajo: 3.11. Empresa propia: O Si O No
3.12. Trabaja en su area de estudio: O Si O No
3.13. Jornada de trabajo: O 4horasdiarias O 8 horas diarias O mas de 8 horas diarias O horario flexible

3.14. ¢Cudl es el promedio de su ingreso mensual nominal?

3.15. ¢Qué tiempo (meses) se demord en acceder a su primer empleo estable?

3.16. Numero de veces que ha cambiado de trabajo en los ultimos 5 afos

(O He permanecido en la misma empresa O [1a3] O [4a5] O [masde5]
3.17. éCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los profesionales de la Carrera de SISTEMAS?

O Tendran mayores oportunidades de empleo

O Tendran iguales oportunidades de empleo

O Tendran menos oportunidades de empleo
3.18. ¢Cree usted que a futuro -5 afios en adelante- los campos ocupacionales de la Carrera de SISTEMAS?

O Se ampliaran los campos ocupacionales



O Seguiran igual los campos ocupacionales

O Disminuiran los campos ocupacionales
3.19. ¢ Cuantos profesionales de la Carrera de SISTEMAS cree usted que se requeriran en el lugar donde usted
trabaja?

O1a2

O3a5

O 6 en adelante

3.20. (,Que areas de otras disciplinas cree usted que deberian complementar la formacién de los futuros
profesionales de la carrera de SISTEMAS?

3.20.1. Area 1: 3.20.2. Area 2:

3.21. ¢ De su experiencia, cree usted que la malla curricular de la Carrera de SISTEMAS debe?

O Ser cambiada radicalmente
O Cambiarla de forma moderada
O No ser cambiada

4. SECCION: DATOS SATISFACCION

4.1. ¢ En qué éarea(s) de su Carrera Universitaria le gustaria recibir capacitacion para contribuir con la calidad de su
desemperfio profesional?

[ ] Redes [] Docenciaen el Area
[ ] Desarrollo de Software [ | Electrénica

[ ] Mantenimiento y reparacién de equipos [] Inglés

[ ] Base de datos L] Tics

[ ] Otro:

4.2. ¢ Estime el desempefo de sus competencias profesionales en la Universidad frente a las exigencias de la
actividad laboral?

O [MS] O [S] O [Ps] O [NS]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.3. Para que usted como profesional de UNIANDES pueda cumplir satisfactoriamente las exigencias del mercado
laboral, ¢en qué area(s) debe fortalecer el proceso docente educativo?

TEORIA  PRACTICA
Redes
Desarrollo de Software
Mantenimiento y reparacion de equipos
Base de datos

Docencia en el Area

Oooood
Oooood

Electrdnica

Otro area. éCual?

4.4. ¢ Cuales son las principales competencias que se deben fortalecer para que los Graduados de UNIANDES se
desempefien con éxito en el mercado laboral?

Liderazgo y toma de decisiones [ ] Pensamiento tedrico, sistémico, complejo
Comunicacidn efectiva, personal y social [ ] creatividad en la solucién de problemas via investig. cientificz
Disefiar y evaluar planes, programas y proyectos [ ] Trabajo en equipo y rendimiento bajo presion

Aprendizaje continuo [ ] Comportamiento ético

oo

Otro Idioma (inglés) [ ] Ninguna



[ ] Otra:(especifique)

4.5. De acuerdo a su experiencia en el proceso de insercién laboral, ¢ Cuéles son las principales exigencias del
sector empresarial o institucional, publico o privado para el reclutamiento de personal?

Seleccione una solo opcién para A,M,B A(alta) B(media) B(baja)

Opciones A M B Opciones A M B
Competencias profesionales o O Cargas familiares O O O
Prestigio de la Universidad O O O Idioma extranjero O O O
Vinculacion Universidad-Empresa O O O Aspiracidn salarial O O O
Experiencia laboral O O O Manejo de paquetes informaticos O O O
Preparacion profesional(titulos) o O O Género o O O
Actualizacién de conocimientos(capacitacion) O (O O Presentacion personal O O O
Edad O O O Relaciones humanas O O O
Localizacion O O O Trabajo en equipo O O O
Transporte propio o O O Capacidad comunicativa o O O
Amistad o parentezco O O O Partido politico O O O
Estado civil O O O Desconozco O O O
Otro:

4.6. ¢ Cuales son los principales procedimientos que utilizan las empresas / instituciones para la insercion laboral?
[ ] Estudio del curriculum vitae [ ] Entrevistas
[ ] Pruebas tedricas [ ] Pruebas practicas
[ ] Test psicolégico [ ] Exdmen médico
[ ] Referencias personales [] Desconozco
[ ] Ninguna [ ] Otra:(especifique)

4.7. ;Qué estrategias utilizo en el proceso de basqueda de su empleo?
Respondi a un anuncio de trabajo de medios impresos

A través de quienes fueron mis profesores en la Universidad

Por inscripcién en la bolsa de empleo de la Universidad

Por una agencia de empleo

Inicié mi propio negocio, o en libre ejercicio profesional

A través de practicas preprofesionales

Contactos establecidos en actividades académicas, vinculacion o investigacidn que realizaba durante mis estudios
A través de otros contactos personales (padres, parientes, amigos)
A través de programas de empleo gubernamentales

A través de acceso a vacantes de trabajo de la Universidad
Convenios entre la Universidad con Empresas/Instituciones

Oferta de empleo a través de medios online

Ooooooddoooogn

Otra(especifique)

4.8. ¢ Cudl es el area de su Carrera Universitaria en la cual se desempefa actualmente?
[ ] Redes [ ] Desarrollo de Software
[ ] Mantenimiento y reparacion de equipos [ ] Base de datos
[] Docencia en el Area [ ] Electrénica

[ ] Otro:

4.9, Esta satisfecho con la formacién recibida?




O [Ms] O [s] O [PS] O [NS]

Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.10. ¢Cree que la carrera, en el proceso formativo, cumplid el perfil profesional propuesto?

O [Totalmente ] O [Engran parte] O [ Parcialmente ]
4.11. ¢En general la malla curricular cubrié sus expectativas de formacion?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ]
4.12. (Esta satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas?

O [Totalmente] O [Engran parte] O  [Parcialmente]
4.13. iLa Bibliografia utilizada fue en general actualizada?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ]
4.14. éLas practicas académicas fueron suficientes en la formacién?

O [Totalmente] O [Engran parte ] O  [Parcialmente]
4.15. Los valores forman parte en su desarrollo profesional? O Si O No

4.16. {Qué recomendaria para mejorar la calidad de la carrera?:

o 0 0 0 O

[No]

[No]

[No]

[No]

[No]

4.18. Ultimo titulo de Posgrado que obtuvo en UNIANDES:

4.19. Ha obtenido un titulo de cuarto nivel(Especialista, Maestria, Doctorado):
4.20. Actualmente se encuentra estudiando un posgrado:

4.21. ¢ Cual es el titulo que obtendra en el programa de posgrados que estudia?:

4.22 ¢En qué Universidad realiza sus estudios de posgrados?:

4.23. Estd interesado(a) en seguir un posgrado?: O Si O No

4.24 ¢En qué Area?:

4.17. La Universidad le ha preparado para que puedas desenvolverte en un proceso de seleccién de personal. OSi O No
OSi O No
O Si O No
O Si O No

4.25. Le gustaria integrarse a los procesos de educacién continua que tiene Uniandes.

4.26. Fecha de registro:

Firma



UNIVERSIDAD REGIONAL
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“?ﬁ UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES - UNIANDES -
SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS

Reciba un afectuoso saludo de su Universidad -UNIANDES-. El objetivo de la presente encuesta es evaluar el
seguimiento a graduados y el proceso de insercidn laboral en el cual usted ha participado y contribuir con
capacitacién especifica para mejorar su desempefio profesional.

1. SECCION: INFORMACION PERSONAL

1.1. Cédula:

1.2. Apellidos: 1.3. Nombres:

1.4. Direccion: 1.5. E-mail:

1.6. N2 Teléfono: 1.7. N2 Celular:

1.8. Ciudad de residencia: 1.9. Pais:

1.10. Sexo: O Masculino O Femenino 1.11. Tiene alguna discapacidad:  O'Si O No

1.13. Numero carnet Conadis:

1.12. Fecha de nacimiento:

afo/mes/dia
2.1. Matriz / Extensién de estudio: 2.2. Carrera de estudio:
2.3. Modalidad de estudio: 2.4. Usted es: O Graduado
2.5. Ao de egresamiento: 2.6. Afio de graduacion:

2.7. Ultimo titulo de Pregrado que obtuvo en UNIANDES:

3. SECCION: DATOS LABORALES

3.1. (Trabaja actualmente? O Si O No

3.2. Empresa o Institucién donde usted trabaja:

3.3. Lugar de trabajo: (Empresa)

3.4. Direccidn del trabajo:

3.5. Tipo de Empresa o Institucion: O Comercial O Servicios O Industrial O Educacién)  Otra:
3.6. Clasificacion de la empresa: O Pdblica O Privada O Mixta

3.7. Teléfono de trabajo:

3.8. Nivel del Cargo: O Nivel Directivo O Nivel Administrativo O  Nivel Operativo
3.9. Tipo de Contratacion: O Relacién de dependencia O Contrato O  Voluntariado
O  Servicios profesionales Otro:
3.10. Tiempo de trabajo: 3.11. Empresa propia: O Si O No
3.12. Trabaja en su area de estudio: O Si O No
3.13. Jornada de trabajo: O  4horasdiarias O 8 horas diarias O mas de 8 horas diarias O horario flexible

3.14. ¢Cudl es el promedio de su ingreso mensual nominal?

3.15. ¢Qué tiempo (meses) se demord en acceder a su primer empleo estable?

3.16. Numero de veces que ha cambiado de trabajo en los ultimos 5 afos

(O He permanecido en la misma empresa O [1a3] O [4a5] O [masde5]
3.17. éCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los profesionales de la Carrera de TURISMOQO?

O Tendran mayores oportunidades de empleo

O Tendran iguales oportunidades de empleo

O Tendran menos oportunidades de empleo
3.18. ¢Cree usted que a futuro -5 afios en adelante- los campos ocupacionales de la Carrera de TURISMO?

O Se ampliaran los campos ocupacionales



O Seguiran igual los campos ocupacionales

O Disminuiran los campos ocupacionales
3.19. ¢ Cuantos profesionales de la Carrera de TURISMO cree usted que se requerirdn en el lugar donde usted
trabaja?

O1a2

O3a5

O 6 en adelante

3.20. (,Que areas de otras disciplinas cree usted que deberian complementar la formacién de los futuros
profesionales de la carrera de TURISMO?

3.20.1. Area 1: 3.20.2. Area 2:

3.21. ¢ De su experiencia, cree usted que la malla curricular de la Carrera de TURISMO debe?

O Ser cambiada radicalmente
O Cambiarla de forma moderada
O No ser cambiada

4. SECCION: DATOS SATISFACCION

4.1. ¢ En qué éarea(s) de su Carrera Universitaria le gustaria recibir capacitacion para contribuir con la calidad de su
desemperfio profesional?

[] Gestion turistica [] Eventos

[ ] Investigacidn [] Desarrollo de proyectos
[ ] Finanzas [] Amadeus

[ ] Administracion turistica y hotelera [] Hospitalidad

[ ] Compras publicas [] Guianza

[ ] Protocolo [] Sable

[ ] Contabilidad general [ ] Auditoria

[ | Proyectos (] Inglés

[] Tics

[ ] Otro:

4.2. ¢ Estime el desempefo de sus competencias profesionales en la Universidad frente a las exigencias de la
actividad laboral?

O [MS] O [S] O [Ps] O [NS]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.3. Para que usted como profesional de UNIANDES pueda cumplir satisfactoriamente las exigencias del mercado
laboral, ¢en qué area(s) debe fortalecer el proceso docente educativo?

TEORIA  PRACTICA
Gestion turistica
Eventos
Desarrollo de proyectos
Finanzas
Amadeus
Administracion turistica y hotelera
Hospitalidad
Compras publicas

Guianza

DOodouooododn
DOodouooododn

Protocolo



Sable ] ]
Contabilidad general [] ]
Auditoria ] ]
Proyectos ] ]

Otro area. ¢Cual?

4.4. ;Cuales son las principales competencias que se deben fortalecer para que los Graduados de UNIANDES se
desempefien con éxito en el mercado laboral?

[ ] Liderazgoy toma de decisiones [ ] Pensamiento tedrico, sistémico, complejo

[ ] Comunicacién efectiva, personal y social [ ] creatividad en la solucién de problemas via investig. cientificz
[ ] Disefary evaluar planes, programas y proyectos [ ] Trabajo en equipo y rendimiento bajo presién

[ ] Aprendizaje continuo [ ] Comportamiento ético

[ ] oOtroldioma (inglés) [ ] Ninguna

L]

Otra:(especifique)

4.5. De acuerdo a su experiencia en el proceso de insercién laboral, ¢ Cudles son las principales exigencias del
sector empresarial o institucional, publico o privado para el reclutamiento de personal?

Seleccione una solo opcién para A,M,B A(alta) B(media) B(baja)

Opciones A M B Opciones A M B
Competencias profesionales O Cargas familiares O O O
Prestigio de la Universidad O O O Idioma extranjero O O O
Vinculacion Universidad-Empresa O O O Aspiracion salarial O O O
Experiencia laboral O O O Manejo de paquetes informaticos O O O
Preparacion profesional(titulos) o O O Género o O O
Actualizacién de conocimientos(capacitacion) O (O O Presentacion personal O O O
Edad O O O Relaciones humanas O O O
Localizacion O O O Trabajo en equipo O O O
Transporte propio o O O Capacidad comunicativa o O O
Amistad o parentezco O O O Partido politico O O O
Estado civil O O O Desconozco O O O
Otro:

4.6. ¢ Cuales son los principales procedimientos que utilizan las empresas / instituciones para la insercion laboral?
[ ] Estudio del curriculum vitae [ ] Entrevistas
[ ] Pruebas tedricas [ ] Pruebas practicas
[ ] Test psicolégico [ ] Exdmen médico
[ ] Referencias personales [ ] Desconozco
[ ] Ninguna [ ] Otra:(especifique)

4.7. ¢ Qué estrategias utilizo en el proceso de blsqueda de su empleo?
Respondi a un anuncio de trabajo de medios impresos

A través de quienes fueron mis profesores en la Universidad
Por inscripcién en la bolsa de empleo de la Universidad

Por una agencia de empleo

Inicié mi propio negocio, o en libre ejercicio profesional

A través de practicas preprofesionales

Contactos establecidos en actividades académicas, vinculacidn o investigacidén que realizaba durante mis estudios

ooooodd

A través de otros contactos personales (padres, parientes, amigos)



A través de programas de empleo gubernamentales
A través de acceso a vacantes de trabajo de la Universidad
Convenios entre la Universidad con Empresas/Instituciones

Oferta de empleo a través de medios online

Oooofd

Otra(especifique)

4.8. ¢ Cual es el area de su Carrera Universitaria en la cual se desempefia actualmente?

[] Gestion turistica [ ] Eventos

[ ] Desarrollo de proyectos [ ] Finanzas

[ ] Amadeus [ ] Administracién turistica y hotelera
[ ] Hospitalidad [] Compras publicas

[] Guianza [] Protocolo

[ ] sable [] Contabilidad general

[ ] Auditoria [] Proyectos

[ ] Otro:

4.9, Esta satisfecho con la formacién recibida?
O [Ms] O [S] O [Ps] O [NS]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.10. ¢Cree que la carrera, en el proceso formativo, cumplid el perfil profesional propuesto?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.11. ¢éEn general la malla curricular cubrié sus expectativas de formacion?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.12. iEsta satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.13. ¢La Bibliografia utilizada fue en general actualizada?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [Nol]
4.14. éLas practicas académicas fueron suficientes en la formacién?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.15. Los valores forman parte en su desarrollo profesional? O Si O No
4.16. (Qué recomendaria para mejorar la calidad de la carrera?:
4.17. La Universidad le ha preparado para que puedas desenvolverte en un proceso de seleccién de personal. OSi O No
4.18. Ultimo titulo de Posgrado que obtuvo en UNIANDES:
4.19. Ha obtenido un titulo de cuarto nivel(Especialista, Maestria, Doctorado): O Si O No
4.20. Actualmente se encuentra estudiando un posgrado: O Si O No
4.21. iCual es el titulo que obtendrd en el programa de posgrados que estudia?:
4.22 ¢En qué Universidad realiza sus estudios de posgrados?:
4.23. Estd interesado(a) en seguir un posgrado?: O Si O No
4.24 ¢En qué Area?:
4.25. Le gustaria integrarse a los procesos de educacién continua que tiene Uniandes. O Si O No

4.26. Fecha de registro:

Firma
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“?ﬁ UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES - UNIANDES -
§EGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS

Reciba un afectuoso saludo de su Universidad -UNIANDES-. El objetivo de la presente encuesta es evaluar el
seguimiento a graduados y el proceso de insercidn laboral en el cual usted ha participado y contribuir con
capacitacién especifica para mejorar su desempefio profesional.

1. SECCION: INFORMACION PERSONAL

1.1. Cédula:

1.2. Apellidos: 1.3. Nombres:

1.4. Direccion: 1.5. E-mail:

1.6. N2 Teléfono: 1.7. N2 Celular:

1.8. Ciudad de residencia: 1.9. Pais:

1.10. Sexo: O Masculino O Femenino 1.11. Tiene alguna discapacidad:  O'Si O No

1.13. Numero carnet Conadis:

1.12. Fecha de nacimiento:

afo/mes/dia
2.1. Matriz / Extensién de estudio: 2.2. Carrera de estudio:
2.3. Modalidad de estudio: 2.4. Usted es: O Graduado
2.5. Ao de egresamiento: 2.6. Afio de graduacion:

2.7. Ultimo titulo de Pregrado que obtuvo en UNIANDES:

3. SECCION: DATOS LABORALES

3.1. (Trabaja actualmente? O Si O No Si no trabaja ir a la pregunta 4.1

3.2. Empresa o Institucién donde usted trabaja:

3.3. Lugar de trabajo: (Empresa)

3.4. Direccidn del trabajo:

3.5. Tipo de Empresa o Institucion: O Comercial O Servicios O Industrial O Educacién)  Otra:
3.6. Clasificacion de la empresa: O Pdblica O Privada O Mixta

3.7. Teléfono de trabajo:

3.8. Nivel del Cargo: O Nivel Directivo O Nivel Administrativo O  Nivel Operativo
3.9. Tipo de Contratacion: O Relacién de dependencia O Contrato O  Voluntariado
O  Servicios profesionales Otro:
3.10. Tiempo de trabajo: 3.11. Empresa propia: O Si O No
3.12. Trabaja en su area de estudio: O Si O No
3.13. Jornada de trabajo: O  4horasdiarias O 8 horas diarias O mas de 8 horas diarias O horario flexible

3.14. ¢Cudl es el promedio de su ingreso mensual nominal?

3.15. ¢Qué tiempo (meses) se demord en acceder a su primer empleo estable?

3.16. Numero de veces que ha cambiado de trabajo en los ultimos 5 afos

(O He permanecido en la misma empresa O [1a3] O [4a5] O [masde5]
3.17. éCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los profesionales de la Carrera de ADMINISTRACION?

O Tendran mayores oportunidades de empleo

O Tendran iguales oportunidades de empleo

O Tendran menos oportunidades de empleo
3.18. éCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los campos ocupacionales de la Carrera de ADMINISTRACION?

O Se ampliaran los campos ocupacionales



O Seguiran igual los campos ocupacionales
O Disminuiran los campos ocupacionales

3.19. éCuantos profesionales de la Carrera de ADMINISTRACION cree usted que se requerirdn en el lugar donde
usted trabaja?

O1la2
O3as5

O 6 en adelante

3.20. (,Que areas de otras disciplinas cree usted que deberian complementar la formacién de los futuros
profesionales de la carrera de ADMINISTRACION?

3.20.1. Area 1: 3.20.2. Area 2:

3.21. éDe su experiencia, cree usted que la malla curricular de la Carrera de ADMINISTRACION debe?

O Ser cambiada radicalmente
O Cambiarla de forma moderada
O No ser cambiada

4. SECCION: DATOS SATISFACCION

4.1. ¢ En qué éarea(s) de su Carrera Universitaria le gustaria recibir capacitacion para contribuir con la calidad de su
desemperfio profesional?

Investigacion
Otro:

4.2. ¢ Estime el desempefo de sus competencias profesionales en la Universidad frente a las exigencias de la
actividad laboral?

O [MS] O [S] O [Ps] O [NS]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

[ ] Marketing y Publicidad [ ] Recursos Humanos
[ ] Producciény Operaciones [ ] Atencién al Cliente
[] Proyectos [ ] Inglés

[] Financiera [] Tics

L]

L]

4.3. Para que usted como profesional de UNIANDES pueda cumplir satisfactoriamente las exigencias del mercado
laboral, ¢en qué area(s) debe fortalecer el proceso docente educativo?

TEORIA  PRACTICA

Recursos Humanos

Marketing y Publicidad ] ]
Produccién y Operaciones ] ]
Proyectos ] ]
Financiera ] ]
L] []
L] L]

Atencidn al Cliente

Otro area. éCual?

4.4. ;Cudles son las principales competencias que se deben fortalecer para que los Graduados de UNIANDES se
desempefien con éxito en el mercado laboral?

Liderazgo y toma de decisiones [ ] Pensamiento tedrico, sistémico, complejo
Comunicacion efectiva, personal y social [ ] creatividad en la solucién de problemas via investig. cientificz
Disefar y evaluar planes, programas y proyectos [ ] Trabajo en equipo y rendimiento bajo presion

Aprendizaje continuo [ ] Comportamiento ético

Ooood

Otro Idioma (inglés) [ ] Ninguna



[ ] Otra:(especifique)

4.5. De acuerdo a su experiencia en el proceso de insercién laboral, ¢ Cuéles son las principales exigencias del
sector empresarial o institucional, publico o privado para el reclutamiento de personal?

Seleccione una solo opcién para A,M,B A(alta) B(media) B(baja)

Opciones A M B Opciones A M B
Competencias profesionales o O Cargas familiares O O O
Prestigio de la Universidad O O O Idioma extranjero O O O
Vinculacion Universidad-Empresa O O O Aspiracidn salarial O O O
Experiencia laboral O O O Manejo de paquetes informaticos O O O
Preparacion profesional(titulos) o O O Género o O O
Actualizacién de conocimientos(capacitacion) O (O O Presentacion personal O O O
Edad O O O Relaciones humanas O O O
Localizacion O O O Trabajo en equipo O O O
Transporte propio o O O Capacidad comunicativa o O O
Amistad o parentezco O O O Partido politico O O O
Estado civil O O O Desconozco O O O
Otro:

4.6. ¢ Cuales son los principales procedimientos que utilizan las empresas / instituciones para la insercion laboral?
[ ] Estudio del curriculum vitae [ ] Entrevistas
[ ] Pruebas tedricas [ ] Pruebas practicas
[ ] Test psicolégico [ ] Exdmen médico
[ ] Referencias personales [] Desconozco
[ ] Ninguna [ ] Otra:(especifique)

4.7. ;Qué estrategias utilizod en el proceso de basqueda de su empleo?
Respondi a un anuncio de trabajo de medios impresos

A través de quienes fueron mis profesores en la Universidad

Por inscripcién en la bolsa de empleo de la Universidad

Por una agencia de empleo

Inicié mi propio negocio, o en libre ejercicio profesional

A través de practicas preprofesionales

Contactos establecidos en actividades académicas, vinculacion o investigacidon que realizaba durante mis estudios
A través de otros contactos personales (padres, parientes, amigos)
A través de programas de empleo gubernamentales

A través de acceso a vacantes de trabajo de la Universidad
Convenios entre la Universidad con Empresas/Instituciones

Oferta de empleo a través de medios online

Ooooooddoooogn

Otra(especifique)

4.8. ¢/ Cudl es el area de su Carrera Universitaria en la cual se desempefa actualmente?
[ ] Marketing y Publicidad [ ] Producciény Operaciones
[ ] Proyectos [ ] Financiera

[ ] Recursos Humanos [ ] Atencidn al Cliente

[ ] Otro:




4.9. Estd satisfecho con la formacion recibida?
O [MS] O [S] O [PS] O [NS]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.10. (Cree que la carrera, en el proceso formativo, cumplid el perfil profesional propuesto?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.11. ¢En general la malla curricular cubrid sus expectativas de formacion?
O [Totalmente ] O [Engran parte] O [ Parcialmente ] > [Nol
4.12. i Esta satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.13. iLa Bibliografia utilizada fue en general actualizada?
O [Totalmente ] O [Engran parte] O [ Parcialmente ] > [No]
4.14. iLas practicas académicas fueron suficientes en la formacién?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.15. Los valores forman parte en su desarrollo profesional? O Si O No
4.16. ¢ Qué recomendaria para mejorar la calidad de la carrera?:
4.17. La Universidad le ha preparado para que puedas desenvolverte en un proceso de seleccion de personal. OSi O No
4.18. Ultimo titulo de Posgrado que obtuvo en UNIANDES:
4.19. Ha obtenido un titulo de cuarto nivel(Especialista, Maestria, Doctorado): OSi O No
4.20. Actualmente se encuentra estudiando un posgrado: O Si O No
4.21. iCual es el titulo que obtendra en el programa de posgrados que estudia?:
4.22 ¢En qué Universidad realiza sus estudios de posgrados?:
4.23. Estd interesado(a) en seguir un posgrado?: O Si O No
4.24 iEn qué Area?:
4.25. Le gustaria integrarse a los procesos de educacién continua que tiene Uniandes. O Si O No

4.26. Fecha de registro:

Firma
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“??1 UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES - UNIANDES -

o=

SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA, CPA

Reciba un afectuoso saludo de su Universidad -UNIANDES-. El objetivo de la presente encuesta es evaluar el
seguimiento a graduados y el proceso de insercidn laboral en el cual usted ha participado y contribuir con
capacitacién especifica para mejorar su desempefio profesional.

1. SECCION: INFORMACION PERSONAL

1.1. Cédula:

1.2. Apellidos: 1.3. Nombres:

1.4. Direccion: 1.5. E-mail:

1.6. N2 Teléfono: 1.7. N2 Celular:

1.8. Ciudad de residencia: 1.9. Pais:

1.10. Sexo: O Masculino O Femenino 1.11. Tiene alguna discapacidad:  O'Si O No

1.13. Numero carnet Conadis:

1.12. Fecha de nacimiento:

afo/mes/dia
2.1. Matriz / Extensién de estudio: 2.2. Carrera de estudio:
2.3. Modalidad de estudio: 2.4. Usted es: O Graduado
2.5. Ao de egresamiento: 2.6. Afio de graduacion:

2.7. Ultimo titulo de Pregrado que obtuvo en UNIANDES:

3. SECCION: DATOS LABORALES

3.1. (Trabaja actualmente? O Si O No Si no trabaja ir a la pregunta 4.1

3.2. Empresa o Institucién donde usted trabaja:

3.3. Lugar de trabajo: (Empresa)

3.4. Direccidn del trabajo:

3.5. Tipo de Empresa o Institucion: O Comercial O Servicios O Industrial O Educacién)  Otra:
3.6. Clasificacion de la empresa: O Pdblica O Privada O Mixta

3.7. Teléfono de trabajo:

3.8. Nivel del Cargo: O Nivel Directivo O Nivel Administrativo O  Nivel Operativo
3.9. Tipo de Contratacion: O Relacién de dependencia O Contrato O  Voluntariado
O  Servicios profesionales Otro:
3.10. Tiempo de trabajo: 3.11. Empresa propia: O Si O No
3.12. Trabaja en su area de estudio: O Si O No
3.13. Jornada de trabajo: O  4horasdiarias O 8 horas diarias O mas de 8 horas diarias O horario flexible

3.14. ¢Cudl es el promedio de su ingreso mensual nominal?

3.15. ¢Qué tiempo (meses) se demord en acceder a su primer empleo estable?

3.16. Numero de veces que ha cambiado de trabajo en los ultimos 5 afos
(O He permanecido en la misma empresa O [1a3] O [4a5] O [masde5]
3.17. éCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los profesionales de la Carrera de CONTABILIDAD?
O Tendran mayores oportunidades de empleo
O Tendran iguales oportunidades de empleo
O Tendran menos oportunidades de empleo
3.18. ¢Cree usted que a futuro -5 afios en adelante- los campos ocupacionales de la Carrera de CONTABILIDAD?
O Se ampliaran los campos ocupacionales

O Seguiran igual los campos ocupacionales



O Disminuiran los campos ocupacionales

3.19. ¢ Cuantos profesionales de la Carrera de CONTABILIDAD cree usted que se requeriran en el lugar donde usted
trabaja?

O1la2
O3as5
O 6 en adelante

3.20. (,Que areas de otras disciplinas cree usted que deberian complementar la formacién de los futuros
profesionales de la carrera de CONTABILIDAD?

3.20.1. Area 1: 3.20.2. Area 2:

3.21. ¢ De su experiencia, cree usted que la malla curricular de la Carrera de CONTABILIDAD debe?

O Ser cambiada radicalmente
O Cambiarla de forma moderada
O No ser cambiada

4. SECCION: DATOS SATISFACCION

4.1. ¢ En qué area(s) de su Carrera Universitaria le gustaria recibir capacitacion para contribuir con la calidad de su
desemperio profesional?

[ | Contabilidad de Costos [ ] Contabilidad General
[ ] Auditoria [ ] Tesoreria - Colecturia
[ ] Tributacion [ ] Crédito

[] Investigacién [ ] Peritaje

[] Proyectos [] Inglés

[ ] Finanzas [] Tics

[ ] Otro:

4.2. ¢ Estime el desempefo de sus competencias profesionales en la Universidad frente a las exigencias de la
actividad laboral?

O [MS] O [S] O [Ps] O [NS]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.3. Para que usted como profesional de UNIANDES pueda cumplir satisfactoriamente las exigencias del mercado
laboral, ¢en qué area(s) debe fortalecer el proceso docente educativo?

TEORIA  PRACTICA

Contabilidad de Costos L] L]
Auditoria ] ]
Tributacién L] L]
Proyectos ] ]
Finanzas ] ]
Contabilidad General ] ]
Tesoreria - Colecturia L] L]
Crédito ] ]
Peritaje ] ]

Otro area. éCual?

4.4. ;Cudles son las principales competencias que se deben fortalecer para que los Graduados de UNIANDES se
desempefien con éxito en el mercado laboral?

[ ] Liderazgoy toma de decisiones [ ] Pensamiento tedrico, sistémico, complejo
[ ] Comunicacién efectiva, personal y social [ ] Creatividad en la solucion de problemas via investig. cientifice

[ | Disefary evaluar planes, programas y proyectos [ ] Trabajo en equipo y rendimiento bajo presion



[ ] Aprendizaje continuo [ ] Comportamiento ético
[ ] oOtroldioma (inglés) [ ] Ninguna
[ ] Otra:(especifique)

4.5. De acuerdo a su experiencia en el proceso de insercién laboral, ¢ Cudles son las principales exigencias del
sector empresarial o institucional, publico o privado para el reclutamiento de personal?

Seleccione una solo opcién para A,M,B A(alta) B(media) B(baja)

Opciones A M B Opciones A M B
Competencias profesionales O O O Cargas familiares O O O
Prestigio de la Universidad O O O Idioma extranjero O O O
Vinculacion Universidad-Empresa O O O Aspiracidn salarial O O O
Experiencia laboral O O O Manejo de paquetes informaticos O O O
Preparacion profesional(titulos) o O O Género O O O
Actualizacién de conocimientos(capacitacion) O (O O Presentacion personal O O O
Edad O O O Relaciones humanas O O O
Localizacion O O O Trabajo en equipo O O O
Transporte propio o O O Capacidad comunicativa o O O
Amistad o parentezco O O O Partido politico O O O
Estado civil O O O Desconozco O O O
Otro:

4.6. ¢ Cuales son los principales procedimientos que utilizan las empresas / instituciones para la insercion laboral?
[ ] Estudio del curriculum vitae [ ] Entrevistas
[ | Pruebas tedricas [] Pruebas practicas
[ ] Test psicolégico [ ] Exdmen médico
[] Referencias personales [ | Desconozco
[ ] Ninguna [ ] Otra:(especifique)

4.7. ;Qué estrategias utilizod en el proceso de basqueda de su empleo?
Respondi a un anuncio de trabajo de medios impresos

A través de quienes fueron mis profesores en la Universidad

Por inscripcién en la bolsa de empleo de la Universidad

Por una agencia de empleo

Inicié mi propio negocio, o en libre ejercicio profesional

A través de practicas preprofesionales

Contactos establecidos en actividades académicas, vinculacion o investigacidon que realizaba durante mis estudios
A través de otros contactos personales (padres, parientes, amigos)
A través de programas de empleo gubernamentales

A través de acceso a vacantes de trabajo de la Universidad
Convenios entre la Universidad con Empresas/Instituciones

Oferta de empleo a través de medios online

ODodoodooogogd

Otra(especifique)

4.8. ¢ Cual es el area de su Carrera Universitaria en la cual se desempefia actualmente?
Contabilidad de Costos Auditoria
Tributacion Proyectos

Finanzas Contabilidad General

Oogn

Tesoreria - Colecturia Crédito

Ooood

Peritaje



[ ] Otro:

4.9, Esta satisfecho con la formacién recibida?
O [Ms] O [S] O [PS] O [NS]

Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.10. (Cree que la carrera, en el proceso formativo, cumplid el perfil profesional propuesto?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ]
4.11. ¢En general la malla curricular cubrid sus expectativas de formacion?

O [Totalmente ] O [Engran parte] O [ Parcialmente ]
4.12. i Esta satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ]
4.13. iLa Bibliografia utilizada fue en general actualizada?

O [Totalmente ] O [Engran parte] O [ Parcialmente ]
4.14. ¢Las practicas académicas fueron suficientes en la formaciéon?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ]
4.15. Los valores forman parte en su desarrollo profesional? O Si O No

4.16. ¢ Qué recomendaria para mejorar la calidad de la carrera?:

o 0 0 0 O

[No]

[No]

[No]

[No]

[No]

4.18. Ultimo titulo de Posgrado que obtuvo en UNIANDES:

4.19. Ha obtenido un titulo de cuarto nivel(Especialista, Maestria, Doctorado):
4.20. Actualmente se encuentra estudiando un posgrado:

4.21. iCual es el titulo que obtendra en el programa de posgrados que estudia?:

4.22 ¢En qué Universidad realiza sus estudios de posgrados?:

4.23. Estd interesado(a) en seguir un posgrado?: O Si O No

4.24 iEn qué Area?:

4.17. La Universidad le ha preparado para que puedas desenvolverte en un proceso de seleccion de personal. OSi O No
O Si O No
O Si O No
O Si O No

4.25. Le gustaria integrarse a los procesos de educacién continua que tiene Uniandes.

4.26. Fecha de registro:

Firma



UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES -
UNIANDES - SEGUIMIENTO A

GRADUADOS
DE LA CARRERA DE DERECHO



“?ﬁ UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES - UNIANDES -
SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA DE DERECHO

Reciba un afectuoso saludo de su Universidad -UNIANDES-. El objetivo de la presente encuesta es evaluar el
seguimiento a graduados y el proceso de insercidn laboral en el cual usted ha participado y contribuir con
capacitacién especifica para mejorar su desempefio profesional.

1. SECCION: INFORMACION PERSONAL

1.1. Cédula:

1.2. Apellidos: 1.3. Nombres:

1.4. Direccion: 1.5. E-mail:

1.6. N2 Teléfono: 1.7. N2 Celular:

1.8. Ciudad de residencia: 1.9. Pais:

1.10. Sexo: O Masculino O Femenino 1.11. Tiene alguna discapacidad:  O'Si O No

1.13. Numero carnet Conadis:

1.12. Fecha de nacimiento:

afo/mes/dia
2.1. Matriz / Extensién de estudio: 2.2. Carrera de estudio:
2.3. Modalidad de estudio: 2.4. Usted es: O Graduado
2.5. Ao de egresamiento: 2.6. Afio de graduacion:

2.7. Ultimo titulo de Pregrado que obtuvo en UNIANDES:

3. SECCION: DATOS LABORALES

3.1. (Trabaja actualmente? O Si O No

3.2. Empresa o Institucién donde usted trabaja:

3.3. Lugar de trabajo: (Empresa)

3.4. Direccidn del trabajo:

3.5. Tipo de Empresa o Institucion: O Comercial O Servicios O Industrial O Educacién)  Otra:
3.6. Clasificacion de la empresa: O Pdblica O Privada O Mixta

3.7. Teléfono de trabajo:

3.8. Nivel del Cargo: O Nivel Directivo O Nivel Administrativo O  Nivel Operativo
3.9. Tipo de Contratacion: O Relacién de dependencia O Contrato O  Voluntariado
O  Servicios profesionales Otro:
3.10. Tiempo de trabajo: 3.11. Empresa propia: O Si O No
3.12. Trabaja en su area de estudio: O Si O No
3.13. Jornada de trabajo: O  4horasdiarias O 8 horas diarias O mas de 8 horas diarias O horario flexible

3.14. ¢Cudl es el promedio de su ingreso mensual nominal?

3.15. ¢Qué tiempo (meses) se demord en acceder a su primer empleo estable?

3.16. Numero de veces que ha cambiado de trabajo en los ultimos 5 afos

(O He permanecido en la misma empresa O [1a3] O [4a5] O [masde5]
3.17. éCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los profesionales de la Carrera de DERECHO?

O Tendran mayores oportunidades de empleo

O Tendran iguales oportunidades de empleo

O Tendran menos oportunidades de empleo
3.18. ¢Cree usted que a futuro -5 afios en adelante- los campos ocupacionales de la Carrera de DERECHO?

O Se ampliaran los campos ocupacionales



O Seguiran igual los campos ocupacionales

O Disminuiran los campos ocupacionales
3.19. ¢ Cuantos profesionales de la Carrera de DERECHO cree usted que se requeriran en el lugar donde usted
trabaja?

O1a2

O3a5

O 6 en adelante

3.20. (,Que areas de otras disciplinas cree usted que deberian complementar la formacién de los futuros
profesionales de la carrera de DERECHO?

3.20.1. Area 1: 3.20.2. Area 2:

3.21. ¢ De su experiencia, cree usted que la malla curricular de la Carrera de DERECHO debe?

O Ser cambiada radicalmente
O Cambiarla de forma moderada
O No ser cambiada

4. SECCION: DATOS SATISFACCION

4.1. ¢ En qué éarea(s) de su Carrera Universitaria le gustaria recibir capacitacion para contribuir con la calidad de su
desemperfio profesional?

[ | Derecho Penal [ ] Derecho Constitucional

[ ] Derecho Bursatil [] Derecho Tributario

[ | Derecho Laboral [ ] Derecho Civil

[ ] Derecho Societario [] Derecho Mercantil

[ ] Derecho Financiero - Bancario [ ] Derecho Notarial y Registral
[ ] Derecho Administrativo [] Contratacién Publica

[ ] Derechos Humanos [ ] Derecho Informatico

[ ] Practica Civil [] Préctica Penal

[ ] Practica Constitucional [ ] Practica Administrativa

[ ] Practica Laboral [ ] Préctica Tributaria

[ ] Arbitraje - Mediacién [ ] Derecho Ambiental

[ ] Inquilinato [] Derecho Econémico

[ ] Comercio Exterior [ ] Derecho Internacional Publico
[ ] Derecho Internacional Privado [ ] Propiedad Intelectual

[ ] Légica uridica [ ] Nifiezy Adolescencia

[ ] Derecho Municipal [ ] Filosofia del Derecho

[ ] Derecho Social Protectivo [ ] Medicina Legal

[ ] Seguros [ ] Asuntos Contravencionales
[ ] Inglés [] Tics

[ ] Otro:

4.2. ¢ Estime el desempefio de sus competencias profesionales en la Universidad frente a las exigencias de la
actividad laboral?

O [Ms] O [s] O [PS] O [Ns]

Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.3. Para que usted como profesional de UNIANDES pueda cumplir satisfactoriamente las exigencias del mercado
laboral, ¢en qué area(s) debe fortalecer el proceso docente educativo?

TEORIA  PRACTICA



Derecho Penal

Derecho Constitucional
Derecho Tributario

Derecho Laboral

Derecho Civil

Derecho Societario

Derecho Notarial y Registral
Derecho Administrativo
Derecho Internacional Publico
Derecho Internacional Privado
Derecho Municipal y Contratacién Publica

Derecho de Grupo de Atencién Prioritaria

DOooogooddgoog
DOooogooddgoog

Solucidén Alternativa de Conflictos

Otro area. éCual?

4.4. ;Cuales son las principales competencias que se deben fortalecer para que los Graduados de UNIANDES se
desemperfien con éxito en el mercado laboral?

[ ] Liderazgoy toma de decisiones [ ] Pensamiento tedrico, sistémico, complejo

[ ] Comunicacién efectiva, personal y social [ ] creatividad en la solucién de problemas via investig. cientificz
[ ] Disefiary evaluar planes, programas y proyectos [ ] Trabajo en equipo y rendimiento bajo presién

[ ] Aprendizaje continuo [ ] Comportamiento ético

[ ] oOtroldioma (inglés) [ ] Ninguna

L]

Otra:(especifique)

4.5. De acuerdo a su experiencia en el proceso de insercién laboral, ¢ Cudles son las principales exigencias del
sector empresarial o institucional, publico o privado para el reclutamiento de personal?

Seleccione una solo opcién para A,M,B A(alta) B(media) B(baja)

Opciones A M B Opciones A M B
Competencias profesionales o O Cargas familiares O O O
Prestigio de la Universidad O O O Idioma extranjero O O O
Vinculacion Universidad-Empresa O O O Aspiracion salarial O O O
Experiencia laboral O O O Manejo de paquetes informaticos O O O
Preparacion profesional(titulos) o O O Género o O O
Actualizacién de conocimientos(capacitacion) O (O O Presentacion personal O O O
Edad O O O Relaciones humanas O O O
Localizacién O O O Trabajo en equipo O O O
Transporte propio o O O Capacidad comunicativa o O O
Amistad o parentezco O O O Partido politico O O O
Estado civil O O O Desconozco O O O
Otro:

4.6. ¢ Cuales son los principales procedimientos que utilizan las empresas / instituciones para la insercion laboral?
[ ] Estudio del curriculum vitae [ ] Entrevistas
[ ] Pruebas tedricas [ ] Pruebas practicas
[ ] Test psicoldgico [ ] Exdmen médico
[ | Referencias personales [ ] Desconozco
[ ] Ninguna [ ] Otra:(especifique)




4.7. ¢ Qué estrategias utilizé en el proceso de blsqueda de su empleo?
Respondi a un anuncio de trabajo de medios impresos

A través de quienes fueron mis profesores en la Universidad
Por inscripcion en la bolsa de empleo de la Universidad

Por una agencia de empleo

Inicié mi propio negocio, o en libre ejercicio profesional

A través de practicas preprofesionales

A través de otros contactos personales (padres, parientes, amigos)
A través de programas de empleo gubernamentales

A través de acceso a vacantes de trabajo de la Universidad
Convenios entre la Universidad con Empresas/Instituciones

Oferta de empleo a través de medios online

Ooo0ddoggoooon

Otra(especifique)

Contactos establecidos en actividades académicas, vinculacién o investigacidon que realizaba durante mis estudios

4.8. ¢ Cudl es el area de su Carrera Universitaria en la cual se desempefa actualmente?
Derecho Penal Derecho Constitucional
Derecho Tributario Derecho Laboral
Derecho Civil Derecho Societario
Derecho Notarial y Registral Derecho Administrativo
Derecho Internacional Publico Derecho Internacional Privado

Derecho Municipal y Contratacion Publica

Oooood

Solucion Alternativa de Conflictos

Otro:

Ooogoood

4.9. Estd satisfecho con la formacidn recibida?
O [Ms] O [S] O [Ps] O [NS]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.10. ¢Cree que la carrera, en el proceso formativo, cumplid el perfil profesional propuesto?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.11. ¢En general la malla curricular cubrié sus expectativas de formacion?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [Nol]
4.12. iEsta satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.13. iLa Bibliografia utilizada fue en general actualizada?

O [Totalmente ] O [Engran parte] O [ Parcialmente ] > [No]
4.14. éLas practicas académicas fueron suficientes en la formacién?

O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.15. Los valores forman parte en su desarrollo profesional? O Si O No

4.16. ¢Qué recomendaria para mejorar la calidad de la carrera?:

Derecho de Grupo de Atencidn Prioritaria

4.17. La Universidad le ha preparado para que puedas desenvolverte en un proceso de seleccién de personal.

4.18. Ultimo titulo de Posgrado que obtuvo en UNIANDES:
4.19. Ha obtenido un titulo de cuarto nivel(Especialista, Maestria, Doctorado): O Si
4.20. Actualmente se encuentra estudiando un posgrado: O Si

4.21. iCual es el titulo que obtendrd en el programa de posgrados que estudia?:

OSi O No

O No
O No

4.22 ¢En qué Universidad realiza sus estudios de posgrados?:




4.23. Estd interesado(a) en seguir un posgrado?: O Si O No
4.24 ¢En qué Area?:

4.25. Le gustaria integrarse a los procesos de educacién continua que tiene Uniandes. O Si O No

4.26. Fecha de registro:

Firma



UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES -
UNIANDES - SEGUIMIENTO A

GRADUADOS DE LA
CARRERA DE
ENFERMERIA



“?ﬁ UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES - UNIANDES -
SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

Reciba un afectuoso saludo de su Universidad -UNIANDES-. El objetivo de la presente encuesta es evaluar el
seguimiento a graduados y el proceso de insercion laboral en el cual usted ha participado y contribuir con
capacitacién especifica para mejorar su desempeiio profesional.

1. SECCION: INFORMACION PERSONAL

1.1. Cédula:

1.2. Apellidos: 1.3. Nombres:

1.4. Direccion: 1.5. E-mail:

1.6. N2 Teléfono: 1.7. N2 Celular:

1.8. Ciudad de residencia: 1.9. Pais:

1.10. Sexo: O Masculino O Femenino 1.11. Tiene alguna discapacidad:  OSi O No

1.13. Numero carnet Conadis:

1.12. Fecha de nacimiento:

afo/mes/dia
2.1. Matriz / Extensién de estudio: 2.2. Carrera de estudio:
2.3. Modalidad de estudio: 2.4. Usted es: O Graduado
2.5. Ao de egresamiento: 2.6. Afio de graduacion:

2.7. Ultimo titulo de Pregrado que obtuvo en UNIANDES:

3. SECCION: DATOS LABORALES

3.1. ¢Trabaja actualmente? O Si O No
3.2. Empresa o Institucién donde usted trabaja:

3.3. Lugar de trabajo: (Empresa)

3.4. Direccidn del trabajo:

3.5. Tipo de Empresa o Institucion: O Comercial O Servicios O Industrial O Educaciénl)  Otra:
3.6. Clasificacidn de la empresa: O Publica O Privada O Mixta

3.7. Teléfono de trabajo:

3.8. Nivel del Cargo: O Nivel Directivo O Nivel Administrativo O  Nivel Operativo
3.9. Tipo de Contratacion: O  Relacién de dependencia O Contrato O  Voluntariado
O Servicios profesionales Otro:
3.10. Tiempo de trabajo: afios 3.11. Empresa propia: O Si O No
3.12. Trabaja en su area de estudio: O Si O No
3.13. Jornada de trabajo: O 4 horasdiarias O 8 horas diarias O mas de 8 horas diarias (O horario flexible

3.14. ¢ Cudl es el promedio de su ingreso mensual nominal?

3.15. ¢Qué tiempo (meses) se demord en acceder a su primer empleo estable?

3.16. Numero de veces que ha cambiado de trabajo en los ultimos 5 afos

O He permanecido en la misma empresa O [1a3] O [4a5] O [masde5]
3.17. iCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los profesionales de la Carrera de ENFERMERIA?

O Tendrdn mayores oportunidades de empleo

O Tendran iguales oportunidades de empleo

O Tendrdn menos oportunidades de empleo
3.18. éCree usted que a futuro -5 afios en adelante- los campos ocupacionales de la Carrera de ENFERMERIA?

O Se ampliaran los campos ocupacionales

O Seguirdn igual los campos ocupacionales

O Disminuiran los campos ocupacionales



3.19. éCuantos profesionales de la Carrera de ENFERMERIA cree usted que se requeriran en el lugar donde usted
trabaja?

O1la2

O3a5

O 6 en adelante

3.20. (,Que areas de otras disciplinas cree usted que deberian complementar la formacién de los futuros
profesionales de la carrera de ENFERMERIA?

3.20.1. Area 1: 3.20.2. Area 2:

3.21. éDe su experiencia, cree usted que la malla curricular de la Carrera de ENFERMERIA debe?

O Ser cambiada radicalmente
O Cambiarla de forma moderada
O No ser cambiada

4. SECCION: DATOS SATISFACCION

4.1. ¢ En qué éarea(s) de su Carrera Universitaria le gustaria recibir capacitacion para contribuir con la calidad de su
desemperfio profesional?

[ ] Investigacién [ ] Nutricién

[ ] Primeros auxilios [] Pediatria

[ ] Emergencia [] Geriatria

[ ] Normativay protocolos de salud [] Bioética

[ ] Instrumentacién quirurgica [] Bioestadistica
[ ] Administracion de Servicios de Salud [] Inglés

[] Epidemiologia [] Tics

[] Patologia [ ] Otro:

4.2. ¢ Estime el desempefo de sus competencias profesionales en la Universidad frente a las exigencias de la
actividad laboral?

O [MS] O [s] O [PS] O [Ns]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.3. Para que usted como profesional de UNIANDES pueda cumplir satisfactoriamente las exigencias del mercado
laboral, ¢en qué area(s) debe fortalecer el proceso docente educativo?

TEORIA  PRACTICA

Investigacion ] |:|
Primeros auxilios J O
Emergencia ] ]
Normativa y protocolos de salud ] J
Instrumentacion quirurgica |:| |
Epidemiologia | |
Patologia ] |:|
Nutricion J O
Pediatria ] |:|
Geriatria J O
Bioética ] O

L] O

Bioestadistica
Otro area. éCual?

4.4. ;Cudles son las principales capacidades que se deben fortalecer para que los Graduados de UNIANDES se
desempefien con éxito en el mercado laboral?
[] Liderazgoytoma de decisiones [] Pensamiento tedrico, sistémico, complejo
[] Comunicacion efectiva, personal y social [] Creatividad en la soluci6n de problemas via investig. cientificz
[] Disefiary evaluar planes, programas y proyectos [ | Trabajo en equipo y rendimiento bajo presion



[ Aprendizaje continuo [] Comportamiento ético
[] Otro Idioma (inglés) [] Ninguna

[] Otra:(especifique)

4.5. De acuerdo a su experiencia en el proceso de insercion laboral, ¢ Cuéles son las principales exigencias del
sector empresarial o institucional, publico o privado para el reclutamiento de personal?

Competencias profesionales
Prestigio de la Universidad
Vinculacion Universidad-Empresa
Experiencia laboral

Preparacion profesional(titulos)

Actualizacion de conocimientos(capacitacion)

Edad

Localizacion
Transporte propio
Amistad o parentezco

Estado civil

Otro:

Seleccione una solo opcidn para A,M,B A(alta) B(media) B(baja)
Opciones A M B Opciones
Cargas familiares
Idioma extranjero
Aspiracidn salarial
Manejo de paquetes informaticos
Género
Presentacién personal

Relaciones humanas
Trabajo en equipo
Capacidad comunicativa
Partido politico

Desconozco

O O OO O0O0O0O00OO0OO0
O O OO O0O0O0O00OO0OO0
O O OO O0O0O0O00OO0OO0
OO ONOICHONONONCNONONJ
OO OO O0O00O0O0O0OO0O =
O O OO O0O0O0O00OO0O0 =w

4.6. ¢ Cuales son los principales procedimientos que utilizan las empresas / instituciones para la insercion laboral?

OooOd

4.7. ;Qué

ODodoodooogogd

Estudio del curriculum vitae [ ] Entrevistas
Pruebas tedricas [ ] Pruebas practicas
Test psicoldgico [ ] Exdmen médico
Referencias personales [ ] Desconozco

Ninguna [ ] Otra:(especifique)

estrategias utilizé en el proceso de busqueda de su empleo?
Respondi a un anuncio de trabajo de medios impresos

A través de quienes fueron mis profesores en la Universidad

Por inscripcién en la bolsa de empleo de la Universidad

Por una agencia de empleo

Inicié mi propio negocio, o en libre ejercicio profesional

A través de practicas preprofesionales

Contactos establecidos en actividades académicas, vinculacion o investigacidn que realizaba durante mis estudios
A través de otros contactos personales (padres, parientes, amigos)
A través de programas de empleo gubernamentales

A través de acceso a vacantes de trabajo de la Universidad
Convenios entre la Universidad con Empresas/Instituciones
Oferta de empleo a través de medios online

Otra(especifique)

4.8. ¢ Cual es el area de su Carrera Universitaria en la cual se desempefia actualmente?

Ooooood

Investigacion [ ] Primeros auxilios

Emergencia [ ] Normativay protocolos de salud
Instrumentacion quirdrgica [ ] Epidemiologia

Patologia [ ] Nutricién

Pediatria [ ] Geriatria

Bioética [ ] Bioestadistica

Otro:




4.9. Esta satisfecho con la formacioén recibida?
O [Ms] O [S] O [ps] O [NS]
Muy Satisfactorio / Satisfactorio / Poco Satisfactorio / Nada Satisfactorio

4.10. ¢Cree que la carrera, en el proceso formativo, cumplid el perfil profesional propuesto?

O [Totalmente ] O [Engran parte] O [ Parcialmente ] > [Nol
4.11. ¢En general la malla curricular cubrié sus expectativas de formacion?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.12. (Esta satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas?
O [Totalmente] O [Engran parte] O  [Parcialmente] > [No]
4.13. iLa Bibliografia utilizada fue en general actualizada?
O [Totalmente ] O [Engran parte ] O [ Parcialmente ] > [No]
4.14. i Las practicas académicas fueron suficientes en la formacién?
O [Totalmente] O [Engran parte] O  [Parcialmente] > [No]
4.15. Los valores forman parte en su desarrollo profesional? O Si O No
4.16. {Qué recomendaria para mejorar la calidad de la carrera?:
4.17. La Universidad le ha preparado para que puedas desenvolverte en un proceso de seleccién de personal. OSi O No
4.18. Ultimo titulo de Posgrado que obtuvo en UNIANDES:
4.19. Ha obtenido un titulo de cuarto nivel(Especialista, Maestria, Doctorado): O Si O No
4.20. Actualmente se encuentra estudiando un posgrado: O Si O No
4.21. ¢ Cual es el titulo que obtendra en el programa de posgrados que estudia?:
4.22 ¢En qué Universidad realiza sus estudios de posgrados?:
4.23. Estd interesado(a) en seguir un posgrado?: O Si O No
4.24 ¢En qué Area?:
4.25. Le gustaria integrarse a los procesos de educacién continua que tiene Uniandes. O Si O No

4.26. Fecha de registro:

Firma



Anexo 3

PROCESO DE
PLANIFICACION,
ORGANIZACION,

EJECUCION Y CONTROL
DEL SEGUIMIENTO A
GRADUADOS



UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROCESO DE PLANIFICACION, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS

ANEXO 3

UNIDADES O DEPARTAMENTOS QUE INTERVIENEN

Etapa | No. Actividad Directorde | . | Coordinadores/ |  Direccion Direccion de Documento que Genera
Carrera responsables Financiera Vinculacién
1 Asngpar horas de dedicacion al docente encargado de Distributivo aprobado
seguimiento a graduados
A4
2 |Notificar la asignacién - i i Carta de Asignacion
N . . Memorando de Direccion
3 |Asignar techos presupuestarios por carrera Financiera
P " "
Al Sumilla de recibido de los
L 4 ializar los techos presup io o - - coordinadores/responsables de
A vinculacion
N
\ Formato PSG-04: Proyecto de
. seguimiento a graduados  FPC-
F S 02: Ficha Planificacion de
I itacio :
c 5 |Efaborar el proyecto de seguimiento a graduados y su gf—?)itl'mgg:ograma valorac(I:ov de
resupuesto S
A presup! actividades FCG-03
[} Ficha cuestionario garaduados
1 actividades P.FF-05:
o) Presupuesto
N . .
6 Revn_sar_ el contenido y estructura del proyecto de b Borrador del proyecto
seguimiento a graduados
Y 3
o 7  |El proyecto esta completo? i
R o P
G “
A 8 |Elaborar la solicitud de aprobacion del proyecto ] Oficio de solicitud
N W
\ >
Z imi >
9 Receptgr el proyecto de seguimiento a graduados con - Sello de recibido en el oficio
A la solicitud N
C °
! h ‘
o 10 |El proyecto tiene pertinencia? N
° \ Ry
4 .
5 P fi
11 |El presupuesto esté dentro del techo presupuestario? h ’ Serlelzlégueslo aprobado firmado y
o QP
12 | Aprobar el proyecto A. Carta de aprobacion del Proyecto
13 Receptar carta de aprobacion para ejecutar el - <
proyecto
14 |Solicitar Informes de Cumplimiento ] FVG-01 Ficha Visita a Graduados
15 |El docente esta cumpliendo con sus deberes? y
ol Py
fi fi 0 |
E 16 |Efectuar cambio de docente | - . doe';fcsslson icaci6n def cambio
J
E . P " .
c 17 Elaborar informes mensuales de avance de i Informe de avance de la ejecucion
U actividades del proyecto Formato: IA.EP-06
[} — L A— — —
1 18 |Validar el informe mensual ¢ L v Sumillas insertas en el informe
o [ ] -
19 |Solicitar la ejecucion presupuestaria . g:zg;;e“si::gdo eljecucion
Y
C 20 |Emitir a ejecucién presupuestaria A - ejecucion presupuestaria
o
N
" . -
T 21 |Elaborar informe final de terminacion del proyecto . :)nrf)o;:;teof?:rlr::t::??{a;&n del
R | IF.
[¢] [ v 1
L 22 |Receptar informe final de ejecucion del proyecto v i =
[ [ =
v
23 |Elinforme esta aprobado? ’
no <« P si
. . -
% Incluir en el folder de seguimiento a graduados de la v Informe aprobado

carrera

Elaborado por: Ing. Maria Elena Sandoval y Ab. Giovanna Vinueza
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DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROCESO DE ELABORACION Y TRATAMIENTO DEL INFORME DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

ANEXO 4
Docent Junta d Coordinacié
L. Direccion . ., |Director de ocente unta de oor. macion Direccion de | Documento
No. Actividad Académica Titulacion Carrera Responsable Area Docentes | Nacional de Vinculacién | que Genera
de Graduados| Académica Graduados q
EMISION Y ENTREGA DE LA BASE Oficio de

1 |DE DATOS DE GRADUADOS POR > entrega
PERIODO ACADEMICO Recepcion
CONTRASTE Y CONSOLIDACION Base de Dat

2 |DE BASE DE DATOS CON ase T d;;:S
PLATAFORMA conson
EMISION Y ENTREGA DE Oficio de

3 |INFORMACION ESTADISTICA entrega
BASE COMO INSUMO Recepcion
RCCOTT o ToN T
INFORMACION ACTUALIZADA DE

4 |GRADUADOS ViA ENTREVISTA O Tabulacién de
ENCUESTA, CON VISITAS O datos
EVENTO, PARA CONTRASTE CON
EMISION Y ENTREGA DE Informe final
INFORME POR CARRERA CON n "”ge na

5 |concLusioNEs Y ¢ .
RECOMENDACIONES POR Seg“‘g“eg oa
PERIODO ACADEMICO \ graduados

¢ |coNOCE EL INFORME DE rS“’.E'.ga de
SEGUIMIENTO A GRADUADOS camdoen

informe
ANALISIS DE INFORME DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS,

;5 [PRACTICAS, EVALUACION DEL Acta'y
SILABO POR CARRERA' Y resolucion
RESUELVE LA PROPUESTA DE
CAMBIOS AL SILABO

g |CONOCE RESOLUCION RESPECTO Sumilla de
CAMBIOS EN EL SILABO recibido
EMISION DE INFORME DE Oficio de

9 |PERTINENCIA RESPECTO A entrega
CAMBIOS EN SILABO recepcion

e .
REALIZA CAMBIOS DE LOS [ Aslﬂzg‘;r
10 |CONTENIDOS EN BASE AL I Silabo
/
INFORME DE PERTINENCIA o reformado

11 |conocELos camsios Sumilla de
REALIZADO recibido

12 APROBACION DEL SILABO Silabo
REFORMADO Aprobado
CONOCE LA APLICACION DE Sumilla d

13 |RECOMENDACIONES EN ‘-—"’- “m.'b.z ¢
REFORMA DE SILABO 1 recibido

|
Il
|
14 |EVALUACION - —

Elaborado por: Ing. Luis Antonio Llerena O. PhD.
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PROCESO DE ELABORACION Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

ANEXO 5
Secretaria Direccién de Coordinacién Docente Sistema de Postulante / Documento que
No. Actividad Rectorado | Juridica de . ., Nacional de | Responsable Bolsa de Empleador 1
Vinculacién Graduado Genera
Rectorado Graduados de Carrera Empleo
Contacto con
Empleadores para Carta de Intencion
registro de ofertas para firma de
1|laborales y Convenio
| Formato de
Revision de Convenio < Convenio para
2] revision
Si No Informe de
Revision de Convenio Revision de
3|aceptada \ Convenio
Correccion o Convenio
modiﬁc_aci(’)n de Corregido o
4] convenio modificado
Revision por parte del < . )
Empleador el Convenio| Convenio Revisado
S|modificado o corregido
Firma de Convenio con
6|Empleador
Convenio Firmado
Notificacion de
7] Convenio Firmado l »-— l
/ Correo Electrénico,
tificacion d.
Creacion de Usuarios / nott I,C,a clon ¢
creacion de
para empleadores en / . .
Sistema usuario. Adjunto
’ manual de usuario
del sistema
8
Correo Electronico,
Notificacion de Ofertas notificacion de
Laborales Oferta Laboral
9 l ' para publicacion
\ Correo de
Publicacion en Sistema Notificacion de
10]de Bolsa de Empleo Oferta Laboral
Notificacion por correo Correo de
electrénico a Notificacion de
1 graduados Oferta Laboral
Postulacion en Sistema Correo de
de Bolsa de Empleo . .,
Notificacion de
12] .,
Postulacion en
Notificacion de Oferta Laboral
Postulantes a
13 Empleador
Notificacion de i Cor?eo d?,
Notificacion de
Ganadores en concurso
Ganador en oferta
14 Laboral
Actualizacion de /
Sistema de Notificacion de
Seguimiento a Actualizacion de
15]Graduados Plataforma

Elaborado por: Ing. Luis Antonio Llerena O. PhD.
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PROCESO DE COMUNICACION DE RESULTADOS Y MEJORAS ACADEMICAS

ANEXO 6|
Direccién de Coordinacién Junta / Direccion / Docente [ N sociedad/ | D e

No. Actividad Vinculacién Nacional de Unidad Coordinacion | Resp bl E i Graduad Pa. ina W::) Pagina Web Generaq

fmeutac Graduados Académica de Carrera de Carrera 8l el
Informe de
Informes de L

! Mejoras Seguimiento a

) | Graduados

o

Revision del

Sj i No//

Revision del

Informe Informe
Informe de
3 Informe Seguimiento a
Aprobado Graduados
Aprobado
Entrega de Oficio / Correo
Informe de
. de Entrega de
Seguimiento a Informe
Graduados
Conocimiento Actas / Oficios
5|de Sugerencias de
de Graduados — Resoluciones
Resultados de
6 Informe de
Seguimiento a Correo / Oficio
Graduados
E 3 de Entrega de
ntrega de ] Resultados
Resultados de
Mejoras
Académicas ]
\
— —
— — |

00

Publicacion de
Resultados de
Mejoras
Académicas

Publicacion en
Pagina Web

Elaborado por: Ing. Luis Antonio Llerena O. PhD.
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