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"AMBATO-ECUADOR" "LaUniversidaddelas alfuras”

Oficio Nro. UNIANDES-R-2023-051

Ambato, 22 de abril del 2023

Ingeniera

Marfa Elena Sandoval

Directora de Vinculacién con la Sociedad
Universidad Regional Auténoma de Los Andes
Presente.-

Asunto: Aprobacion Plan de Vinculacidn con la Sociedad 2023-2024

De mi consideracion:
En atencién a la Resolucion No. 001-CVS-2023 de la Comisién de Vinculacidén me

permito poner en su conocimiento que el Plan de Vinculacion con la Sociedad 2023-2024
y sus anexos, han sido aprobados.

Sin otro particular me suscribo d¢ expresando mis sentimientos de
consideracion y estima.

Atentamente,

ECTOR DE LA UNIANDES

www.uniandes.edu.ec UNIVERS I DAD
Campus Universitario, Via Bafios, Kim. 5/ Telfs: (+593) 3299-9000 * Ambato- Ecuador UNIANDES
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Resolucién No. 001-CVS-2023

LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA UNIANDES

Considerando:

/ Que, con oficio No.18-VSU-2023 de la Direccion de Vinculacion se solicita la revision
‘ del Plan de Vinculacion con la Sociedad 2023-2024

Que, en sesion de 27 marzo de 2023 la comisidn de vinculacidn con la sociedad conocid
el Plan de Vinculacién con la Sociedad 2023-2024

Que, una vez analizada la propuestapresentada por la Direccién de Vinculacion y
después de que, las observaciones realizadas por los miembros de la Comision de
Vinculacion fueran incluidas en e] documento,

Acuerda:

Recomendar al Ing. Gustavo Alvarez Gémez, Rector de la UNIANDES, la aprobacion
del Plan de Vinculacién con la Sociedad 2023-2024

Ambato, 31 de marzo del 2023

DELEGADO DEL RECTORADO PARA PRESIDIR LA COMISION DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

. Glovanna vVinueza

A\
SEC&?TARIA DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
2023-2024
PLAN DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PRESENTACION

Los procesos de Vinculacion con la Sociedad de UNIANDES se fundamentan en la
Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional (PEDI) 2020-2024 misma que se
articula a los planes de estudio, las lineas de investigacion, y los métodos de ensefianza.

Los programas y proyectos de vinculacion contribuyen a la solucién de la problematica
social y productiva, en concordancia con la planificacion nacional y local, apegados a lo
que dicta la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior, y al Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacion

Superior.

1. MARCO FILOSOFICO

1.1. VISION DE LA FUNCION VINCULACION

Ser el vinculo permanente de desarrollo y transferencia de conocimiento entre
UNIANDES, la Sociedad y el Estado, con pertinencia y calidad, en pos de la consecucion

de los objetivos de desarrollo local y nacional.

1.2. MISION DE LA FUNCION VINCULACION

Interactuar responsablemente, con los sectores sociales y productivos para ser parte activa
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de la solucion de sus problemas, mediante un proceso colaborativo para transferencia del

conocimiento multidisciplinario, coadyuvando al desarrollo con vocacién social.

1.3. POLITICAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

P.V5 1. Generar conocimiento multidisciplinario y disponer el saber universitario
para la solucion de la problematica social y productiva con criterios de calidad,
pertinencia y equidad, que a través de la cooperacién interinstitucional permita ejecutar
programas y proyectos enmarcados en la planificacion de desarrollo local y nacional que

coadyuven a la consecucion del buen vivir.

P.VS 2. Articular los planes de estudio, la investigacion, los métodos de ensefianza
y las actividades académicas de UNIANDES con la realidad social y productiva de su
entorno, en un marco de compromiso, responsabilidad, disciplina y vocacion social, para
la formacién integral del estudiante, a través de la generacién de procesos colaborativos
guiados por el personal académico, que permitan establecer espacios para el crecimiento

del ser.

2. MARCO ESTRATEGICO

2.1. OBJETIVOS

Subsistema: De Vinculacion con la Sociedad

¢ Objetivo Estratégico:

L)
0..

OE.V.01. ESTABLECER PROCESOS COLABORATIVOS ENTRE LOS SECTORES SOCIALES Y
PRODUCTIVOS ALINEADOS A LA POLITICA PUBLICA A TRAVES DE PROYECTOS
MULTIDISCIPLINARIOS CON LA PARTICIPACION DE ACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
PARA LA POTENCIACION DE LOS DOMINIOS ACADEMICOS Y EL DIALOGO DE SABERES.

Proceso Objetivo Tactico

Potenciar los dominios académicos a través del didlogo de saberes para
nutrir la oferta de formacién académica que responda a los
requerimientos del territorio.

1.- Gestion Social del
Conocimiento

Subprocesos Objetivos Operativos
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Pasantias y/o Practicas Pre
Profesionales

Sistematizar los resultados obtenidos de la ejecucion de las practicas
preprofesionales y pasantias de los estudiantes mediante informes
consolidados que contribuyan al proceso de mejora continua.

Seguimiento a graduados

Recopilar la informacion y criterios de los graduados sobre su profesion a
través de un proceso comunicativo que aporte a mejorar la oferta académica.

Proceso

Objetivo Tdctico

2.- Fortalecimiento de la
Vinculacidn a través de
programas de
Cooperacion, Desarrollo y
Emprendimiento

Consolidar los procesos colaboratives de vinculacion de la universidad
con el entorno social y productive, a ftravés de proyectos
multidisciplinarios con la participacién de actores infernos y externos
para aportar a los objetivos locales y nacionales.

Subproceso

Qbjetivo Operativo

Programas y Proyectos de
Vinculacion con la
Sociedad

Sistematizar la gestion de la informacion de proyectos multidisciplinarios
de vinculacion para el control y la consulta digital, que permita socializar
los resultados.

2.2. ESTRATEGIAS

2.2.1. ESTRATEGIA OPERATIVA

Sistematizacion de la informacidn para gestién y manejo de datos en los ejes

considerados para el desarrollo de la vinculaciéon de UNIANDES con la sociedad,

a través de la virtualizacion de procesos.

Sensibilizacién y Capacitacién del personal que ejerce la vinculacion de

UNIANDES con la sociedad en herramientas que permitan plantear programas y

proyectos de calidad que sean medibles, alcanzables y pertinentes.

Difusién de resultados de los proyectos de vinculacion que permitan a la

comunidad conocer las potencialidades de estos y su alcance, esto a través de

articulos, ponencias y publicaciones en redes sociales.

Creaci6n de espacios que permitan potenciar las destrezas de nuestros estudiantes

ante una postulacion laboral, e inclusion en escenarios de empleabilidad.

UNIANDES
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2.2.2. ESTRATEGIA DE GESTION

- ALINEACION CON POLITICA PUBLICA a través de la concrecion de

alianzas estratégicas que permitan estructurar una planificacion de intervencion

de UNIANDES a través de proyectos de vinculacion, enmarcada en los objetivos

de desarrollo sostenible, los planes de desarrollo nacional y local.

- PROCESO COLABORATIVO de integracion y articulacion de los proyectos

de vinculacién con proyectos de investigacion, con el fin de armonizar las

tematicas y enlazar las dos funciones investigacién-vinculacién en proyectos

integrales.

2.3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS
POR EJES

OBJETIVO
OPERATIVO

EJES

ACTIVIDADES

TAREAS

Sistematizar los
resultados
obtenidos de la
ejecucion de las
practicas
preprofesionales y
pasantias de los
estudiantes
mediante informes
consolidados que
contribuyan al

Sistema de
Pasantias y/o
Practicas
preprofesionales

A01.Gestion
Interna

T1. Presentacion de Evidencia de
cumplimiento de la Planificacion estratégica
y operativa

T2. Elaboracion de informe de cumplimiento
del plan de capacitacion a los involucrados
del Consultorio Juridico Gratuito

T3. Presentacion de Informe del
Mantenimiento de la infraestructura
tecnologica, fisica y servicios

T4. Presentacion de Informe de las causas
para asesoria y patrocinios en las materias
aprobadas para cada consultorio juridico

T5. Presentacién de Informe consolidado de
expedientes estudiantiles (asignaciones,
asistencias y evaluaciones)

A02.Gestion
Externa

T1. Elaboracion de informe de cumplimiento
de brigadas juridicas

T2. Presentacion de Informe consolidado de
andlisis de casos y simulacion de audiencias

T3. Elaboracion de Informe de medidores de
satisfaccion del usuario de asesorias y
patrocinios, informe de quejas, sugerencias y
satisfaccion del usuario
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proceso de mejora
continua.

T4. Informe de la difusion del servicio de
consultorios juridicos

A03. Orientar a
los estudiantes

T1. Elaboracion de la convocatoria a los
estudiantes para la socializacion de la

sobre la dindmica tedrica - practica
dinamica tedrica | T2. Socializacién con los estudiantes sobre la
- practica dinamica tedrica - practica

A04. Garantizar
las plazas para
realizacion de
practicas
preprofesionales

T1. Elaboracion del Plan de practicas

T2. Monitoreo de la vigencia de convenios
suscritos con las diferentes instituciones
publicas y privadas

A0S, Consolidar
los informes de
Pasantias y/o

T1. Elaboracion del Informe semestral de
formularios de tutoria (Hoja de

ruta Formulario HRSPP-01) de

las Pasantias y/o Practicas
preprofesionales

T2. Elaboracion del informe consolidado
anual de Pasantias y/o Practicas

Recopilar la
informacion y
criterios de los
graduados sobre
su profesion a
través de un
proceso
comunicativo que
aporte a mejorar
la oferta
académica.

Sistema de
Seguimiento a
Graduados

Précticas ;
preprofesionales brep I‘Ofe‘SI(:)I]alt'S’S :
T3. Socializacion del informe
consolidado de pasantias
y/o practicas preprofesionales
del afio anterior
AO01. T1. Elaboracion de Propuesta de seguimiento

Planificacion del
Seguimiento a

a graduados

T2. Actualizacion de plataformas de

graduados Seguimiento a graduados
T1. Elaboracion del informe consolidado
A02. Ejecucion anual de Seguimiento a graduados por carrera

del Seguimiento
a graduados

y sedes (tres aiios incluido el que fenece)

T2. Entrega del informe de Seguimiento a
graduados (aflo anterior) a Direccion
/coordinacion de Carrera

A03. Resultados
del Seguimiento
a graduados

T1. Entrega de Informe de recopilacién de
mejoras académicas realizadas por las
carreras

T2. Entrega de Informe de Socializacion de
las mejoras académicas aplicadas

Sistematizar la
gestion de la
informacion de
proyectos
multidisciplinarios

Programas y
proyectos de
Vinculacion con
la Sociedad

A01.
Planificacion de
Proyecto de
Vinculacion

T1. Identificacidén de necesidades del entorno
con entidades cooperantes

T2. Identificacion de tematicas de proyectos
de investigacion para la coordinacion y
planificacion

A02, Ejecucioén
de los proyectos
de Vinculacion

T1. Elaboraciéon de informes mensuales de
avance de ejecucion de Proyectos

T2. Elaboracién del informe final semestral
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de vinculacion A03. Resultados | T1. Socializacion del informe de terminacion
para el control y la de la ejecucion | del proyecto a la unidad de Investigacion.
consulta digital, de los Proyectos

que permita de Vinculacion

socializar los

resultados.

3. MARCO PROCEDIMENTAL

El proceso para proyectos de Vinculacion con la Sociedad esta distribuido en tres etapas,
la planificacion, organizacion y ejecucion basadas en programas y proyectos ejecutados
por las carreras con que cuenta UNIANDES, en forma individual y /o conjunta desde
una Optica multidisciplinaria, mediante convenios interinstitucionales de cooperacion
mutua de pasantias, practicas preprofesionales, servicio comunitario y proyectos de

vinculacion, aplicados en los diferentes sectores de la sociedad.

3.1. EJES

Los ejes en los que trabajara la Direccién de Vinculacién con la Sociedad son los

siguientes:

- Pasantias y / o practicas preprofesionales
- Seguimiento a Graduados

- Programas y proyectos de vinculacion con la sociedad

3.2. CRITERIOS DE INTERVENCION

Calidad.- Los programas y proyectos de vinculacion de UNIANDES deben permitirnos
medir los resultados y determinar si son los esperados cumpliendo con un nivel de

satisfaccion de la comunidad beneficiaria.

Pertinencia.- Los programas y proyectos de vinculacién de UNIANDES responden a los
requerimientos sociales en cada nivel local y en correspondencia a la formacion

académica y lineas de investigacion.
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4.- MATRIZ DE ARMONIZACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION

PROCESO OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO TACTICO SUBPROCESO | OBJETIVO OPERATIVO
Fortalecimiento de | OE.V.01. Establecer procesos colaborativos Consolidar los procesos colaborativos Sistematizar la gestioén de la
la Vinculacién a | entre los sectores sociales y productivos de vinculacién de la universidad con el s - informacién de proyectos
traves de alineados a la politica piblica a través de entorno social y productivo, a través de Proglc;?:ltxcln 5 d}:: multidisciplinarios de
programas de proyectos multidisciplinarios con la proyectos multidisciplinarios con la Vin)éulacién _— vinculacién para el control y
Cooperacion, participacion de actores internos y externos para | participacién de actores internos y Sociedad la consulta digital, que
Desarrollo y la potenciacién de los dominios académicos y el | externos para aportar a los objetivos permita socializar los
Emprendimiento | didlogo de saberes. locales y nacionales. resultados.

UNIANDES
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1. DOMINIO ACADEMICO: SALUD Y BIENESTAR

PROGRAMA DESCRIPCION LINEAS DE DOMINIOS PARTICIPANTES PLAN NACIONAL DE DEEARROIO OoDS
INVESTIGACION ACADEMICOS
Propiciar acciones integrales de promocién de . o : .
SALUD la sElud y prevencién  de enfgmedades en | - Promocién de la salud y | SALUD Y| g{ggﬁgﬁ’)cm OE:SI\_T[.FEE,IR,RDI/I(I:EII;IA' Ejj&?ﬁslﬁ 01;]&20 6&5&?2:;3;(?;3(3&6}’; 2.1;1 ODs
COMUNITARIA | tomo a las instituciones, ~gremios, Prevencién de | BIENESTAR g ' | erensres ¥ : S
INTEGRAL comunidades, asociaciones, con énfasis en | enfermedades. PSICOLOGIA CLINIGA| e ieese 3
grupos de atencién prioritaria, como una | -Seguridad alimentaria y TECNOLOGIA SUPERIOR EN|
oportunidad para mejorar estilos de vida y el | nutricién. MECANICA DENTAL
aprendizaje, promoviendo el desarrollo de | -Salud e higiene BIOMEDICINA,  TECNOLOGIA
actividades y destrezas, con la participacién de | bucodental. SUPERIOR EN ESTETICA|
la universidad y la comunidad local, generando | - Epidemiologia y Salud INTEGRAL, GASTRONOMIA
sus propios procesos, con estrategias integrales. | Pablica. PROGRAMAS DE POSGRADOS,
- Recuperacién  y REDES ACADEMICAS
rehabilitaciéon de
enfermedades
Desarrollar  proyectos ~ de vinculacién | - Manejo sustentable de la MEDICINA VETERINARIA Eje 1. Econémico Objetivo 3. Fomentar la
orientades a promover y mantener la | produccién animal y | SALUDY reductvidad coriipetiividad o5 168 sectored ODs
produccién y la salud animal, evitando asi la | recursos naturales BIENESTAR PROGRAMAS DE POSGRADOS | F Be g o oo 1
ECOSISTEMAS transmisién de enfermedades de los animales - Bases biolégicas de la REDES ACADEMICAS a;g;no A dml B .?cm.ciﬁ YPPTS?;QEO; e € 812,14,
SALUDABLES al hombre, asegurar la sustentabilidad de los [produccién animal - I et i 15
sistemas de produccién animal, sin el deterioro Eje 2. Social Objetivo 8. Generar nuevas
de los recursos naturales renovables y no oportunidades y bienestar para las zonas rurales con|
renovables, con participacién en la generacién énfasis en pueblos y nacionalidades. Pol. 8.3
ge IIIVES"J. ERon Ceniiiind. f bottilenencia. e Eje 4. de transici6n ecolégica Objetivo 11. Conservar,
tecnologia. ﬂ :
restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los
recursos naturales. Pol. 11.1, 11.2, 11.3
Objetivo 12. Fomentar modelos de desarrollof
sostenible aplicando medidas de adaptacién ]
mitigacién al Cambio Climatico. Pol. 12.1, 12.2, 12.3
UNIANDES Direccion de Vinculacion con la Sociedad (2023-2024) 10



2. DOMINIO ACADEMICO: ETICA Y JUSTICIA

PROGRAMA DESCRIPCION LINEAS DE DOMINIOS PARTICIPANTES PLAN NACIONAL DE DESARROLLO ODs
INVESTIGACION ACADEMICOS
Implementar una cultura humana juridica Eje social Objetivo 5. Proteger a las familias, | ODS
como un concepto util en la medida en que nos DERECHO garantizar sus derechos y servicios, erradicar la | 1,2,3,5,
permita vincular el derecho a la sodedad, pobreza y promover la inclusion social Politica: 5.1 | 8,10
aplicando  principios  democraticos  y SEGURIDAD CIUDADANA y52
participacién ciudadana, esto es, como un | ETICA, JUSTICIA Y Eje social Objetivo 7. Potenciar las capacidades
CULTURA fenémeno cultural, no como un conjunto de | GARANTIA DE | ETICA Y | EDUCACION BASICA de la cudadania y promover una educacién
HUMANA prescripciones o reglas  de conducta | DERECHOS JUSTICIA mnovadora, ndusva y de calidad en todos los
JURIDICA, particulares. PROGRAMAS DE POSGRADOS | niveles Politica: 7.3 y 7.4
DEMOCRACIA DEL DOMINIO ACADEMICO Eje Seguridad Integral Objetivo 9. Garantizar la
Y B Aplicar una cultura procedimental de acceso a seguridad cudadana, aden piblico y gestién de
PARTICIPACIO la justida por parte de la sociedad en general, riesgos Politica:9.2; 9.3; y 94
NCIUDADANA | dando preferencia a los grupos de atencién REDES ACADEMICAS Eje Seguridad integral Objetivo 10. Garantizar la
prioritaria con igualdad y no discriminacién soberania nacional, integridad territorial y
seguridad del Estado.
Politica 10.1
Eje Transicion Ecolégica: Objetivo 12. Fomentar
modelos de desarrollo sostenibles aplicando
medidas de adaptacién y miligacién al cambio
climéatico politica: 12.2
Eje Instituciomal Objetivo 16. Promover la
integracién regional, la insercién estratégica del
pais en el mundo y garantizar los derechos de las
personas en situacién de movilidad humana
Politica. 16.1
UNIANDES Direccion de Vinculacion con la Sociedad
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3. DOMINIO ACADEMICO: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL SUSTENTABLE.

LINEAS DE DOMINIOS PARTICIPANTES ODSs
PROGRAMA DESCRIPCION INVESTIGACION ACADEMICOS PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
objetivo no. 1 Incrementar y fomentar, de manera
inclusiva, las oportunidades de empleo y las
Carreras de Administracién de | condiciones laborales POLITICA: 1.1 ODs 8
Programa orientado al acompafamiento y | 1.Gestién empresarial, Empresas objetivo no. 2 Impulsar un sistema econémico con
fortalecimiento empresarial y econémico, | emprendimiento v reglas claras que fomente el comercio exterior,
media._nte. el vim:x.:liz dpeman?ntle 1 ::(;-111 enc.:ldenﬁamiento ) Carrera de Contabilidad Superior (timl'isgao, au-a;c:;jn c%einvers_io:‘: y P):E1)(1)-’c]?‘1_Temnma.c'A c;ézn
organizaciones y entidades a mnivel local, | productivo con enfoque A et el sistema nciero nacional. : 22,
GESTION regional y nacional, entendiendo que la | sistémico y estratégico * 23
estién es la actividad empresarial que busca ; | objetive no. 3 Fomentar la productividad
EMPRESARIAL Y | & P 9 Programas de Posgrado y Redes | °°) 3 y
ECONOMICA mejorar  procesos empresariales y  de | 2. Desarrollo de la gestién | Desarrollo Académicas relacionados competitividad en los sectores agricola, industrial,
T nsal ad social, la gestion estratégica contable, taria, | econémico acuicola uero, bajo ue de la
esponsabilidad social, la gestié égica y bl tributari Gmi v icola y pesq bajo el enfoque de 1
de  competitividad, la  administracién | financiera, y los procesos | empresarial economia circular. POLITICA: 3.1, 3.3.
financiera y de costos, la gestién de la|de auditoria para el | sustentable objetivo no. 4 Garantizar la gestién de las finanzas
informacién y teoria contable y por ende la | fortalecimiento pablicas de manera sostenible y transparente.
productividad de las empresas o negocios. empresarial POLITICA: 4.2.
objetivo no. 12 Fomentar modelos de desarrollo
sostenibles aplicando medidas de adaptacién y
mitigacién al cambio climético. POLITICA: 12.3
&
PROGRAMA DESCRIPCION LINEAS DE - PEREOn PARTICIPANTES PLAN NACIONAL DE DESARROLLO T
INVESTIGACION ACADEMICOS
El encadenamiento productivo en las MiPymes
del sector alimentario. i
Gestié) turistica asloononia Objetivo 3: Fomentar la productvidad y
) ) ) estion c v :
Potenc;ar' los  encadenamientos productivos gastrondémica para el Turismo competitividad en los sectores agricola, industrial,
]?IVERSIHCACI enl:re_ _eI drea urbana y rural, f‘aahtando la | fomento de Desarrollo acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la
ON DE LA | creacion de productos asociados a la emprendimientos v la g Administracién de Empresas economia circular. Politicas 3.2, 3.3
P Ec P
s - : 3 onémico
OFERTA biodiversidad, priorizando a los micro ¥ | giversificacion de la oferta £ al oDs
TURISTICA Y uefios productores. . ; presan Medicina Objetivo 2 “Impulsar un sistema econémico con | 2,3,6,12
peq P con un enfoque integral ¥ | gyctentable ] P!
GASTRONOMIC sostenible = reglas claras que fomente el comercio exterior,
A Estudios para estructuracién de proyectos que Programas de posgrado turismo, atraccién de inversiones y modernizacién
fortalezcan la creacién de emprendimientos Bisdas Hiniin del sistema financiero nacional” Politicas: 2.3. 2.4.
(b edes Aca cas
turisticos.
Turismo integral y sostenible para el
fortalecimiento del desarrollo local v nacional

UNIANDES
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c DOMINIOS PLAN NACIONAL DE ODs
PROGRAMA DESCRIPCION LINEAS DE INVESTIGACION ACADEMICOS PARTICIPANTES DESARROLLO
Fomentar emprendimientos e iniciativas turisticas
que permitan el aprovechamiento de la
biodiversidad.
El encadenamiento productivo en las MiPymes del ;
sector alimentario. Gastronomia
DESARROLLO Potenciar los encadenamientos productvos entre el o
HISTORICO, drea urbana y rural, facilitando la creacién de Objets _
TURISTICO Y | productos asociados a la biodiversidad, priorizand g g , inistraci AR o GO NS
GASTRONOMICO DE flu]:os lrlrﬁcroa;‘;:elzu:jﬁss;rgziu:;i‘:s SRR ® | Gestion turistica ¥, grsttoriSinica par. E:jig;i(; y gixru:slstmaén de oportunidades y bienestar para las
: dimis presas g 2
LOS PUEBLOS CON | Generacién de proyectos que fomenten actividades Zlifom.enf. o .(,ie eénp;en P t(;ntos y-a Empresarial £onas mraleﬁ, cc_m en.fasxs’ .en 3(:)[6)5‘1?:
BASE EN LA | de turismo sostenible, considerando el enorme n\f/ <.:mt:10n ol € at Ofbrl SOR T Sustentable. Medicina pueblos y nacionalidades. Politica | 3, 6
INTERCULTURALIDAD | potencial de crecimiento econémico de las zonas | Srioqueé integraly sostenible 8
Y LA SOBERANIA | rurales con el desarrollo del turismo rural y Programas de posgrado
ALIMENTARIA. comunitario. Incrementar los sitios patrimoniales de ) _
gestién cultural comunitaria habilitados y puestos Kedes: Acadimices
en valor para efectuar procesos de turismo rural
sostenible, de 0 a 20. Fomentar emprendimientos e
iniciativas turisticas ~ que  permitan el
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad
UNIANDES Direccion de Vinculacion con la Sociedad

(2023-2024) 13




4. DOMINIO ACADEMICO: EDUCACION SUPERIOR. CIENCIA Y TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO

LINEA DE DOMINIOS CARRERAS OoDS
PROGRAMA DESCRIPCION INVESTIGACION ACADEMICOS PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Proporcionar el acompafamiento enfocado a Objetivo 2. Impulsar un sistema econémico con reglas
soluciones de hardware, software, redes y Ingenieria de Software claras que fomente el comercio exterior, turismo,
automatizacién, para salisfacer el acceso a ; ; : atracciéon de inversiones y modernizacién del sistema
i 7 : .| tecnologia aplicada al | Educacién o 4 7 A
servicios tecnol6gicos mediante la transferencia . . e financiero nacional. Politica 2.2
. 5 . desarrollo econémico y | Superior, Cienciay sk : s
de tecnologia enfocado a la innovacién y la o T losdas Objetivo 8. Generar nuevas oportunidades y bienestar
creacién de oportunidades para las poblaciones Sl Tecnologia  superior en | para las zonas rurales, con oDs 9
vulnerables, prioritarias, empresa publica y redes y telecomunicaciones énfasis en pueblos y nacionalidades Politica 8.1
privada.
Objetivo 2. ODS
Proporcionar el acompafiamiento enfocado al Impulsar un sistema econémico con reglas claras que | 9,4, 7.
INGENIERIA Y | diseno y proceso de fabricacién de elementos fomente el comercio exterior, turismo, atraccién de
TECNOLOGIA automotrices, mantenimiento, control y inversiones y modernizacién del sistema financiero
APLICADA AL | automatizacién; para satisfacer el acceso a | tecnologia aplicada al nacional. Politica 2.2
DESARROLLO | servicios tecnolégicos mediante la transferencia | desarrollo econémico Y| Ea 6n Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y
DE LA | de tecnologia moderna y amigable con el medio | social S u:;il i Ingenieria Automotriz promover una educacién innovadora, inclusiva y de
COMUNIDAD ambiente, enfocado a la innovacién para el T"-I-’ 1 r,‘ ey calidad en todos los niveles. Politica 7.4
desarrollo econémico, social y por ende la matriz s s Objetivo 12. Fomentar modelos de desarrollo sostenible
productiva. aplicando medidas de adaptacién y mitigacion al
Cambio Climatico. Politica 12.3
Proporcionar el acompafiamiento enfocado al ODs
" . SOI}{CIOIIES de _ha:rdware, SOE.tW gk Objetivo 7. Potenciar las capacidades de la ciudadania y 43
automatizacién y mantenimiento de equipos e ‘ y ; et e
¥ A ; tecnologia aplicada al | Educacién promover una educacién innovadora, inclusiva y de
implementos que satisfagan las necesidades aoa : = e . g . : e ’
. s ; desarrollo econémico y | Superior, Cienciay | Ingenieria en Biomedicina calidad en todos los niveles. Politica 7.4
-actuales del drea de la salud y la ciencia mediante . " S : .
. : social Tecnologia Objetivo 6 Garantizar el derecho a la salud integral,
la transferencia de tecnologia enfocado a la Listiv de cabiad Pollig G
innovacién y la creacién de oportunidades para e JEEEnes :
las empresa pablica v privada del Ecuador.
UNIANDES Direccion de Vinculacion con la Sociedad
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5.- PRESUPUESTO GENERAL 2023

SEDE PROYECTOS DE VINCULACION PRACTICAS PREPROFESIONALES GRADUADOS TOTAL
Ambato 62.550,00 2.250,00 12.000,00 76.800,00
Babahoyo 2.000,00 150,00 1.500,00 3.650,00
Ibarra 7.000,00 150,00 1.500,00 8.650,00
Puyo 2.000,00 150,00 1.500,00 3.650,00
Quevedo 5.300,00 150,00 1.500,00 6.950,00
Riocbamba 6.000,00 150,00 1.500,00 7.650,00
Santo Domingo 8.000,00 150,00 1.500,00 9.650,00
Tulcan 4.000,00 550,00 3.000,00 7.550,00

TOTAL 96.850,00 3.700,00 24.000,00 124.550,00
6. ANEXOS

ANEXO 6.1.- CARTERA DE PROYECTOS
ANEXO 6.2.- PLAN DE TRABAJO PARA LA COORDINACION DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
ANEXO 6.3.- PLAN DE TRABAJO PARA LA COORDINACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

UNIANDES

Direccion de Vinculacion con la Sociedad
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ANEXO 6.1
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CARTERA DE PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

SEDE CARRERA NOMBRE DEL PROYECTO
. PROMOCION DE LAS REFORMAS LEGALES Y MECANISMOS DE ACCION EN
B DRE-DERECHOREDISEND CONTRA DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL CANTON AMBATO FASE IV.
BARRERAS DE PROTECCION DEL SUICIDIO; PROTECCION DEL DERECHO A LA
AMB DER-DERECHO VIDA DE LOS ADOLESCENTES EN LA MANCOMUNIDAD DEL FRENTE SUR
OCCIDENTAL- CANTON MOCHA, PROVINCIA DE TUNGURAHUA FASE II
. CAMPARA DE CONCIENTIZACION SOBRE EL CUIDADO Y PROTECCION DE LOS
L DRE-DERECHOREDEEND DERECHOS DE CANINOS Y FELINOS
BARRERAS DE PROTECCION DEL SUICIDIO; PROTECCION DEL DERECHO A LA
AMB DER-DERECHO VIDA DE LOS ADOLESCENTES EN LA MANCOMUNIDAD DEL FRENTE SUR
OCCIDENTAL- CANTON QUERO PROVINCIA DE TUNGURAHUA FASE Il
. | ESTIMULACION TEMPRANA EN LOS NINOS DEL HOGAR SANTA MARIANITA
AM !
B ENR-ENFERMER[A REDISENO DE LA CIUDAD DE AMBATO. FASE Il
A T — NUTRICION ADECUADA EN LOS NINOS DEL HOGAR SANTA MARIANITA DE LA

CIUDAD DE AMBATO — FASE Il

AMB

ENR-ENFERMERIA REDISENO

NUTRICION ADECUADA EN LOS NINOS DE LOS GADM PATATE — FASE Ill “B”




AMB ENR-ENFERMERIA REDISENO | NUTRICION ADECUADA EN LOS NINOS DE LOS CDI MIES — FASE Il “A” ‘

INNOVACION Y TRANSFORMACION DE LINEA DE PRODUCCION '
GAS-GASTRONOMIA ” '
ANIE AS-GASTRON GASTRONOMICA DE LA PARROQUIAL RURAL DE HUAMBALO DE PELILEO .
. CAMPARNA DE EDUCACION NUTRICIONAL A LOS NINOS Y NINAS DE LA

AIH MER-MEDICINARERISEND UNIDAD EDUCATIVA ANIBAL SALGADO RUIZ DEL CANTON TISALEO, ETAPA Il
INTERVENCION COMUNITARIA UTILIZANDO TERAPIAS ALTERNATIVAS EN

AMB MED-MEDICINA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES DE LOS CENTROS EL
PERAL 1Y 2 DEL GADMA ETAPA | {
CAMPARNA DE EDUCACION NUTRICIONAL PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL

R WELEMEDIEING CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DEL GADMA ETAPA 1
CAMPARNA DE PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION DE LAS INFECCIONES

AMB MED-MEDICINA DE TRANSMISION SEXUAL PARA ESTUDIANTES DEL BACHILLERATO DE LA
UNIDAD EDUCATIVA ANIBAL SALGADO RUIZ, DEL CANTON TISALEO, ETAPA Il
CAMPARNA DE EDUCACION NUTRICIONAL A LOS NINOS Y NINAS DE LA

AMB MED-MEDICINA UNIDAD EDUCATIVA “ANIBAL SALGADO RUIZ” DEL CANTON TISALEO, ETAPA
.
INTERVENCION COMUNITARIA UTILIZANDO TERAPIAS ALTERNATIVAS EN !

AMB MED-MEDICINA USUARIOS Y CUIDADORES DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DEL
GADMA. ETAPA Il
CAMPARNA DE EDUCACION NUTRICIONAL PARA LAS PERSONAS CON

AMB MED-MEDICINA DISCAPACIDAD DE LOS CENTROS “EL PERAL 1” Y “EL PERAL 2”, DEL GADMA.
ETAPA Il

ANB MED-MEBIGINA CAMPARA DE PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION DE LOS TRASTORNOS E
NUTRICIONALES PARA LOS NINOS Y NINAS DE LOS CDI DEL MIES. ETAPA L.
CAMPARA DE PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION DE LA MALNUTRICION

AB TAFD= R EN LOS NINOS Y NINAS DE LOS CDI DEL GADM DE PATATE. ETAPA I

AMB SIRTURIEE PROPUESTA DE PLAN DE SENALETICA PARA EL COMPLEJO TURISTICO LA

COCHA DE LA PARROQUIA COTALO.




CONCIENTIZACION DEL MANEJO AMBIENTAL Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS
PROGRAMAS DEL CENTRO DE CONSERVACION GALAPAGOS CONSERVANSY

AMB TUR-TURISMO
DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ, GALAPAGOS. E
NUCLEO DE APOYO CONTABLE Y FISCAL (NAF) PARA MIPYMES Y
AMB EL’:NCT%*;T:B’“DAD ¥ ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DEL CANTON
PELILEO PROVINCIA DE TUNGURAHUA-VENTANILLA VIRTUAL-ETAPA III
NUCLEO DE APOYO CONTABLE Y FISCAL (NAF) PARA MIPYMES Y
AMB EL‘;'CT%?J:B'“DAD b ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DEL CANTON
PELILEO PROVINCIA DE TUNGURAHUA-VENTANILLA VIRTUAL-ETAPA IV
TRATAMIENTO REHABILITADOR MEDIANTE PROTESIS TOTAL Y/O PARCIAL
AMB m&ggg:g}sgﬁ?zf ERIOR | b ARA PACIENTES ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL CENTRO
ASISTENCIAL MUNICIPAL CIAM
) TRATAMIENTO REHABILITADOR MEDIANTE PROTESIS TOTAL Y/O PARCIAL
D- -
AMB E:“ Mgiﬁﬁﬁfgéﬁiﬁf ERIOR PARA PACIENTES ADULTOS MAYORES ATENDIDOS PROYECTO ANOS
DORADOS CON AMOR DEL CIAM
PREVENCION Y PROMOCION DE SALUD ORAL EN ESTUDIANTES DE LA
-ODO i
AMB g?ng(ZNONTOLOG'A UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO INTERCULTURAL BILINGUE “CHIBULEQ”
DEL CANTON AMBATO - PROVINCIA DE TUNGURAHUA
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE SALUD ORAL PARA
AMB ROESEC;%%NTOLOG'A ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA PILAHUIN - CANTON AMBATO-
PROVINCIA DE TUNGURAHUA, MAYO - SEPTIEMBRE 2022
CAMPARNA PREVENTIVA PROMOCIONAL DE SALUD ORAL PARA PERSONAS
) CON DISCAPACIDAD DE 18 A 64 ANOS DE EDAD ATENDIDAS EN EL CENTRO
AlB OR-QEENTAI0GH ASISTENCIAL MUNICIPAL “EL PERAL 1” DEL GADMA - MAYO — SEPTIEMBRE
2022 |
TRATAMIENTO REHABILITADOR MEDIANTE PROTESIS TOTAL Y/O PARCIAL
AMB ODO-ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL CENTRO

ASISTENCIAL MUNICIPAL CIAM




AMB

ODO-ODONTOLOGIA

CAMPARNA DE PREVENCION Y PROMOCION DE SALUD ORAL PARA PADRES Y
CUIDADORES DE NINOS Y NINAS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL (CDI'S) DEL GADM PATATE - PROVINCIA DE TUNGURAHUA -
OCTUBRE 2022 -MARZO 2023

AMB

ODR-ODONTOLOGIA
REDISENO

CAMPARNA PREVENTIVA DE SALUD ORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE 1 A 44 ANOS DE EDAD ATENDIDAS EN EL CENTRO
ASISTENCIAL MUNICIPAL “EL PERAL 2" DEL GADMA

AMB

ODO-ODONTOLOGIA

TRATAMIENTO REHABILITADOR MEDIANTE PROTESIS TOTAL Y/O PARCIAL
PARA PACIENTES ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL PROYECTO ANOS
DORADOS CON AMOR DEL CIAM, SEGUNDA ETAPA

AMB

ESTETICA INTEGRAL

AUTOCUIDADO DE LA PIEL PARA PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DEL
CANTON PILLARO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA

BHY

DRE-DERECHO REDISENO

PROMOCION DIGITAL DE LAS REFORMAS LEGALES Y MECANISMOS DE
ACCION A FAVOR DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA EN EL CANTON

VINCES, FASE III.

BHY

DRE-DERECHO REDISENO

DERECHO A LA VIDA, ALERTA TEMPRANA AL SUICIDIO. FASE II-A

BHY

DRE-DERECHO REDISENO

DERECHO A LA VIDA, ALERTA TEMPRANA AL SUICIDIO. FASE 1lI-B

IBA

ADE-ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

FORTALECIMIENTO A JOVENES EMPRENDEDORES EN HERRAMIENTAS Y
TECNICAS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE EMPRENDIMIENTOS EN
EL CONTEXTO DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA ETAPA Il

IBA

ADE-ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

FORTALECIMIENTO A JOVENES EMPRENDEDORES EN HERRAMIENTAS Y
TECNICAS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE EMPRENDIMIENTOS EN
EL CONTEXTO DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA ETAPA ll|

IBA

SOF-SOFTWARE

APLICACION WEB PARA CONTROL DE ACCESO DEL PERSONAL Y USUARIOS
DE LA FUNDACION SANTO DOMINGO DE GUZMAN

IBA

DRE-DERECHO REDISENO

VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES, EN LA PARROQUIA RURAL LA
ESPERANZA, CANTON IBARRA, PROVINCIA DE IMBABURA, FASE IV- EN LA
COMUNIDAD SAN JOSE DE CACHO

|




IBA

DRE-DERECHO REDISENO

ORIENTACION SOBRE LOS DERECHOS LEGALES Y CONSTITUCIONALES DE LAS
MUJERES FASE IIl EN LA PARROQUIA DE IMANTAG, CANTON SANTA ANA DE
COTACACHI, PROVINCIA DE IMBABURA

IBA

DRE-DERECHO REDISENO

CAMPARNA DE PROMOCION Y EMPODERAMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS

FUDELA CIUDAD DE IBARRA. FASE |

IBA

DRE-DERECHO REDISENO

PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA DE LA FUNDACION DE LAS AMERICAS I‘
|
r

VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES, EN LA PARROQUIA RURAL DE
ANGOCHAGUA, CANTON IBARRA, PROVINCIA DE IMBABURA, FASE V, EN LAS

IBA

DRE-DERECHO REDISENO

COMUNIDADES DE: COCHAS, CHILCO Y ZULETA ’
\

ORIENTACION SOBRE LOS DERECHOS LEGALES Y CONSTITUCIONALES DE LAS
MUJERES FASE IV EN LA PARROQUIA DE SAN ROQUE, CANTON ANTONIO
ANTE, PROVINCIA DE IMBABURA

IBA

DRE-DERECHO REDISENO

CAMPARNA DE PROMOCION Y EMPODERAMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA DE LA FUNDACION DE LAS AMERICAS
FUDELA CIUDAD DE IBARRA. FASE li

PuY

SOF-SOFTWARE

GESTION DIGITAL DE CURSOS EN LA PLATAFORMA VIRTUAL DEL GAD
PROVINCIAL DE PASTAZA.

PUY

DRE-DERECHO REDISENO

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EN LA COMUNIDAD
MUSHUK WARMI, DE LA COMUNA SAN JACINTO DEL PINDO,
PERTENECIENTE AL CANTON PASTAZA, PROVINCIA DE PASTAZA

PUY

DRE-DERECHO REDISENO

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LA COMUNIDAD
COTOCOCHA, DE LA COMUNA SAN JACINTO DEL PINDO, PERTENECIENTE AL
CANTON PASTAZA, PROVINCIA DE PASTAZA

PUY

DRE-DERECHO REDISENO

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EN LA COMUNIDAD
NUEVO MUNDO, DE LA COMUNA SAN JACINTO DEL PINDO, PERTENECIENTE
AL CANTON Y PROVINCIA DE PASTAZA.

QvD

ADN-ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y NEGOCIOS

FORTALECIMIENTO A JOVENES EMPRENDEDORES EN HERRAMIENTAS Y !
TECNICAS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE EMPRENDIMIENTOS EN ‘
EL CONTEXTO DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA” ETAPA II. }

J




QvD

DRE-DERECHO REDISENO

FORTALECIMIENTO JURIDICO SOBRE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN FUNCION DE LA LEY ORGANICA DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES. (LOPAM). ETAPA Il.

QvD

DRE-DERECHO REDISENO

LEGALIZACION DE PREDIOS URBANOS Y RURALES QUE SE ENCUENTRAN
BAJO TENENCIA DE SUS POSESIONARIOS, Y QUE SEAN DE PROPIEDAD
MUNICIPAL EN EL CANTON QUEVEDO

QvD

SOF-SOFTWARE

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE
PROCESOS DE LOS CONSULTORIOS JURIDICOS UNIANDES

QvD

ADE-ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

FORTALECIMIENTO A JOVENES EMPRENDEDORES EN HERRAMIENTAS Y
TECNICAS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE EMPRENDIMIENTOS EN
EL CONTEXTO DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA ETAPA IlII

Qvb

DRE-DERECHO REDISENO

FORTALECIMIENTO JURIDICO SOBRE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN FUNCION DE LA LEY ORGANICA DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES. (LOPAM). ETAPA II1.

QvD

DRE-DERECHO REDISENO

LEGALIZACION DE PREDIOS URBANOS Y RURALES QUE SE ENCUENTRAN
BAJO TENENCIA DE SUS POSESIONARIOS, Y QUE SEAN DE PROPIEDAD
MUNICIPAL EN EL CANTON QUEVEDO, ETAPA Il.

RIO

DRE-DERECHO REDISENO

ACCESO A SERVICIOS DE PROTECCION AL MIGRANTE FASE I.

RIO

DRE-DERECHO REDISENO

PROMOCION DIGITAL DE LAS REFORMAS LEGALES Y MECANISMOS DE
ACCION A FAVOR DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL CANTON
RIOBAMBA. FASE |

RIO

DRE-DERECHO REDISENO

VIOLENCIA DE GENERO E INTERCULTURAL, CONTRA LAS MUJERES EN LA
PARROQUIA RURAL DE LICTO, CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO

RIO

DRE-DERECHO REDISENO

ACCESO A SERVICIOS DE PROTECCION AL MIGRANTE FASE II

RIO

DRE-DERECHO REDISENO

PROMOCION DE LAS REFORMAS LEGALES Y MECANISMOS DE ACCION A
FAVOR DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL CANTON RIOBAMBA. FASE
i

RIO

DRE-DERECHO REDISENO

VIOLENCIA DE GENERO E INTERCULTURAL, CONTRA LAS MUJERES EN LA
PARROQUIA RURAL DE CALPI, CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO, FASE Il

= ST




CYA-CONTABILIDAD

NUCLEO DE APOYO CONTABLE Y FISCAL (NAF) PARA MIPYMES Y f
ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DEL CANTON

G SUPERIOR Y AUDITORIA CPA | SANTO DOMINGO, PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS -
VENTANILLA VIRTUAL FASE Il
NUCLEO DE APOYO CONTABLE Y FISCAL (NAF) PARA MIPYMES Y
T CYA-CONTABILIDAD ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DEL CANTON
SUPERIOR Y AUDITORIA CPA | SANTO DOMINGO, PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS -
VENTANILLA VIRTUAL FASE IV
PROMOCION DIGITAL DE LAS REFORMAS LEGALES Y MECANISMOS DE |
STA DER-DERECHO ACCION PARA PREVENIR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL CANTON }
SANTO DOMINGO CCPDD-GADMSD FASE | ‘
CAMPARA DE PROMOCION Y EMPODERAMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS
STA DER-DERECHO PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA DE LA FUNDACION DE LAS AMERICAS
FUDELA CIUDAD DE SANTO DOMINGO, FASE I.
CAMPARNA DE PREVENCION DEL BULLYING EN LA UNIDAD EDUCATIVA
e e MARIANO AGUILERA DE SANTO DOMINGO FASE I-A
CAMPARNA DE PREVENCION DEL BULLYING EN LA UNIDAD EDUCATIVA :
DER- -
SEA DERECHO VICTOR EMILIO ESTRADA DE SANTO DOMINGO FASE |-B
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION DE
i SOFHORTNARE PROCESOS DE LOS CONSULTORIOS JURIDICOS UNJANDES FASE 2
APLICACION WEB PARA LA GESTION DEL DECE EN LA UNIDAD EDUCATIVA
STA SRR DISTRITO METROPOLITANO DE LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO
CAMPARNA DE PROMOCION Y EMPODERAMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS
TUL DRE-DERECHO REDISENO PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA DE LA FUNDACION DE LAS AMERICAS
FUDELA DE LA PROVINCIA DEL CARCHI
DIFUSION Y CONCIENTIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
uL :
T DRE-DERECHO REDISENO ADULTAS MAYORES EN EL CANTON SAN PEDRO DE HUACA - Ill ETAPA
Tl SHEDERLEEEHERS G FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA JURIDICA DE LAS ASOCIACIONES Y

PRE-ASOCIACIONES AGRICOLAS DE LA PROVINCIA DEL CARCHI




SALUD Y BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES QUE ASISTEN AL

TUL ENR-ENFERMERIA REDISENO CENTRO'DE SALUD TAIAMAR
. NUTRICION ADECUADA EN ESTUDIANTES DEL BACHILLERATO DE LA UNIDAD
THE ENR-ENFERMERIA REDISENO EDUCATIVA FISCOMISIONAL HNO. MIGUEL LA SALLE DE TULCAN
NUTRICION ADECUADA EN MIEMBROS Y FAMILIARES DE LA FUNDACION
TUL ENR-ENFERMERIA REDISENO | PARA EL FOMENTO PRODUCTIVO TIERRA LINDA DE LA CIUDAD DE TULCAN,
FASE Il
FUENTE: INFORMES DE RESPONSABLES DE CARRERA EN LA MATRIZ Y COORDINADORES DE VINCULACION EN SEDES Y EXTENSION

ELABORADO POR: DIRECCION DE VINCULACION
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ANEXO 6.2.

PLAN DE TRABAJO
2023-2024

COORDINACION NACIONAL DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

ALUMNI - UNIANDES

Autor: Luis Antonio Llerena - Coordinador de Seguimiento a Graduados
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1. Introduccion

El término ALUMNI (plural de alumnus, el equivalente en latin para alumno) se refiere a los
antiguos alumnos (exalumnos) o graduados de una institucién académica. Las asociaciones
de ALUMNI son muy importantes dentro de las estructuras sociales de las universidades del
mundo entero, pues organizan eventos, editan publicaciones o revistas y recaudan fondos
para la organizacion. Muchas ofrecen beneficios y servicios que ayudan a los ALUMNI a
mantener comunicacién con su alma mater y con sus compaiieros graduados. Ademas,

ofrecen foros a los nuevos ALUMNI, para entablar nuevas relaciones comerciales con

personas de preparacion similar,

Los diversos cambios que se viven en el pais enfrentan a nuevos retos a las instituciones de
educacion superior; uno de ellos, es la permanente evaluaciéon del impacto de los procesos
académicos en la sociedad, por esto se precisa la generacion de estrategias para identificar
nuevas demandas formativas en cada una de las practicas profesionales, con la finalidad de
responder a las necesidades sociales. En ese contexto, la Coordinacion Nacional de
Seguimiento a Graduados de la Universidad Regional Autéonoma de Los Andes -
UNIANDES ha disefiado el presente plan de trabajo; el proposito es formalizar el vinculo
con graduados y empleadores, las opiniones de estos dos actores son relevantes para el

desarrollo y formacion de los futuros estudiantes de las carreras que la UNIANDES oferta.

Es importante conocer la opinién del Sector Productivo con el propésito de evaluar, en forma
sistematica, la pertinencia de los procesos formativos, asi como el papel que juegan los
graduados en el desarrollo del entorno. Esto entregard mejores indicadores para
retroalimentar el curriculo, en funcién de las nuevas exigencias que plantean los dmbitos

social y productivo del pais; asi como fortalecer la formacion de excelentes profesionales.

El seguimiento a los ALUMNI, dentro de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes
- UNIANDES, forma un principio basico para el desarrollo de la institucién, también la
relacién con los graduados fortalece el dambito académico - administrativo, generando

procesos de relaciones con el medio, aportando en la creacion de estrategias que promuevan




su capacitacion, actualizacién e integracion, posibilitando el desarrollo individual, integral

institucional.

La Coordinacién Nacional de Seguimiento a Graduados tiene como finalidad el identificary
establecer los objetivos, politicas, estrategias y dreas de intervencidn institucionales, que
orienten a las carreras y programas en su relacionamiento con los graduados, empleadores y
profesionales, esta funcién implica relacionar el marco tedrico, normativo, procesos y
recursos de las actividades relacionadas: seguimiento a graduados, empleabilidad, aportes
para mejoras al curriculo, bolsa de trabajo, fomento de la relacion universidad-empresa,
encuentros con graduados, acceso a formacion de cuarto nivel, educacién continua y

desarrollo de asesoria y/o consultoria.

Segin menciona (CACES, 2018) la adecuada formacién producto del seguimiento e
involucramiento de los estudiantes en los proyectos académicos contribuye a su graduacion
en el tiempo previsto. En este sentido, la eficiencia es un pardmetro de la calidad de la
formacion impartida por la IES. Se espera que al menos el 80% de los estudiantes de las

cohortes analizadas se hayan graduado en el tiempo previsto.

2. Antecedentes

La Ley Orgéanica de Educacion Superior vigente, expresa las normas con las cuales deben las

IES regirse para un correcto funcionamiento.

Articulo 142. - Sistema de Seguimiento a Graduados. - Todas las instituciones del sistema
de educacién superior, puiblicas y privadas, deberian instrumentar un sistema de seguimiento
a graduados y sus resultados serdn remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion,

Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior” (LOES, 2018)

Ademés, el modelo genérico de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras
presenciales y semipresenciales de las universidades y escuelas politécnicas del ecuador
menciona que las IES deben contar con una politica clara sobre seguimiento a graduados que

se cumpla en todas las carreras y programas que oferta la institucion.
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« LaIES posee procesos, procedimientos y un sistema funcional para el seguimiento a
sus graduados, lo cual aporta efectivamente con el sistema de gestion de la calidad,
contribuyendo con la mejora continua de las carreras y programas. (CACES, 2022)

« La IES posee mecanismos efectivos de seguimiento a sus graduados para determinar
su situacion laboral y académica que permita fortalecer a la institucion, utilizando
efectivamente la informacién para la mejora continua de los procesos académicos.
(UNIANDES, 2016; CACES, 2022a)

Dentro de los apartados de este modelo genérico menciona que:

« En el indicador cualitativo:

o Estadoactual y prospectiva, en el literal b, menciona “El anélisis ocupacional
de los graduados (relacionado con el sistema laboral, puede contener informes
sobre empleabilidad de graduados y ajustes propuestos para mejorar la oferta
académica)” y en las fuentes de informacién hace referencia a
“Documentacion que evidencie el anélisis de los resultados obtenidos de la
evaluaciéon de las demandas académicas (andlisis ocupacional de los
graduados).” (CACES, 2022)

o Perfil de egreso, en el item 2 menciona “Empleabilidad de los graduados.”

(CACES, 2022)

0 Seguimiento a graduados, el sistema de seguimiento a graduados provee de
resultados sobre la calidad de su formacién y de su ejecucién profesional;
estos resultados se socializan con actores clave y se utilizan para la
.implementacién de planes de accion para el mejoramiento de la carrera, Asi
como sus elementos fundaménteles: 1. La carrera dispone de un sistema de
seguimiento a graduados que considera: i) instrumentos que permiten
recolectar informacién periddica de las actividades profesionales o de
educacion de posgrado de sus graduados; ii) mecanismos que permiten
analizar los hallazgos y generar insumos de mejora; y, iii) procesos para el
tratamiento de las propuestas de mejora en las que participan autoridades de
la carrera, profesores y estudiantes. 2. La carrera utiliza los resultados del
seguimiento a graduados para analizar las experiencias favorables durante la

formacion académica de los estudiantes, y los aspectos que requieren mejorar,
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en particular, enfocados en el perfil de egreso y el curriculo de la carrera como
parte de una politica de aseguramiento de la calidad. (CACES, 2022)

+ Las politicas de seguimiento a graduados se articulan y son consistentes con las
politicas institucionales de aseguramiento de la calidad. (CACES, 2022)

» La carrera recibe retroalimentacion y utiliza los resultados del sistema de seguimiento
a graduados para analizar las experiencias favorables durante la formacion académica
de los estudiantes, y los aspectos que requieren mejorar o modificar; en particular,
aquellos enfocados en el perfil de egreso y el plan de estudios. (CACES, 2022)

+ La carrera ha definido e implementa mecanismos y canales de comunicacion con
estudiantes regulares y graduados para difundir los resultados del seguimiento a
graduados y las estrategias relacionadas con la mejora de la calidad de la educacién
en la carrera, derivadas de su analisis. (CACES, 2022)

+ El seguimiento a graduados permite que las autoridades académicas de la carrera
tomen decisiones encaminadas al mejoramiento del curriculo, la efectividad en la
insercion profesional y prestigio de la institucién en los ambitos académicos y
profesionales. (CACES, 2022b)

+ El seguimiento a graduados forma parte de los procesos académicos implementados
por la carrera, y contribuye a determinar los aspectos que la carrera requiere mejorar
para incrementar su impacto en el contexto, en aspectos tales como: empleabilidad,
estudios de posgrado y prestigio de la carrera en el contexto. (CACES, 2022)

+ El programa utiliza los resultados del seguimiento a graduados para analizar las
experiencias favorables durante la formacién académica de los estudiantes, y los
aspectos que requieren mejorar, en particular, enfocados en el perfil de egreso y el
curriculo del programa como parte de una politica de aseguramiento de la calidad.

(CACES, 2022d)

Basados en las ltimas modificaciones de los modelos de evaluacion de grado y posgrado,

debemos tener en cuenta:

o Documentacién que evidencie el funcionamiento del sistema de seguimiento

a graduados. (CACES, 2022d)
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o Informes de los resultados del seguimiento a graduados, que contenga entre
otros aspectos, los resultados de la informacion emitida por los empleadores.
(CACES, 2022d)

o Documentacién que evidencie la comunicacion de los resultados a los actores
del proceso de seguimiento a graduados. (CACES, 2022d)

o Documentacién que evidencie la implementacion de los planes de accion para
el mejoramiento del programa. (CACES, 2022d)

o El Plan de Estudios se evalta periddicamente y se solicita el aporte de los
graduados de la carrera para valorar los requerimientos de actualizacion en
relacion con las transformaciones sociales y de la disciplina. (CACES, 2022d)

o Documentacién que evidencie los aportes de los graduados, profesores y
empleadores, para contribuir a la mejora del cumplimiento de los resultados
de aprendizaje. (CACES, 2022d)

o La carrera realiza un analisis profundo y con una frecuencia establecida, de
las necesidades de conocimientos, habilidades y destrezas que los
empleadores potenciales de los graduados de la carrera necesitan. Los
resultados y conclusiones de este analisis son usados como insumos de mejora
del curriculo y/o de sus procesos.

o Documentacién que evidencie las necesidades de conocimientos, habilidades
y destrezas que tengan los potenciales o actuales empleadores de los
graduados de la carrera y propuesta de modificaciones del curriculo,

investigacion, vinculacion o procesos administrativos/soporte de la catrera.

Es importante mencionar que la institucionalizacion de las relaciones con el sector productivo
ha adquirido tal grado de protagonismo en el &mbito universitario que algunos han llegado
incluso a catalogar dichas actividades como una tercera misién que la universidad ejerce
sobre el proceder de la innovaciéon en la empresa (etZkowitZ & Leydesdorft, 1997),
complementaria a las ya tradicionales misiones de docencia e investigacion, y cuyo
desarrollo le otorga a la universidad un papel relevante en el crecimiento econdémico. (Jaider,

Henriquez, Martinez, & Lucio, 2011).
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En este sentido, las entidades creadas en Estados Unidos a mediados del siglo XIX, que ya
se caracterizaban por una relacion estrecha con los agentes econémicos, proporcionaban, por
ejemplo, servicios de extension en salud a los agricultores al tiempo en que llevaban a cabo
actividades de ensefianza e investigacion, lo que realmente puede ser nuevo en este periodo
es la institucionalizacion de los vinculos de la universidad con su entorno socioeconémico,
la cual, para muchos, representa el principal aporte que realiza la universidad al avance de la

ciencia. (UNIANDES, 2017)

Otro ejemplo claro es que Vega-Jurado, Fernindez de Lucio y Huanca (2008) encontraron
que la vinculacién de los docentes universitarios con las empresas rara vez se desarrolla en
el marco de actividades de investigacion, sino que, por el contrario, se lleva a cabo a través

de actividades como el apoyo tecnoldgico o la consultoria.

3. Objetivos
1.1. General

Demostrar que existe informacion confiable y pertinente con base a la ubicacion y
las actividades que desempefian los graduados de UNIANDES en el &mbito laboral,
el grado de satisfaccién y el nivel de exigencia de los empleadores en el desempefio
profesional de nuestros graduados, lo que permitird apoyar la toma de decisiones a
nivel institucional, sus carreras y programas para mejora curricular del proceso de

aprendizaje y el aseguramiento de la calidad.

1.2. Especificos

+  Contar con informacién confiable sobre el desempefio profesional de los
graduados y de su relacion con los aciertos y posibles fallas en su formacion y
enriquecer con ello la toma de decisiones para implementar acciones que permitan
mejorar el nivel académico en el proceso formativo.

. Establecer mecanismos de participacion y consulta con los actores involucrados,
con base a las demandas y necesidades de los empleadores en los que sustenta

UNIANDES el proceso de formacion de sus alumnos.
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« Comparar la congruencia entre los resultados obtenidos en el proceso educativo
y las necesidades y/o exigencias del campo profesional a través del anélisis del
desempeifio de los graduados en el mercado de trabajo.

« Conocer las nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional como
consecuencia de las transformaciones econémicas, sociales y tecnologicas, para
su incorporacién oportuna en los planes y programas de estudio, asi como para el
disefio de programas de educacién continua pertinentes para la actualizacion de
los ALUMNI.

» Conocer el grado de satisfaccion de los graduados respecto a la calidad de la
formacion recibida en la cual cursaron sus estudios.

+  Generar la informacién suficiente y pertinente que permita a la comision
encargada del programa revisar los planes y programas para conocer la coherencia
que existe entre los perfiles de egreso y los objetivos, asi como los elementos
tedricos y practicos de los mismos.

+ Realizar mejoras en el sistema de seguimiento a graduados estableciendo las
necesidades de los graduados y empleadores para un correcto funcionamiento y
retroalimentacion.

»  Gestionar proyectos de cooperacién entre UNIANDES y las empresas en las

cuales, nuestros graduados puedan llegar a desempefiar funciones.

4. Coordinacion Nacional de Seguimiento a Graduados

Es crucial que la gestion de la informacion, el monitoreo, las contribuciones académicas y
los servicios ofrecidos a los graduados estén a cargo de una entidad institucional. Dicha
entidad debe contar con un proyecto adecuadamente integrado a los aspectos académicos y
administrativos de la institucién, asi como disponer de los recursos humanos, fisicos,
tecnolédgicos y financieros necesarios para alcanzar los objetivos y politicas propuestas de

manera eficaz.

Se propone desarrollar esta accidon teniendo en cuenta la conformacioén y consolidacion de la

Coordinaciéon Nacional de Seguimiento a Graduados, instancia encargada de desarrollar la




politica institucional de seguimiento de los graduados, la cual tendré la responsabilidad de
centralizar y actualizar la informacion recolectada por las carreras y programas de la
UNIANDES; fomentar los estudios de impacto, gestionar programas de capacifacion 'y

mantener abiertos los canales de comunicacion, entre otros.

La Coordinacién Nacional de Seguimiento a Graduados, es fundamental para mantener
activa la participaciéon y vinculacion de los ALUMNI con el proyecto educativo
institucional, promoviendo actividades tanto académicas como de desarrollo y crecimiento
humano, que le permitan ejercer en forma més eficiente su papel de promotor del cambio

social y de actuar con entusiasmo y creatividad en el desarrollo de la comunidad.

En colaboracién con las unidades académicas, la entidad institucional debe respaldar la
realizacion de estudios de impacto y, a partir de estos, evaluar de manera constante la
pertinencia de las estructuras curriculares de los programas académicos y los programas de
bienestar ofrecidos por la UNIANDES. Asimismo, es fundamental desarrollar acciones
enfocadas en atender las necesidades de capacitacion y actualizacion de los graduados, asi

como su impacto social.

5. Desarrollo Humano y Profesional

El ser humano se encuentra en ascenso y perfeccionamiento permanente en su integridad
como ciudadano, profesional y en los diversos roles que asume en la vida. La UNIANDES,
es consciente de la importancia de apoyar al graduado en estos procesos y en correspondencia
se hace responsable de generar programas que contribuyan a ese propdsito, atendiendo a su

mision y politicas institucionales.

La UNIANDES tiene la responsabilidad de proporcionar, a sus ALUMNI, alternativas de
nuevos conocimientos a lo largo de la vida laboral, y servicios académicos con el fin de
contribuir a una integracion a la sociedad en esta era del saber. Se busca atraer a los ALUMNI
con el objeto de fortalecer y promover su vinculo con la institucion, dar seguimiento a su
desarrollo personal y profesional y proporcionar todos aquellos servicios de los que ellos

puedan disfrutar.




Establecer y evaluar los programas de bienestar institucional ofrecidos a sus graduados.
Desarrollar acciones que fortalezcan las habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes de los

ALUMNI en el medio.

Realizar en las unidades académicas, eventos periédicos para los estudiantes de Gltimo afio
en los cuales se convoque a graduados para dirigir conferencias sobre diversos temas de la

profesion.

Reconocer como “Graduado Destacado", a profesionales que hayan sobresalido en distintos

ambitos del quehacer nacional, a fin de reconocer su trayectoria laboral.

6. Fortalecimiento de la Gestion Laboral y Empresarial de los ALUMNI
La UNIANDES, considera importante la necesidad de asesorar y promover al graduado en

el mercado laboral mediante programas que acerquen al profesional al sector empresarial.

Para lo anterior la UNIANDES buscaré desarrollar eventos de capacitacion relacionados con

la generacion de conocimientos y aplicacion de los mismo, con la participacion de graduados.
Ademés, realizaré:

* Andlisis del entorno laboral.

* Relacionara a la universidad con los empleadores de los ALUMNI.

+ [Establecera el programa de intermediacion laboral para los ALUMNI

« Desarrollara acciones de seguimiento, evaluacion y acompaiiamiento de procesos de

emprendimiento.

7. Beneficios para los Graduados de UNIANDES

La UNIANDES, para fomentar y fortalecer el vinculo con el graduado, y acompaiiarlo en el
proceso de formacion personal y profesional los hara participes de los servicios que tiene la
institucién, como por ejemplo: bibliotecas, escenarios deportivos, educaciéon continua,
convenios, alianzas académicas nacionales e internacionales, lineas de investigacion,

facilidades para la participacion en actividades de educacion continua y formacion a nivel de

postgrado ofertadas por UNIANDES.
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Para facilitar la prestacion de estos servicios se recomienda la actualizacion de datos, la cual,
ademds de permitir la identificaciéon y el acceso a estos servicios, fortalece el sentido de

pertenencia e identidad institucional.
Para integrar este servicio se sugieren las siguientes actividades:

» Celebraciones especiales para los graduados: encuentros anuales, condecoraciones,
conversatorios, reuniones de la asociacion, entre otros.
« Programacion de actividades académicas para graduados: conferencias, seminarios,

diplomados, programas de posgrado.

8. Red de Comunicacion ALUMNI

A través de este proyecto se busca “Generar una red de comunicacién permanente con los
ALUMNI de la UNIANDES, de tal manera que se consolide su vinculacion y aporte

reciproco”, para lo cual se establecen entre otras las siguientes actividades:

* Mejorar, potenciar y actualizar el sitio web de graduados.

+ Alimentar continuamente las bases de datos con informacién de orden académico,
investigativo y de proyeccion social, dirigida a los graduados.

* Recibir inquietudes y sugerencias de nuestros graduados.

+ Informar al graduado acerca de los diferentes servicios que le ofrece la Institucion,
ademas de las diferentes noticias y procesos académicos administrativos en los que

avance la institucion.

Suministrar informacién sobre el logro de objetivos del seguimiento de graduados y

las mediciones de impacto que se desarrollen.
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9. Organigrama Estructural

DIRECCION NACIONAL DE
VINCULACION

l

COORDINACION NACIONAL DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

SECRETARIA DE
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

COORDINADORES DE VINCULACION EN MATRIZ,
SEDES Y EXTENSION (SEGUIMIENTO A GRADUADOS)

RESPONSABLES DE CARRERA EN MATRIZ, SEDES Y
EXTENSION (SEGUIMIENTO A GRADUADOS)
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10.Actividades Planificadas

NO

Actividad/Etapa

Descripcion

Involucrados

Proyececion

Realizar mejoras en el
sistema de seguimiento a
graduados

La Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
realizara cambios al
sistema informatico para
seguimiento a graduados,

Coordinacién de
Seguimiento a
Graduados

2023

Ejecutar campaiia de
comunicacién en medios
de comunicacién
masivos

Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
y los responsables de
seguimiento a graduados
de las carreras, utilizaran
varias estrategias para
motivar la actualizacion de
informacion y difundir los
beneficios, servicios,
eventos e iniciativas
generadas por la
universidad

Coordinacién de
Seguimiento a
Graduados

Responsables de
Carreras

2023 /2024

Actualizar bases de datos
en el sistema

Informacion actualizada de
graduados ingresada en el
sistema web de
seguimiento.

Coordinacion de
Seguimiento a
Graduados

Responsables de
Carreras

2023 /2024

Monitorear informacién
sistema de seguimiento
para toma de decisiones

Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
y los responsables de
seguimiento de las carreras
revisaran la informacion
del sistema para identificar
segmentos y desarrollar
acciones especificas para
su vinculacion con el
quehacer universitario.

Direccién Académica

Direccién de Carreras

Coordinacion de
Seguimiento a
Graduados

Responsables de
Carreras

2023 /2024

Organizar programas de
educacion continua

Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
en concordancia con las
Carreras organizara
programas de educacion
continua dirigidos a los
graduados.

Coordinacion de
Seguimiento a
Graduados

Responsables de
Carreras

2023 /2024

Innovar los servicios de
la bolsa de empleo
(mejoras en la
plataforma de
seguimiento a
graduados)

Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
gestionara nuevos
servicios como la nueva
red de empleo
UNIANDES, mediante
convenios
interinstitucionales en
donde se dard prioridad a
los graduados de nuestras
aulas con empresas
publicas y privadas para
asegurar la insercion de

Coordinacion de
Seguimiento a
Graduados

Responsables de
Carreras

2023

12
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nuestros graduados en el
ambito laboral.

Fomentar sentido de
pertenencia de los
graduados y estudiantes

Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
y el responsable de
seguimiento a graduados
de la carrera estableceran
programas, proyectos y
actividades que permitan el
fomento del sentido de

Coordinacion de
Seguimiento a
Graduados

pertenencia de los
graduados y de los
estudiantes.

Responsables de
Carreras

2023 /2024

Fomentar la relacion
entre graduados y
estudiantes

Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
y los responsables de
seguimiento a graduados
de las carreras
desarrollaran actividades y

Coordinacion de
Seguimiento a
Graduados

proyectos que permitan la
vinculacion entre
graduados, estudiantes y la
Universidad.

Responsables de
Carreras

2023 /2024

Generar eventos o
charlas para la
interaccion de la empresa
con la universidad

Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
y los directores de carreras

generaran eventos y

Directores de Carreras

charlas para realizar
convenios entre la empresa
y la UNIANDES

Coordinacion de
Seguimiento a
Graduados

2023 /2024

Gestionar beneficios
internos para ALUMNIS

Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
establecerd y actualizara
politicas sobre beneficios
que se puedan otorgar a los
graduados en lo referente a
uso de instalaciones,
servicios, participacion en

Coordinacién de
Seguimiento a
Graduados

2023/ 2024
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eventos, descuentos en
educacion continua,
maestrias, acceso a
bibliotecas virtuales y
fisicas, participacion en
eventos cientificos,
reconocimientos por logros
y méritos; que estén bajo la
responsabilidad de la
Universidad; y, difundira
las politicas de becas de
estudio previamente
solicitadas a Bienestar
Universitario.

Responsables de
Carreras

11

Gestionar beneficios
externos para ALUMNIS

Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
contactard empresas,
instituciones de educacion
en el exterior,
acompafiamiento para
solicitud de becas en
programas internacionales
para gestionar beneficios a
favor de los graduados.

Coordinacién de
Seguimiento a
Graduados

Responsables de
Carreras

Responsables de
Carreras

2023 /2024

12

Difundir resultados
obtenidos

Coordinacién de
Seguimiento a Graduados
solicitard y consolidara los
reportes sobre la ejecucion

de los planes generados
por las carreras y
comunicara a las
autoridades.

Coordinacion de
Seguimiento a
Graduados

Responsables de
Carreras

2023 /2024

13

Desarrollo del Proceso
de Bolsa de Empleo

Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
generara el proceso para la
interaccion de actores
internos y externos

Coordinacion de
Seguimiento a
Graduados

2023

14

Implementacién de la
Bolsa de Empleo anclado
a la Aplicacion de
Seguimiento a
Graduados

Coordinacion de
Seguimiento a Graduados
implementara la bolsa de
empleo para los ALUMNI,
de este modo mejorar la
aplicacién a las fuentes de
trabajo

Coordinacién de
Seguimiento a
Graduados

2023

14




11.Consideraciones Finales

Se requiere contar con informacion actualizada para conocer el estado actual de nuestros
graduados, razon por la cual se establece los mecanismos necesarios para orientar este
trabajo y las funciones para llegar a su logro.

La calidad de los graduados debe trascender mediante reconocimientos o estimulaciones,
ademés la comunicacién que se debe realizar tiende a ser personalizada basada en la
ocupacion del graduado ya que expone su grado de complejidad enfocada a su tiempo de
labor en las instituciones,

Pensando en el futuro graduado, se debe implementar una bolsa de trabajo y que esta se
mantenga actualizada, de esta manera podemos fortalecer el vinculo de cooperacion entre

empresa y la academia.

Al poner en marcha la bolsa de {rabajo, es esencial cumplir con todos los lineamientos
requeridos para garantizar su adecuado funcionamiento. Ademas, es importante
establecer parametros claros de participacion para los egresados y empleadores, con el fin
de asegurar la eficiencia y efectividad del sistema en su conjunto.

Tener claros los beneficios que los ALUMNIS poseen una vez que abandonan el aula de
clases para demostrar que no estan solos y poder brindar el apoyo debido y continuo sobre
su bienestar, un ¢jemplo claro son los convenios firmados con empresas, las cuales
brindan descuentos en todos los productos que ofertan.
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ANEXO 6.3.

PLAN DE TRABAJO
2023-2024

COORDINACION NACIONAL DE
PRACTICAS
PREPROFESIONALES

UNIANDES

Autor: Walter Culque - Responsable de Prdcticas Preprofesionales
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1.- INTRODUCCION

La coordinacidén nacional de précticas preprofesionales es una entidad encargada de
supervisar vy regular las practicas preprofesionales de los estudiantes universitarios de
UNIANDES. Su funcién principal es garantizar que los estudiantes tengan la oportunidad de
aplicar y desarrollar sus conocimientos tedricos en un entorno laboral real, bajo la supervisién
de un profesional experimentado en su campo de estudio.

La coordinacion nacional de practicas preprofesionales se encarga de establecer los
lineamientos y requisitos para que los estudiantes puedan realizar sus practicas, asi como de
mantener una base de datos actualizada de las empresas e instituciones que ofrecen
oportunidades de practicas en cada area de estudio. Ademas, la coordinacion nacional de
practicas preprofesionales se encarga de mantener vigentes acuerdos y convenios con las
empresas e instituciones para garantizar la calidad,

La automatizacion mediante aplicaciones web permite la administraciéon y control de los
procesos académicos en el seguimiento y control de las practicas preprofesionales,
obteniendo como resultado la satisfaccion del personal docente y estudiantes optimizando el
tiempo y recursos. Mediante este plan se pretende incrementar la eficiencia, la optimizacion
del tiempo en la generacion de reportes SIIES y hacer el correcto y optimo uso de los recursos
que estan a disposicion, esto permitird incrementar el rendimiento en la ejecucién de los
procesos académicos. Es necesario implementar una herramienta digital que permita afrontar
de manera adecuada el control de los procesos manuales.

2- MARCO LEGAL
La Ley Organica de Educacion Superior (LOES) vigente, menciona textualmente:

Art, 87.- Requisitos previos a la obtencién del grado académico. - Como requisito previo a
la obtencion del grado académico los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas o
pasantias preprofesionales con el debido acompatiamiento pedagdgico, en los campos de su
especialidad.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO (RRA)
El reglamento de régimen académico se encuentra vigente a partiv de su publicacion en la
gaceta oficial del Consejo de Educacion Superior, el 09 marzo de 2023, en el cual menciona

fextualmente:

Articulo 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas
se realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u
otros relacionados al ambito profesional de la carrera, pliblicos o privados, nacionales o
internacionales.




Las pricticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,

b) Précticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencidn a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad,

Articulo 46.- Convalidacion de actividades extracurriculares como pricticas
preprofesionales. - Las actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacion de
conocimientos y al desarroflo de competencias profesionales serdn susceptibles de
convalidacion con las practicas preprofesionales. Las IES definiran en su normativa interna,
aquellas actividades extracurriculares que son convalidables con las practicas
preprofesionales.

3.- OBJETIVOS

GENERAL

Administrar los procesos conexos a las practicas preprofesionales de UNIANDES, con el fin
de coordinar el trabajo de los actores involucrados con las dinamicas inherentes a las
practicas (estudiantes, tutores, instituciones publicas y privadas).

ESPECIFICOS

Gestionar los procesos administrativos y de reportes mediante la plataforma de précticas para
la disponibilidad de informes requerido en procesos de evaluacion interno y externo.

Monitorear las actividades del plan operativo anual de practicas mediante estrategias de
seguimiento para la consecucion de los objetivos estratégicos institucionales,

Organizar el repositorio digital nacional de los convenios de cooperacion entre la universidad
y las diferentes instituciones aprobadas como centros de practica mediante la plataforma web
para el conocimiento de la comunidad universitaria.




4.- ESTRUCTURA FUNCIONAL

DIRECCION NACIONAL DE VINCULACION
Cargo: (director/a)

SISTEMA NACIONAL DE SEGUIMIENTO DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PASANTIAS
Cargo: (responsable)

ENCARGADOS DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
DE CARRERA, SEDES Y EXTENSION
Cargo: (encargado)

S.- ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

PLAZOS

Analisis y evaluacion de la situacion actual
del proceso de seguimiento de practicas
preprofesionales.

Responsable nacional y
docentes del Colectivo
Académico de Précticas
Preprofesionales y
Pasantias.

Primer Trimestre
2023,

Centralizar la informacion fisica y digital
de convenios.

Responsable nacional y
docentes del Colectivo
Académico de Practicas
Preprofesionales y
Pasantias.

Primer Trimestre
2023

Generar usuarios en el sistema de practicas.

Responsable nacional de
Practicas Preprofesionales
y Pasantias.

Primer Trimestre
2023,

Asesorar a docentes en el proceso de
practicas y pasantias. (Reglamentos,
instrumentos y sistema de evaluacion).

Responsable nacional de
Practicas Preprofesionales
y Pasantias,

Direccion de Vinculacion.

Primer Trimestre
2023,

Receptar las buenas practicas o mejores

experiencias, considerando al docente guia.

Responsable nacional de
Practicas Preprofesionales
y Pasantias.

Segundo Trimestre
2023,

Implementar un médulo de convenios en el
sistema de précticas preprofesionales.

Responsable nacional de
Practicas Preprofesionales
y Pasantias.

Segundo Trimestre
2023.

Optimizar los procesos de levantamiento y
actualizacion de la informacion.

Segundo Trimestre
2023.




Responsable nacional de
Practicas Preprofesionales
y Pasantias.

Montitorear informacion del sistema de
précticas para toma de decisiones.

Responsable nacional de
Practicas Preprofesionales
y Pasantias.

Direccion de vinculacion.

Segundo Trimestre
de cada afio.

Cargar y validar informacion de précticas
preprofesionales en el sistema SIIES.

Responsable nacional de
Practicas Preprofesionales
y Pasantias.

Direccion de vinculacion.

Segundo Trimestre
de cada afio.

6~ DESIGNACION COORDINACION NACIONAL

PREPROFESIONALES

DE PRACTICAS

La designacion proviene desde el Consejo de Regentes mediante resolucion, y se encuentra
ubicado como personal de apoyo a la Direccion de Vinculacion.




