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1. Antecedentes

En cumplimiento al Reglamento de Evaluacion y Acreditacion de Carreras, con fecha 23 de marzo del 2018,
se presentd al CACES, los planes de fortalecimiento de 6 Carreras de Derecho de la UNIANDES, que se
encuentran en “proceso de acreditacion”, concretamente: Presencial y Semipresencial de la Sede Riobamba,
Presencial y Semipresencial de la Sede Puyo, Presencial de la Sede Santo Domingo y Presencial de la Sede
Tulcan.

Con fecha 16 de agosto de 2018, se mantuvo una sesion de trabajo convocada por el CACES, a la que
asistieron los Directores de Extension y Coordinadores Académicos de las carreras sefialadas, con el objeto
de reflexionar aspectos que propicien el mejoramiento de los planes de fortalecimiento.

Mediante oficio de fecha 29 de agosto del 2018, el CACES remitié a la UNIANDES, los informes técnicos de
revision de los planes de fortalecimiento de las Carreras de Derecho en proceso de acreditacion.

Con fecha 25 de septiembre del 2018, se realizé un Taller de retroalimentacién del plan de fortalecimiento
de las Carreras de Derecho en proceso de acreditacion, convocado por el CACES, en el que se capacitd a los
Directores de Extension, Coordinadores Académicos y responsables de subida de Informacion, en el registro
de los citados planes en la plataforma GIIES, especificamente habilitada para este propdsito.

Mediante oficio No. CACES-CAC-2018-0103-0 de fecha 5 de noviembre de 2018, se sefiala que las carreras
en proceso de acreditacidon deberan ejecutar sus planes de fortalecimiento de acuerdo con el cronograma
planteado en la propuesta que se presento al CACES, considerando como periodo maximo de 2 afios y como
fecha de inicio el 02 de octubre del 2018.

2. Justificacion

Los modelos de evaluacion implementados el CACES, cambian paulatinamente en la medida que se van
aplicando, en términos del dicho organismo, se cita:

“La construccion del modelo de evaluacidn institucional de las universidades y escuelas politécnicas llevada
a cabo por el CEAACES, constituye un proceso evolutivo. Esto no solamente desde la perspectiva de las
concepciones del CEAACES sino, sobre todo, desde la realidad de las mismas IES. Esta situacion ha sido la
determinante en el establecimiento de diferencias entre los modelos formulados en la evaluacion general
del 2013, la del 2015-2016 para la recategorizacion, y el modelo actual para la evaluacion del 2018

“Resulta necesario considerar que, a partir de este proceso inédito en el desarrollo del sistema de educacion
superior, la politica publica de la evaluacién de la calidad ha ido desarrolldndose con base en las
experiencias adquiridas. Como en el caso de la carrera de Medicina, el Ceaaces organizé e implemento los
procesos de evaluacion de la calidad para las carreras de Odontologia (2015), Derecho (2016 - 2017) y
Enfermeria (2017}, en los que se han ido incorporando propuestas de mejoramiento de instrumentos de
evaluacion, lineamientos para los actores y, en definitiva, mejoras del proceso en si mismo, que se pueden
considerar y analizar”?

Como se puede evidenciar, se considera que los modelos evolucionan, en base a la realidad de las
instituciones de educacidn superior y de las experiencias adquiridas. Es asi como se observa en los Modelos
de Evaluacion aplicados en las Carreras de Enfermeria (2017), Medicina y Odontologia (2018), la
implementacion de estos cambios, que no estuvieron incluidos en el Modelo aplicado para la Evaluacién de
la Carrera de Derecho (2015-2016), se resumen en los siguientes aspectos:

1 Modelo de Evaluacién Institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas, CEAACES, 2018
2 Actualizacion del Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Medicina, CEAACES, abril de 2018.
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e Definicion de estandares de calidad explicitos en los Modelo.

e la incorporacion de los denominados "elementos fundamentales", cuya utilidad corresponde a
interpretar, analizar e implementar la evaluacion de estandares de calidad por parte de los Comités
de Evaluacidn Externa.

e las tradicionales evidencias o medios de verificacion, pasan a denominarse “fuentes de
informacion”, considerandose que pueden ser de caracter documental o de recoleccion in situ. Su
utilidad es que permiten justificar los valores de ciertas variables entregadas por las IES o la existencia
de documentos especificos.

e Seintegra la valoracion de indicadores cualitativos en cuatro niveles: deficiente, poco satisfactorio,
cuasi-satisfactorio y satisfactorio.

e Uncambio importante es la incorporacion del indicador “Plan de Estudios”, que sustituye y abarca al
indicador “Malla Curricular”.

Por su parte, la reforma a la Ley Organica de Educacién Superior LOES, vigente desde el 2 de agosto del afio
2018, introduce cambios sustanciales en la concepcion respecto la evaluacion y acreditacion de las
instituciones de educacidon superior, sus carreras y programas, en los que adquiere centralidad la
autoevaluacion y el aseguramiento de la calidad, de ahi se deriva el hecho que el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), pasa a denominarse Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES).

En este contexto, la LOES sefiala;

Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva
del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa
superior con la participacién de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el
Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacién
y la vinculacidn con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la
produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.

Art. 96.- Aseguramiento interno de la calidad.- El aseguramiento interno de la calidad es un conjunto
de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion superior, con la finalidad de desarrollar
y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras,
programas académicos; en coordinacion con otros actores del Sistema de Educacion Superior.

Art. 173.- Evaluacion Interna, Externa, Acreditacion y aseguramiento interno de la calidad.- El
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior normara la autoevaluacion
institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion externa, acreditacion y apoyarda el
aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacion superior.

Las instituciones de educacion superior, tanto publicos como particulares, sus carreras y programas,
deberan someterse en forma obligatoria a la evaluacion externa y a la acreditacion; ademas, deberdn
organizar los procesos gue contribuyan al aseguramiento interno de la calidad.

La participacidn en los procesos de evaluacion orientados a obtener la cualificacion académica de
calidad superior sera voluntaria.

Con estas consideraciones, la Comision General de Evaluacion Interna, a través de la Unidad de Gestidn de la
Calidad, considera pertinente establecer los Lineamientos para el Aseguramiento de la Calidad de las
Carreras de Derecho de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes UNIANDES, como un instrumento
de referencia, que contribuya a orientar la reestructuracion de sus planes de mejora o fortalecimiento, de
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conformidad con el estado de categorizacion determinado por el CEAACES, y las orientaciones que se han
formulado, en las diferentes reuniones de que se han mantenido conjuntamente con la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad del CACES.

Cabe mencionar que las acciones incluirdn a las Carreras de Derecho en Modalidad Semipresencial de las
Sedes en Santo Domingo y Tulcan, asi como a las Carreras Presencial y Semipresencial de la Sede en Babahoyo
y Presencial en Quevedo, que se encuentran alin en proceso de evaluacion por parte del CACES y en
consecuencia, no cuentan con un pronunciamiento sobre su categorizacion.

3. Resultados de la Evaluacion Externa de las Carreras de Derecho de UNIANDES
El CEAACES realizo el proceso de evaluacion externa de las Carreras de Derecho a nivel nacional que concluyo

en febrero del 2018 con la expedicidn de las resoluciones e informes definitivos, con los siguientes resultados
respecto a los componentes de entorno de aprendizaje y resultados de aprendizaje (ENEC).

Tabla 2: Resultados de la Evaluacion Externa de las Carreras de Derecho UNIANDES

o ENTORNO DE RESULTADOS DE s Resolucion
N Sede MODAUDAD | prenDIZAJE APRENDIZAJE it egarizacion Fecha: 06/02/2018
1 | Ambato Presencial 81 Aprobado Acreditada No.010-50-02-CEAACES-2018
2 | Ambato Semipresencial 77 Aprobado Acreditada N0.017-S0-02-CEAACES-2018
3| lbarra Presencial 71 Aprobado Acreditada No,026-S0-02-CEAACES-2018
4 | Ibarra Semipresencial 70 Aprebado Acreditada N0.028-S0-02-CEAACES-2018
5| santo Domingo | Presencial 62 Aprobado En proceso de) . 035 50.02-CEAACES-2018
acreditacion
: En proceso de
6 | Santo Domingo Semipresencial 60 Pendiente -
evaluacién
7 | Riobamba Presencial 60 Aprobado En 'pro'c’eso de No.034-50-02-CEAACES-2018
acreditacion
8 | Riobamba Semipresencial 59 Aprobado En proceso de| . 036 50.02-CEAACES-2018
acreditacion
9 | Tulcan Presencial 57 Aprobado En proceso de| 139 .50.02-CEAACES-2018
acreditacion
10 | Puyo Presencial 49 Aprobado En proceso  de | o 05 .50.00-cEAACES-2018
acreditacion
11 | Puyo Semipresencial 48 Aprobado En proceso del ) 049.50.02-CEAACES-2018
acreditacidn
12 | Babhahoyo Semipresencial 40 No aprobado e FURRRR e
evaluacion
13 | Babahoyo Presencial 39 No aprobado - p]:oceso te
evaluacidn
14 | Tulcan Semipresencial 39 Pendiente En prczceso ds
evaluacion
15 | Quevedo Presencial 29 No aprobado Bt pr_c?ceso de
evaluacion

De acuerdo a la tabla anterior, de las 15 carreras de Derecho evaluadas por el CACES, se presentaron los
siguientes resultados:

1. Cuatro carreras, correspondientes a Ambato e Ibarra, en sus modalidades de estudio presencial y
semipresencial, alcanzaron la categoria de “acreditadas” al haber obtenido una puntuacion superior al
70% en la evaluacion del entorno de aprendizaje y haber aprobado sus estudiantes el resultado de
aprendizaje, a través del Examen Nacional de Evaluacién de Carrera (ENEC). Estas carreras estan
sujetas a la formulacién y ejecucion de un plan de mejoras.

2. Seis carreras, especificamente: Presencial y Semipresencial de la Sede Riobamba, Presencial y
Semipresencial de la Sede Puyo, Presencial de la Sede Santo Domingo y Presencial de la Sede Tulcan,
alcanzaron la categoria “en proceso de acreditacion”, al no haber alcanzado una puntuacién igual o
superior a 70% en la evaluacion del entorno de aprendizaje, pero sus estudiantes aprobaron el
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resultado de aprendizaje, a través del ENEC; estas carreras, como se sefiald anteriormente estan
sujetas a la formulacion y ejecucion de un plan de fortalecimiento.

En dos carreras, correspondientes a Santo Domingo y Tulcan en la modalidad de estudios
semipresencial, no se pudo realizar el ENEC, para definir el componente de resultados de aprendizaje
por cuanto al momento de aplicarse el mismo no contaban con cohortes que cumplieran el requisito
para la presentacion del mismo, de conformidad con la resolucion N° 499 CEAACES-SE-34-2017 de
fecha 30 de noviembre del 2017; estan carreras se encuentran en proceso de evaluacion hasta cundo
exista una cohorte de estudiantes para la presentacion del ENEC.

Tres carreras, especificamente en Babahoyo, en modalidad de estudios presencial y semipresencial y
Quevedo, en la modalidad de estudios presencial en Quevedo, no aprobaron los componentes de
entorno de aprendizaje y resultado de aprendizaje, la UNIANDES, presentd al CEAACES, una propuesta
de plan de fortalecimiento para estas carreras que permita su continuidad, sobre la base de un
compromiso institucional orientado a la mejora sustancial de la calidad de las mismas; al momento no
existe un pronunciamiento del CACES, por lo que se considera que se encuentran en proceso de
evaluacion.

En relacién a las 11 carreras de Derecho en proceso de acreditacidn o evaluacion, es necesario recalcar que
todas tienen que realizar esfuerzos sustanciales para mejorar el nivel de desempefio que permita alcanzar
estandares de calidad durante la aplicacion de sus respectivos planes de fortalecimiento, con especial énfasis
en las carreras de Puyo (Presencial y Semipresencial), Babahoyo (Presencial y Semipresencial), Tulcdn
(Semipresencial) y Quevedo (Presencial), que mantienen diferencias superiores al 20% para alcanzar el nivel
minimo para acreditacion correspondiente a 70% de acuerdo al Grafico 1,

Grafico 1: Resultados generales alcanzados en la evaluacion del entorno de aprendizaje de las Carreras de

70%
70

IBA_SEM STO_PRE STO_SEM RIO_PRE RIO_SEM TUL_PRE PUY_PRE PUY_SEMBAB_SEM BAB_PRE TUL_SEM

Derecho de UNIANDES

m Resultado Entorno de Aprendizaje Total ® Resultado Entorno de Aprendizaje Porcentaje

60% 60% 59% W 49% 48% 39% 39% |
60 60 { 59 49 48 39 39

En el anexo 1 se adjuntan los resultados por indicador, obtenidos por las 15 carreras evaluadas por el
CEAACES, los mismos que serdn utilizados para aplicar los lineamientos generales propuestos y en base a los
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cuales se definiran los objetivos, las estrategias especificas, las acciones, presupuesto y medios de
verificacién para la actualizacién de los planes de fortalecimiento correspondiente.

5. Sistema de Gestion de la Calidad de UNIANDES

Desde el mes de abril de 2018, la UNIANDES dispone de su Sistema de Gestion de Calidad SGC, que esta
estructurado de acuerdo a siete criterios desarrollados en base a Modelos de Excelencia de Calidad
reconocidos a nivel mundial y al enfoque de Gestion por Procesos, que permitird la integracion de todas las
funciones y procesos dentro de la Institucion con el fin de lograr la excelencia y mejora continua en la calidad
académica, competitividad y la satisfaccion de las partes interesadas.

Los criterios de excelencia educativa del SGC — UNIANDES incluyen todos los componentes claves de la
Institucién (Figura 1):

Liderazgo :
//"’ i 7

8 b it |
E | Planificacion Estratégica Gestion por Procesos
> i
g I : | |
g S SRS L B L SO S / \ ke Biceins s it it oo %
= 1 Er ©
% j ‘L E
: | [ — | 5
.f-; | E}’::Zg:fe:”e"tar:gnz:zse | Enfoque a los estudiantes =
2 |P ype : y grupos importantes
= g apoyo i |
% | el Rl emi e s ra
. N

1

Evaluacion y Analisis de | | Resultados del
7 % }"——_’{ i = o
} la informacion l desempeiio institucional

e e

Figura 1: Estructura del Sistema de Gestién de Calidad SGC— UNIANDES

Los criterios del Sistema de Gestion de Calidad se adaptan a la organizacion y su forma de ejecucion es
dinamica y flexible, se basan en la evaluacidn y analisis constante, por tanto, no obligan a la Institucion a

cambiar su estructura y procesos.

Estos criterios estan orientados a los procesos de gestién institucional y académica, a la participacion activa
del talento humano y a la obtencion de resultados de alto desempefio.

Politica de Calidad

La Universidad Regional Auténoma de los Andes, estd comprometida con el mejoramiento continuo de sus
procesos y servicios, mediante la constante autoevaluacion de las politicas, estrategias y objetivos,
incluyendo como pilar fundamental un cuerpo docente de alto nivel y extensiones educativas que garanticen
la excelencia académica, crecimiento integral del estudiante en estrecha relacion con el entorno, logrando
asi la satisfaccion de los usuarios, partes interesadas, desarrollo social de la region y del pais.
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6. Compromiso Institucional para el Aseguramiento de la Calidad de las Carreras de Derecho de
UNIANDES

Siendo tan relevante el impacto que produce la oferta académica de la carrera de derecho por parte de la
UNIANDES, independientemente de su categorizacion, la institucion se compromete a cumplir los siguientes
objetivos:

Objetivo General

Mejora sustancial de la calidad académica y de logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes de
la Carrera de Derecho en sus funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad
que le permita cumplir su aporte a la sociedad y al desarrollo del pals, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de vida de su poblacion, alcanzando ademads, niveles satisfactorios de evaluacidon externa y
acreditacion.

Objetivo Especificos

a. Mantener la orientacion de pertinencia e impacto de las carreras de acuerdo a las demandas y
especificidades del entorno en el cual se desarrollan, con fiel cumplimiento del principio de pertinencia
consagrado en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

b. Compartir y aplicar en su integralidad las mejoras prdcticas en las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad, desarrolladas por las carreras de la Universidad Regional
Autdonoma de Los Andes, UNIANDES, en sus diversas Sedes.

c. Dotar a los directivos, docentes y estudiantes de competencias y capacidades en los aspectos
curriculares, pedagdgicos, metodologicos, y en general en la gestion de la Carrera, a efecto que el
proceso de aprendizaje se vea enriquecido y mejorado de manera continua.

d. Incentivar el sentido de pertenencia de la comunidad académica, integrada por docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores, cuyo esfuerzo comun permita orientar a las carreras a niveles superiores de
excelencia académica.

7. Lineamientos de Aseguramiento de la Calidad

En base a los resultados alcanzado por las Carreras de Derecho de la UNIANDES en sus diferentes sedes, se
propone el siguiente marco de lineamientos generales para el aseguramiento de la calidad:

UNIANDES - CGEI - UGC 8



UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES"”
Lineamientos para el Aseguramiento de la Calidad de las Carreras de Derecho

Lineamientos generales para el aseguramiento de la calidad de las Carreras de Derecho de

UNIANDES

Peso Lineamiento de aseguramiento de la
CACES calidad por indicador
Actualizacion continua de estudios que
permitan validar la pertinencia de la oferta
académica de la Carrera de Derecho, con
clara especificidad a las necesidades de su | La carrera cuenta con una oferta académica
entorno y participacién de actores | profesional que responda a una vision de
involucrados, cuyos resultados se aplicaran | futuro, articulada a las demandas actuales de
en la planificacién y gestidén de la Carrera. su entorno, a las necesidades de desarrollo
Cualitativo 8,00 cientifico-tecnoldgico y a los requerimientos
Elaboracién participativa con autoridades, | de la planificacién nacional; en funcién de su
docentes, estudiantes vy personal | drea de conocimiento y que esté respaldada
administrativo de la formulacién, ejecucidn | por el plan estratégico, plan operativo anual y
y seguimiento de la planificacién operativa | el plan de mejoras de la carrera.
de la Carrera en correspondencia con la
planificacién institucional y socializacion de
los resultados.
Actualizar sistemdticamente el Sistema de
Seguimiento a Graduados {SSG) de la
carrera, garantizando el 100% de la
inclusion, acceso y toma de decisiones para
la gestién y mejoramiento de la calidad de la
Carrera.
Generar  proyectos de  Vinculacion
conducentes a resolver las necesidades de la
Sociedad que se orienten con pertinencia e
3 Vinculacion con Cualltativo 7,00 impacto‘ a mejor-ar la calidad de vida de la
la Sociedad poblacion, contribuyendo a la transferencia
de conocimientos y a alcanzar los resultados
de aprendizaje de la Carrera, con la
participacién de Docentes y Estudiantes.
El perfil de egreso responde
coherentemente al andlisis de las
necesidades del entorno, a las demandas
identificadas en el perfil profesional y estd
relacionado con el plan de estudio de la
Carrera.
La malla curricular y el perfil de egreso estén | Los resultados de aprendizaje de las
coherentemente integrados en el plan de | asignaturas y/o actividades, considerados en
estudios de la Carrera garantizando el logro | la malla curricular, permiten a fos estudiantes
de los resultados de aprendizaje. alcanzar el perfil de egreso.
Los programas de estudio de las asignaturas | El valor esperado es de 5. Esta valoracion
(PEA) del plan de estudios son planificados y | corresponde a micro curriculos planificados y
Cuantitativo 6,00 ejecutados en coherencia para el logro de | ejecutados con absoluta coherencia entre sus
los resultados de aprendizaje y el perfil de | elementos, resultados de aprendizaje y el
egreso de la Carrera de Derecho perfil de egreso.
La carrera cuenta con consultorios juridicos
donde los abogados guian y evallan a los
estudiantes que realizan las précticas, y existe
participacion activa de estos estudiantes en el
acompafiamiento a diligencias, gestion y
resolucién de casos.

No Indicador Tipo Estdndar Indicador Modelo Derecho

Estado Actual y
Prospectiva

La carrera dispone de un sistema informatico
de seguimiento a graduados; la informacién
que se genera es utilizada en la gestién de la
unidad académica y es socializada can la
comunidad académica.

Seguimiento a

i 5
Eraduadns Cualitativo ,00

La carrera cuenta con la participacion de los
profesores y estudiantes en las actividades de
los proyectos de vinculacion con la sociedad,
entre los cuales se encuentran las actividades
que se cumplen a través de los consultorios
juridicos de las carreras de Derecho, y si estos
proyectos son pertinentes.

La carrera debe contar con un perfil de egreso
especifico para la carrera, que sea coherente
con el perfil profesional, y este tiltimo debe ser
coherente con el andlisis de las necesidades
del entorno.

4 | Perfil de Egreso | Cualitativo 4,00

Malla Curricular
5 | (Plande Cualitativo 6,00
Estudios)

Programas de las
Asignaturas

El Consultorio Juridico mantiene su
Practicas en o ;
Consultorlos acreditacion por parte de la Defensoria
7 ¥ Cualitativo 4,00 Plblica y permite la préactica de los

Juridicos de la i

estudiantes en el acompafamiento,
Carrera - . =

diligencias, gestion y resolucion de casos.

La evaluacion integral docente permite
mejorar la calidad del proceso educativo,
aplicar acclones de incentivos y correctivos
8 Evaluacién cualitativo 3,00 para Io.s' docentes y e.s conslderadal en. ’Ea
Docente formacién académica, actualizacion
cientifica y pedagdgica y desarrollo
profesional de todo el cuerpo académico de
la Carrera de Derecho.

La carrera debe tener procedimientos de
evaluacion docente, y sl los resultados
generados son utilizados en la toma de
decisiones correctivas o de incentivo hacia los
docentes.
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Lineamientos generales para el aseguramiento de la calidad de las Carreras de Derecho de

UNIANDES

Lineamiento de aseguramiento de la

i i = i Est:. icador Modelo Derecho
No Indicador Tipo CACES calidad por indicador 4ndar Indicador M ch
; . La cdtedra debe dictarse por profesores con
Las asignaturas del plan de estudio son| o . ¢ pok B ;
% s titulo académico afin al drea de la asignatura.
2 dictadas por profesores con formacién de : s
Afinidad : El estandar de calidad definido para este
s . posgrado afin a cada asighatura, con|,
9 | Formacion de Cuantitativo 4,00 S indicador es de al menos 1, que se cumple
actividades  docentes  coherentemente '
Posgrado cuando en la carrera imparten docencia

asignadas en el distributivo previo el

: rofesores con minimo un grado de maestria
desarrollo de cada periodo académico. P g

en el drea.

La actualizacion cientifica de los profesores es
fundamental para un ejercicio académico
La Carrera de Derecho mantiene un plan de | eficiente de los procesos sustantivos. Se
capacitacion orientado a la actualizacion | espera que, en promedio, al menos el 50 % de

Actualizacion

10 | Cientifica o Cuantitativo 1,50 L3 S———— . s ; h—
o cientifica o educacion jurldica para mejorar { los profesores haya recibido capacitacion en
Académica 5
sus capacidades docentes e investigativas. | eventos académicos de 32 horas o mds,
durante los dltimos tres afios antes del
proceso de evaluacion.
La ejecucién de los procesos sustantivos:
La Carrera de Derecho mantiene un claustro | investigacién, docencia y vinculacidén con la
« : docente de al menos el 60% con categoria | sociedad requieren de profesores que tengan
11 | Titularidad Cuantitativo 2,00 M 8 q P q &

de titular, debidamente asignados en el | condiciones adecuadas en su trabajo, una de
escalafon, ellas es la estabilidad. Se espera que al menos
60 % de profesores sean titulares.

La Carrera de Derecho mantiene un indice
minimo del 60% de profesores con
Docentes Tiempo T 2,00 dedicacién‘a -tiempo completo, f:onforme a
Completo sus requerimientos para las actividades de
docencla, investigacién, vinculacidn con la
sociedad y gestion académica.

Los docentes con dedicacion a tiempo
completo son indispensables para sostener los
procesos académicos. Para este indicador se
ha establecido 0, 60 (60 %) como estandar
minimo de calidad.

12

Para efectuar las actividades académicas que
permitan alcanzar los objetivos de la
institucién, en cumplimiento de las misiones
sustantivas, debe existir una adecuada
relacion entre el ndmero de estudiantes y
profesores. Los profesores a tiempo completo
se ponderan por una unidad, los de medio
tiempo con O, 5 y los profesores a tiempo
parcial con 0, 25, Con base a esta ponderacion
se espera una relacion mdxima de 20
estudiantes por profesor,

La Carrera de Derecho mantiene una
relacion de maximo 20 estudiantes por
profesor para alcanzar el cumplimiento
adecuado de sus funciones sustantivas de
docencia, investigacidn y vinculacidn con la
sociedad.

Estudiantes por

42 docente

Cuantitativo 2,00

La distribucién de actividades de docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y | La carrera cuenta con procedimientos para
Distribucién de gestin académica son planificadas y | verificar la distribucién de las actividades de
14 | Actividades de Cualitativo 2,00 ejecutadas con coherencia entre la | docencia, vinculacién, investigacién y gestion
docencia formacion y disponibilidad del claustro | académica asignadas a los docentes, y existe
docente y los objetivos, misidn y visién de la | seguimiento de las mismas.

Carrera.

La contribucién de la experiencia profesional
en ofras instituciones por parte de los
Docentes Medio profesores con dedicacién a tiempo parcial y

i i g Gt : jo tiempo es necesaria. Se espera que u
Tiempo / Tiempo Los profesores a medio tiempo y tiempo medio tiempo es necesa & espera g n

Parcial con ; profesor que no se dedica a tiempo completo
: parcial de la Carrera de Derecho contribuyen : -
Ejercicio " " .| alalESrealice actividades que contribuyan con
15 R Cuantitativo 2,00 en la formacion de sus estudiantes a través i - y
Profesional o de su experiencia en el ejercicio profesional el drea de formacion de sus estudiantes, El
Actividades . P £ d . p ' | estdndar establece que el 100 % de los
, actividades académicas y cientificas. 2
Académicas y profesores con dedicacién a tiempo parcial y
Cientificas medio tlempo, se dediquen a actividades
pertinentes que enriquezcan su vida
académica.
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Lineamientos generales para el aseguramiento de la calidad de las Carreras de Derecho de

UNIANDES
Lineamiento de aseguramiento de la
CACES calidad por indicador
Identificacion de las potencialidades | Se espera que el resultado de los proyectos de
investigativas de los docentes de la Carrera, | investigacion desemboque en articulos
Produccién fomentando e incentivando sus capacidades | aceptados por la comunidad cientifica, a
16 | . Cuantitativo 2,50 : ; 2 5 ; E

Cientifica para la produccién cientifica de articulos en | través de revistas indexadas. El estindar

revistas de alto impacto (Scopus, SCimago, | establece un minimo de 1 en el indice definido

15| Web Of Knowledge). por el CEAACES, equivalente a:
La produccién en revistas indexadas es un
proceso gradual, por esta razon, la IES debe
incluir  mecanismos  intermedios  de
participacion en publicaciones cientificas, las
revistas que tienen impacto regional son una
herramienta adecuada para hacerlo. Desde
este punto de vista, se espera una
participacién masiva en estas revistas
mientras se genera el paso hacia la produccion
en aquellas de impacto internacional, por
tanto el estdndar es de 5 articulos por profesor
con dedicacidn a tiempo completo durante los
tltimos tres afios.
La produccion de material bibliografico es
esencial dentro de la academia. El minimo
esperado es de un promedio de 1 libro por
profesor con dedicacién a tiempo completo,
durante 6 afios; es decir, estadisticamente
hablando, 0,5 libros durante los iltimos 3
afios.
La carrera cuenta con una autoridad
unipersonal responsable de los aspectos
académicos, que sea docente titular a tiempo
completo y posea una formacién de posgrado
en dreas del conocimiento afines al Derecho, y
su gestion se enmarque en la normativa legal
vigente, tanto nacional como institucional.

No Indicador Tipo Estdndar Indicador Modelo Derecho

Identificacion de las potencialidades
investigativas de los docentes de la Carrera,
lnve.stigacién Cuantitativo 1,50 fomentando e ir]?ent.ivarlc!o sus cap’acidades
Regional para la produccidn cientifica de articulos en
revistas que se encuentren en las bases de
datos regionales (Latindex, Scielo).

17

Fomentar la capacidad de los docentes para
la produccidn, publicacion y edicion de libros
y capitulos de libros revisados por pares
relacionados a las asignaturas que dictan.

Libros y Capitulos
18 | Revisados por Cuantitativo 2,50
Pares

Fortalecer las competencias y capacidades
del Responsable Académico que permitan
una adecuada direccién y administracién de
los procesos relacionados a la gestién
integral y mejora de la calidad de la Carrera
de Derecho.

Responsable

2 Académico

Cualitativo 2,50

Ejecutar los procesos de gestién de la
carrera de manera eficiente para disponer | La IES debe proporcionar el 100 % de la
Informacién para T 350 de fuentes de informacién documentales de | informacién necesaria para la evaluacién, de
la Evaluacién ¢ manera puntual, consistente, completa y | manera: puntual, consistente, completa y
formal, en correspondencia con el Sistema | formal.

de Gestion de la Calidad SGC de UNIANDES,

20

La carrera aplica un sistema/proceso de
Mantener un sistema estructurado para el | seguimiento del silabo de todas las asignaturas
seguimiento del silabo que abarque todas | programadas en la planificacién académica
Cualitativo 3,00 las asignaturas de la planificacién micro | vigente, con la participacion de estudiantes,
curricular, utilizando sus resultados para el | profesores y autoridades, cuya informacién
mejoramiento académico de la Carrera. sea utilizada en el mejoramiento de la
planificacién micro curricular.

Seguimiento del

e Silabo

Organizar encuentros y seminarios de indole
académico en temas afines a la Carrera de | La carrera o unidades académicas vinculadas a
Derecho con la participacion de expositores | la misma, organizan eventos de indole
Cualitativo 3,00 nacionales e internacionales  que | académico, con temas afines a la carrera
contribuyan a mejorar la formacion de los | donde participan expositores nacionales e
profesores y los resultados de aprendizaje | internacionales.

de los estudiantes.

Encuentros y

42 Seminarios

Las bibliotecas deben proveer del nimero de
ejemplares suficientes o disponibilidad de
acceso (para bibliotecas virtuales), de los libros
fundamentales que utiliza la carrera. El valor
minimo esperado es de 0, 10,

Mantener y actualizar la bibliografia basica
para satisfacer los requerimientos de
docencia en todas las asignaturas del plan de
estudios de la Carrera de Derecho.

Bibliografia

= Basica

Cuantitativo 3,00
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Lineamientos generales para el aseguramiento de la calidad de las Carreras de Derecho de

UNIANDES
Lineamiento de aseguramiento de la
CACES calidad por indicador
Garantizar la pertinencia, conservacién, y | La pertinencia, el acervo, conservacién del
actualizacion del material bibliogréfico fisico | material bibliogréfico, asi como el presupuesto

No Indicador Tipo Estdndar indicador Modelo Derecho

Calidad

24 | Cuantitativo 2,00 y virtual en base a las necesidades del plan | destinado para su adquisicion, deben
Bibliografica : o e 2 e
de estudios de la carrera, facilitando el | garantizar la calidad del servicio. El valor
presupuesto suficiente. esperado es de 5.

La carrera dispone de una sala de simulacion
Mantener la sala de simulacion de |de audiencias ubicada en un espacio fisico
audiencias en condiciones dptimas para la | exclusivo, con adecuado equipamiento
ejecucién de aprendizaje practico en el area | informatico, de audio y video, cumpliendo con
de Derecho. su objetivo de ser un lugar de aprendizaje
practico en el drea de Derecho.

La tutoria y acompafiamiento a los | La carrera cuenta con un sistema de tutorias,
estudiantes son planificadas y ejecutadas | que garantice el proceso de ensefianza-
para mejorar su rendimiento académico y | aprendizaje, a través del apoyo o
mejorar el proceso de ensefianza- | acompafiamiento del profesor al estudiante y
aprendizaje, con un monitoreo continuo del | que sean monitorizadas por el responsable
responsable académico. académico.

Incentivar el sentido de pertenencia de los

estudiantes, fomentando su participacion — .
: . | La carrera cuenta con participacién estudiantil
activa en los procesos de autoevaluacidn,

Cualitativo 2,50 en los procesos de autoevaluacion vy
incorporando sus propuestas para la toma . :
aseguramiento de la calidad de la carrera.

de decisiones, mejorar la gestion y calidad

de la Carrera de Derecho.

Mejora continua de las facilidades vy

servicios de bienestar universitario que

5 favorezcan un ambiente apropiade para el | La carrera cuenta con una politica integral de

Bienestar e o e i\ ¥

28 Estudiantil Cualitativo 3,00 desarrollo de las actividades académicas, | bienestar estudiantil con evidencia de su
curriculares y extra curriculares, priorizando | aplicacién.

las necesidades de los estudiantes en base a

politicas claramente definidas.

Implementar un sistema de acciones para

contrarrestar los problemas de desercidnen | La carrera debe implementar procesos
los primeros afios de la carrera en base a | académicos que garanticen la permanencia de

Tasa de o g 4 ’ S G e

29 ST Cuantitativo 4,00 acciones de cardcter académico y de |los estudiantes en los primeros afios. El
bienestar estudiantii que favorezcan la | porcentaje de retencién minimo esperado es

permanencia de los estudiantes en los | de 80 %.

primeros afios de la Carrera.

Implementar procesos eficientes de asesoria | Los  procesos  eficlentes de docencia
y tutoria a los Estudiantes que les permita | investigacién y vinculacién permiten lograr

Tasa de , , . .

30 Gt Cuantitativo 4,00 alcanzar su titulacion de acuerdo a su | eficiencia en la tasa de graduacién de sus
planificacidn académica y en los plazos | estudiantes. La tasa de graduacion minima

reglamentarios establecidos. esperada es de 80 %

5y |Simsladorgie cualitativo 3,00
Audiencias

26 | Tutorias Cualitativo 1,50

Participacién

7 Estudiantil

8. Conclusiones y Recomendaciones

% los planes de mejora y fortalecimiento de las carreras de Derecho de la UNIANDES, serdn
reformulados en base a los lineamientos para el aseguramiento de la calidad definidos en este
documento, lo que implicara revisar las metas y actividades propuestas en los mismos.

% Una vez que el CACES expidid los informes de evaluacién de los planes de fortalecimiento de las
Carreras de Derecho presentados por UNIANDES, se debera realizar los ajustes en base a las
recomendaciones emitidas por los técnicos de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad y a las
particularidades de la Sede y modalidad de estudios de la Carrera.

#» Se definird para cada uno de los indicadores, los requerimientos de mejora en los aspectos
normativos, procesos, sistema de informacion, estandares de gestion de calidad, presupuesto y
talento humano en base a los lineamientos establecidos en el presente documento.
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