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EL HONORABLE CONSEJ O SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES

CONSIDERANDO:

- Que, el Art. 350 de la Constitucion consagra que: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con visién
cientifica y humanista; Ia investigacion cientifica y tecnoldgica; Ia innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de

soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo

- Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica establece que el Sistema
de Educacion Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados, instituciones que ya sean
publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

- Que, el Art. 2 de Ia Ley Orgénica de Educacion Superior, establece que el objetivo
de Ia Ley es garantizar el derecho a Ia educacion superior de calidad que propenda
a Ja excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna.

- Que, el Art. 5 de Ia Ley Orgénica de Educacion Superior, resalta como derechos
de las y los estudiantes el acceso a una educacién superior de calidad y pertinente,
que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; y obtener de acuerdo a sus méritos académicos becas, créditos y
otras formas de apoyo académico que le garantice igualdad de oportunidades,

- Que, ¢l Art. 13 de Ia Ley Organica de Educacién Superior, al tratar sobre las
funciones del Sistema de Educacién Superior, establece que la obligacion de
garantizar el derecho a Ia educaciéon superior mediante Ia docencia, Ia
investigaciébn y su vinculacioén con Ia sociedad, asegurando crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia; y formar profesionales éticos y
solidarios comprometidos con la sociedad;

- Que, el art. 107 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que la
educacidn superior respondera a las expectativas y necesidades de la sociedad, a
la planificacidn nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, ya la diversidad cultural, y que las
instituciones de educacidon superior articularan su oferta formativa, de
investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda
“académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
- innovacién y diversificacién de profesiones y grados au:.rf.mdérm'cosgZE
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- Que, el Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior determina las faltas
de estudiantes, profesores e investigadores y establece las sanciones segun la
gravedad de las mismas

- Que, la Universidad Regional Auténoma de Los Andes, UNIANDES, est4
dedicada a la formacién integral del estudiante, manteniendo como principios
estatutarios el compromiso para el bienestar del estudiante y su formacién
profesional en un entorno fisico, académico, moral, ecoldgico y de cambio para
contribuir a su perfil tanto humano como académico, respetando a las personas
dentro de un sistema de valores que contemplan el cumplimiento del deber,
honestidad, amor al trabajo, responsabilidad, disciplina y respeto por los demas,

- Que, la UNIANDES exige que los miembros de la comunidad universitaria sean
honestos en todos sus actos, pues la honestidad académica es un principio
fundamental que busca que en todo proceso de aprendizaje € investigacion se
fomente la honestidad y se elimine el plagio, la accién de copiar y el engafio
académico en cualquiera de sus formas, evitando toda accién académica
fraudulenta que debe ser sancionada severamente presentadas en clase,
procurando que todo estudiante desarrolle capacidades de estudio e investigacion
independientes.

- Que, es necesario que la institucidn cuente con politicas, normativas y
procedimientos formales que se aplican en la aprobacion, monitorizacion
periddica y control de todas sus carreras y programas, por cada uno de los niveles,
tipos, modalidades, en cada sede y extension de manera que su oferta académica
responde a su modelo educativo, mision, vision, considerando el principio de
pertinencia.

- Que, es de responsabilidad sustantiva de la UNIANDES garantizar crecientes
niveles de calidad y pertinencia de las carreras y programas ofertados, para lo cual
la institucion debe contar con un sistema de revision, control y aprobacion
periodica de sus carreras y programas, contando con politicas, normativas y
procedimientos formales para el control y seguimiento de su oferta académica, de
grado y posgrado, en la matriz y extensiones, en las diferentes modalidades.

- Que, el Honorable Consejo Superior de la UNIANDES atina todos sus esfuerzos
en el emprendimiento por convertir a esta universidad en un referente de lo mas
actual y trascendente para la educacidén superior ecuatoriana, ha tomado en
cuenta los postulados expresados en el articulo 2 de la Declaracion Mundial sobre
AR R la Educacién, UNESCO, 1988, correspondientes a la "funcion ética, autonomia
ILARRLRANE . yprospectiva" y los asume, resaltando la exigencia de someter toda su actividad

A |, universitaria a la ética y al rigor cientifico, a la vez que convertirse en un defensor
y difusor activo de los valores universalmente aceptados, v en particular de
los que el Modelo Educativo UNIANDES declara, educa y fortalece en la practica.

Que la mstitucion requiere de politicas de control ético y trasparente y con
~.instancias conocidas de todos los miembros de la comunidad universitaria que
- tesuelvan los problemas o situaciones que se presenten,
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- Que, es necesario expedir una normativa para regular la conducta de los miembros
de la comunidad universitaria propiciando a una convivencia armonica para
mantener un ambiente adecuado dentro de las diferentes actividades que se
desarrollan en la Universidad.

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades reconocidas en las normas legales y
estatutarias:

ACUERDA:

Expedir y difundir el siguiente:

CODIGO DE ETICA Y CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”

PRIMERA SECCION:
DEL OBJETO, ALCANCE Y PRINCIPIOS

CAPITULO I
DEL CONCEPTO, ALCANCE, AMBITO Y DESTINATARIOS

Art. 1.- Concepto. - Desde una posiciéon de mejoramiento continuo de los procesos y
funciones universitarias, el presente Cédigo de Etica y Convivencia de la UNIANDES,
instituye el sistema de principios, fines y valores que deben cumplir todos los miembros
de la comunidad universitaria para lograr una convivencia armonica.

UNIANDES considera la solucion pacifica de los conflictos, a través de una instancia
conciliatoria que procura acercar a las partes, para eliminar las causas de discordia entre
los sujetos que pueden disponer del interés afectado.

Para los casos en los que se no se llegue a un acuerdo en esta instancia conciliatoria segin
las circunstancias del caso, la trascendencia o gravedad de los hechos, se establece un
procedimiento para investigar y juzgar los hechos, respetando el derecho a la defensa y
el debido proceso.

M\ _Art. 2.- Del objeto. - El presente Cddigo tiene como objeto, el proceso de transformacién
\\\\del comportamiento académico, profesional y humano de los miembros de esta

] .‘_"["-f-‘:-.'u_fr.i'xff-Institucién, hacia el sistema de valores éticos y morales que aspira la comunidad
A . universitaria del Ecuador.

R RS mlembros de la comunidad universitaria, en las unidades académicas y administrativas,
sedes y\ extensmnes orgamsmos coleglados acadenucos y administrativos;
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El ambito de aplicacion de este Codigo se extiende a los miembros de la comunidad
universitaria que desarrollan actividades patrocinadas por la universidad dentro y fuera
del territorio nacional, tales como afios sabaticos, licencias, becas, pasantias académicas,
estudios formales, asistencia a congresos, intercambios, etc.

Art. 4.- Del dambito y los destinatarios. - El 4mbito y los destinatarios de Ia presente
normativa involucran a:

Las autoridades y funcionarios de la UNIANDES;

Los docentes e investigadores de la UNIANDES;

Los miembros de las Comisiones permanentes y en particular los encargados de la
cultura y el vinculo con la colectividad;

Los estudiantes;

El personal administrativo y de servicio; y

Los representantes de la sociedad civil relacionada directamente con la UNIANDES.

L) DD

O Lh B

CAPITULO II
DE LOS VALORES ETICOS Y COMPROMISO

Art. 5.- De los valores éticos generales. - En correspondencia con el Modelo Educativo
de la UNIANDES y su Marco Filoséfico, cuyos componentes teleolégico, axioldgico y
€tico, constituyen el referente mas cercano de este Cédigo, se han considerado los
siguientes valores éticos generales:

a) Honradez y transparencia en lo afectivo, en lo material, en lo intelectual, en lo
politico, y en lo social.

b) Solidaridad, especialmente para auto-perfeccionamiento ético y para hacer frente
a las amenazas de ilicitos y de corrupcion.

¢) Libertad, sin que eso menoscabe la posibilidad de organizacion, cooperacion y
coordinacion entre estudiantes, profesores, autoridades y trabajadores de la
institucion.

d) Igualdad de oportunidades y trato justo con ecuanimidad a todos y contribuir con
acciones concretas para que la universidad sea un lugar de trabajo mas
estimulante, inspirador y gratificante para todos.

e) Respeto a la diversidad de criterios, creencias puntos de vista, estrategias y
modelos de organizacién que poseen nuestras instituciones sociales.

f) Frenar la corrupcién destacando la lucha en contra de procedimientos
incorrectos como el palanqueo, la copia, el plagio, la recomendacion o trafico de
mfluencias, la mediocridad, el conflicto de intereses personales, el maltrato fisico,
emocional, moral y sexual, el cobro sin trabajar entre otras infracciones éticas.

A\ -'.Su cumplimiento se formalizara a través de los procedimientos establecidos en el presente
"‘Codlgo

Del compromiso. - El compromiso de la UNIANDES con la educacién superior
; _':'\;'{,ecua oriana es la responsabilidad participativa critica y autocritica de cada uno de los
LAY rmembros que integran esta comunidad universitaria, mediante un proceso de
R ..,j‘autoevaluacmn (integral) permanente, como componente ético esencial de la filosofia
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UNIANDES asume como responsabilidades, obligaciones y compromisos institucionales
los siguientes:

a) Promover espacios laborables amigables y de calidad y fomentar espacios, formas y
medios de comunicacién interna para construir un ambiente de interrelacién personal
optimo, con el objetivo de generar relaciones en las que primen los principios
universitarios.

b) Generar procesos de capacitacion e induccion permanentes respecto a la relacion entre
el ejercicio de la ética y el cumplimiento de la Constitucién de la Republica, las leyes y
sus reglamentos, codigos, estatutos organicos, reglamentos internos, misidn vision,
metas, objetivos institucionales y mecanismos de transparencia y lucha contra la
corrupcién procurando el bien colectivo.

c) Propiciar que en los curriculos académicos de las carreras y programas de estudio de
pregrado y posgrado se incorporen los valores éticos declarados en este codigo.

d) Contribuir a la implementacion de catedras deontologicas que inculquen y concienticen
en el gjercicio de la ética en cada una de las carreras de manera efectiva.

e) Propiciar en cada carrera la difusion de los credos de bioética y humanizador para las
profesiones y todos los postulados que tengan relacién con la ética.

El compromiso parte de cada uno de sus miembros: primero, consigo mismo, con la tarea
asignada, con su equipo de trabajo y segundo, con la sociedad que le ha brindado la
oportunidad de laborar y desarrollarse en un ambiente educativo favorecedor de las
conductas més positivas con las que desea retroalimentar su evolucion y desarrollo.

Art. 7.- Procedimientos. - Para su aplicacion la UNIANDES instrumentara los
procedimientos requeridos que posibiliten el cumplimiento con el predominio de talleres
y otras formas organizativas en las que la participacion, la autocritica y la rendicion de
cuentas induzcan a un comportamiento comprometido y digno de una institucion
universitaria, cuyos valores éticos y morales mas relevantes se expresan en su Modelo
Educativo, en su Mision y Vision.

CAPITULO 11
COMISION DE ETICA Y CONVIVENCIA

Art. 8. De la Comisién de Etica y Convivencia. - La Comision de Etica y Convivencia

es el organismo de la funcién del control de la UNIANDES, que actia en forma auténoma

! de los o6rganos académicos y administrativos de la Institucion, encargada de velar por el

'\ cumplimiento del presente Cédigo, el ejercicio de principios y valores éticos, y la
\\\\\ convivencia arménica entre los miembros de la Comunidad Universitaria, dentro de los

"\ pardmetros estipulados en el objeto y ambito de aplicacién de este Codigo. Sus informes
L serviran a las autoridades competentes para orientar las resoluciones que les competan
AN ".\'segun la Ley de Educacién Superior y el Estatuto. Velara por el debido cumplimiento de
‘ % '-}as_;mstancms en los regimenes disciplinarios de la LOES, Cédigo de Trabajo y estatuto

SRS La Comisién de Etica y Convivencia estar4 integrado asi:
“.. 1. El Vicerrector General o su delegado quien la pres1d1ra
2. U, profesor principal, con mas de diez afios de ejercicio docente, designado por el
; _Consejo Supﬁsno
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3. Un representante estudiantil el cual sera designado de conformidad con el Instructivo
para la Conformacién, Funcionamiento, Atribuciones y Competencias de los
Representantes Estudiantiles.

4. Un representante de los trabajadores con mas de cinco afios de servicio, con titulo de
tercer nivel, designado por la Asociacion.

Los miembros de la Comisién durardn cinco afios a excepcién del representante
estudiantil quien ejercera sus funciones durante el tiempo que mantenga su condicién.

Art. 9.- De las funciones de la Comisién de Etica y Convivencia. - Son funciones v
atribuciones de la Comisién de Etica y Convivencia:

a) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica y Convivencia;

b) Socializar este c6digo dentro de la comunidad Uniandina, posibilitar la comprensién y
reflexion ética y proporcionar su cumplimiento, utilizando para ello procesos,
metodologias y herramientas comunicacionales creativas y de calidad.

c) Reunir y socializar material respecto a la ética y propender al desarrollo de un
pensamiento global e incluyente respecto a ella.

d) Promover un comportamiento y actitud ética en todos los 4mbitos del desempefio de
los miembros de la comunidad universitaria.

¢) Contribuir a la transformacion y fortalecimiento del comportamiento ético de los
miembros de la comunidad universitaria en todos los 4mbitos de su desempefio y, de
manera especial, en el académico, investigativo y profesional.

f) Opinar sobre las conveniencias o no de realizar investigaciones y procesos juridicos
sobre actuaciones de las autoridades, profesores, estudiantes, servidores y trabajadores,
cada vez que sea requerido.

h) Dar su criterio, dentro del ambito de competencia de este Codigo, respecto a los actos
de profesores, empleados y trabajadores que han sido encausados, o para encausarlos en
procesos administrativos y disciplinarios, a peticion expresada de las autoridades
universitarias.

1) Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de Ios procedimientos internos de
la Comision.

El presidente de la Comision debera convocar y presidir las reuniones.
El secretario de la Comision debera brindar asesoria legal a los miembros, custodiar los
archivos y expedientes; y llevar actas de las sesiones.

) CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS ESPECIFICOS DE LAS AUTORIDADES DE
LA UNIANDES

Art. 12.- Independencia. - Las autoridades deben preservar la independencia de criterio
S y'.jel principio de equidad, el funcionario como autoridad no debe mantener relaciones ni
AANY aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o
; m:leros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a

Art. 13.- Incorruptibilidad. - Las autoridades no deben aceptar presiones politicas,
jeconomlcas} o de cualquier otro tipo en el ejercicio de las funciones, incluyendo, la
. ‘admlsmn df’ cta o indirecta de beneficios o para terceros; solicitar o aceptar dinero,
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dadivas, beneficios personales o de otra indole. Las autoridades de 1la UNIANDES se
convertiran en un referente de valores reconocidos por la comunidad universitaria.

Art. 14.- Gestiones. - Las autoridades de UNIANDES se encuentran facultados a
gestionar para que:

® Se garanticen los procedimientos y mecanismos participativos para la rendicién de
cuentas de las tareas directivas, docentes, de investigacidn, administrativas,
financieras, de planificacion y de otras areas.

e Seintervenga en la resolucion de conflictos de estudiantes, administrativos, docentes
y de estos estamentos entre si, mediante el fortalecimiento de valores tales como la
justicia y la equidad.

* Se mantenga un ambiente de respeto mutuo, de no intervencion en asuntos personales
que dafien la moral y el comportamiento organizacional, basado en una cultura de los
valores y la transparencia social.

e La cultura del didlogo en la solucién de conflictos se convierta en un modo de
actuacion €tico, con un alto sentido de identidad y aceptacién de la caracteristica
multiétnica y pluricultural de la nacionalidad ecuatoriana.

e Laopinién social de la comunidad universitaria sea altamente favorable y manifieste
el respeto a la gerencia que realizan las autoridades.

., CAPITULOV
DE LOS PRINCIPIOS ESPECIFICOS DE LOS DOCENTES DE LA UNIANDES

Art. 15.- Ejemplo. - Los docentes de la UNIANDES se comprometen a contribuir con
una labor académica responsable y con el ejemplo cotidiano, a conciliar con una actitud
critica, franca y honesta intachable, las relaciones humanas, académicas; lo mismo que a
concertar los perfiles de profesionales, a partir de una induccion ética, cientifica y
humanistica, solvente en sus equipos de trabajo, manifestando un alto sentido de
pertenencia.

Art. 16.- Mejoramiento continuo. -Los docentes de la UNIANDES garantizaran el
mejoramiento continuo del proceso docente que dirigen y en el que forman las nuevas
generaciones de profesionales de Tercer y Cuarto Nivel mediante una auto preparacion
permanente.

.\ Art. 17.- Educacién en valores. - Los docentes de la UNIANDES incorporaran el
AW\ \\\'enfoque de perfiles y disefios curriculares por competencias profesionales, fortaleciendo

0 en ellas el componente de los valores éticos mediante la educacion y practica de los
|\ valores declarados, durante el proceso de aprendizaje.

"\ UArt, 18.- Respeto a la normativa. - Las obligaciones de los docentes de la UNIANDES

AREEAA '-ﬂ_se encuadraran en el cumplimiento de la normativa estatutaria y reglamentaria, as{ como

las. ‘establecidas contractualmente sin perjuicio de que su comportamiento ético se
AR LR onentara en ¢l respeto en su relacion con el alumno y las autoridades é
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Art. 19.- Faltas de los docentes. - Las faltas de los docentes se categorizaran como faltas
leves, faltas graves y atentatorias, sin perjuicio de las causales para dar por terminadas las
relaciones laborales o civiles determinadas legalmente en el Codigo de Trabajo 0 en el

Contrato de Prestacion de Servicios y Codigo Civil, segiin la naturaleza juridica que le
sean aplicables.

) CAPITULO VI
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS ESPECIFICOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIANDES

Art. 20.- Participacién. - Los estudiantes de la UNIANDES asumiran una posicion
critica, creativa, emprendedora, responsable, entusiasta, desinteresada, asociativa y
solidaria en el proceso de ensefianza-aprendizaje y, a participar de igual modo en la
expansion humanista-universalista de la educacion superior; deben hacerlo:

a. En forma responsable y organizada con charlas, seminarios, mesas redondas,
encuentros, congresos y otros mecanismos con la finalidad de conocer y analizar a
profundidad los derechos, deberes y responsabilidades que les asisten como tales;

b. A través de sus organismos colegiados mediante la aplicacion disciplinada de los
derechos y obligaciones estipulados en los instrumentos legales de la institucién
superior;

¢. Considerando que sus actitudes contribuyen a que la comunidad universitaria en su
conjunto asuma de manera corresponsable los derechos, deberes y responsabilidades
que les asisten en la universidad con respecto a la colectividad,

d. Considerando que la educacion esta orientada fundamentalmente al saber conocer,
saber hacer y saber ser y vivir en comunidad (UNESCO), de manera que se haga
realidad el Modelo Educativo UNIANDES y su Marco Filos6fico, en el cual estan
expresados las cualidades y valores que se pretende se formen en cada uno;

€. Colaborando en la creacion de un ambiente educativo sano, donde prevalezca la
elevaciéon de la calidad de proceso de ensefianza-aprendizaje; el crecimiento
personal, la justicia y la busqueda permanente de la verdad; y

f.  Destacando en todas sus actividades tanto académicas, extracurriculares, culturales
y sociales: la honradez, tanto en lo afectivo, en lo material, en lo intelectual y en el
manejo adecuado de informacion grafica, escrita y otros aspectos que son parte de la
propiedad intelectual.

\!\\ Art. 21.- Deberes y Derechos de los estudiantes. - Son deberes y derechos de los

| estudiantes, los establecidos en 1a Ley Orgénica de Educacién Superior, Estatuto de la
' \\\UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”,
\\\\'reglamentos, instructivos, normas académicas y administrativas de UNIANDES, asi
L\ como:

a) . Recibir clases regularmente en un ambiente de puntualidad, disciplina respeto y
\.cordialidad. La sesién de clases no efectuada por un tutor debe ser recuperada.
OCEERY g'gibir una justa calificacion por sus actividades académicas.
54 S Solicitar a la Direccién Académica la recalificacion de las evaluaciones, exponiendo
R Y maner fundamentada y en detalle los puntos de su reclamo y con los documentos
S ONOwodelpasen,
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d) Usar las diversas dependencias y servicios universitarios, segin los reglamentos
correspondientes.

¢) Ingresar al Programa de Becas y Descuentos siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Bienestar Universitario.

, CAPITULO VII
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIANDES

Art. 22.- Cumplimiento de labores. - El personal administrativo y de servicio de la
UNIANDES cumplira con el trabajo o labores encomendadas con eficiencia, honestidad,
esmero y respeto, en un ambiente de tolerancia y amistad.

Art. 23.- Prohibiciones. - El personal administrativo de UNIANDES evitard administrar,
asesorar, patrocinar, representar ni prestar servicios, remunerados o no, a personas que
gestionen o exploten concesiones o privilegios o que sean proveedores.

No intervendra ni emitird comentarios interpersonales acerca de situaciones no inherentes
a lo laboral, que dafien la integridad moral de otras personas.

Art. 24.- Confidencialidad. - En beneficio y defensa de la institucionalidad y el bienestar
€tico comun, todos los miembros de la comunidad universitaria que conforma el personal
administrativo y de servicio, mantendra el nivel de confidencialidad que el manejo de
determinada informacion requiere.

| Art. 25.- Jornada laboral. - El personal administrativo de UNIANDES aprovechara en
forma Optima su jornada laboral, sin distracciones ni pérdida de tiempo en el desempefio
de sus funciones y tareas.

Art. 26.- Autoevaluacién. - Formara parte del control y la filosofia de la autoevaluacién
y participard en la solucion de problemas en su puesto de trabajo, asi como denunciard a
las instancias correspondientes creadas al efecto, cualquier acto doloso o anémalo.

Art. 27.- Derechos del personal administrative. - Son derechos del personal
administrativo:

Desarrollar su trabajo en un ambiente de cordialidad y respeto.

Recibir una remuneracion justa por el trabajo desarrollado, conforme con lo
estipulado en el Cédigo de Trabajo vigente.

). Gozar el periodo de vacaciones de acuerdo a lo estipulado en el Codigo de Trabajo.
)\, Usar las diversas dependencias y servicios universitarios, segin los reglamentos
\correspondientes!
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., CAPITULO VIl
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS ESPECIFICOS DE REPRESENTANTES
DE LA SOCIEDAD, RELACIONADOS CON LA UNTANDES

Art. 28.- Sociedad civil. - Los representantes de la sociedad civil colaboraran con la
UNIANDES conociendo su Modelo Educativo y su Marco Filos6fico y se comprometera
a ejecutar, conjuntamente, planes especificos de intercambio y beneficio mutuo, basados

en Proyectos de Investigacion y Desarrollo, asi como en actividades de vinculacion con
la colectividad.

Art. 29.- Convocatoria. - Se les convoca a organizar unidades de apoyo, estudio y
vinculacién mutua sobre temas de anticorrupcién, cientificos, econdémicos, artisticos,
culturales y otras 4reas, que estén orientados a la formacion ética y humanista de los nifios
y de los jovenes, encaminandolos hacia lo correcto, pertinente y justo.

SEGUNDA SECCION
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO1
DE LAS INFRACCIONES

Art. 30. Cometimiento de infracciones. - Todos los miembros de la Comunidad
Universitaria deberan regirse por las normas establecidas en el presente Codigo, en el
caso del cometimiento de una infraccion se establecera el proceso correspondiente
resguardando los principios de legitima defensa y debido proceso consagrados en la
Constitucién del Ecuador.

Art. 31.- De las infracciones de los docentes. - Ademas de las establecidas en el Art.
207 de la Ley Organica de Educacion Superior se consideraran como infracciones de los
docentes:

LEVES

a) Falta de puntualidad en la asistencia a su jornada de trabajo o de prestacion de
A servicios en los horarios establecidos sin la debida justificacién
"\ b) Incumplimiento de la carga horaria asignada en el periodo académico.

No comunicar oportunamente su inasistencia o abandono de clases por motivos
justificados, a no ser que se pruebe en un plazo no mayor de 24 horas, la
imposibilidad de hacerlo, o las razones de abandono.

) No registrar las notas de los estudiantes dentro del tiempo estipulado y comunicado
‘o por la Universidad.
).\ No registrar la inasistencia de los estudiantes en los registros, leccionarios y
"\ documentos universitarios pertinentes.
Fho No asistir a reuniones de trabajo convocadas por autoridades de la universidad.
OO0 Reelblr visitas particulares durante sus horas de trabajo.
AOOCHRS Falta. de aseo y presentacion personal
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J)  Cualquier otro de categoria similar.

GRAVES

a) Falta de la elaboracion del micro curriculo o modulo.

b) Uso inadecuado de materiales, infraestructura y equipos de la universidad.

¢) Ofensas e irrespeto en el trato a los directivos, autoridades, personal administrativo,
compafieros y estudiantes.

d) Introducir alimentos y bebidas a las aulas y salas audiovisuales.

e) Aceptar obsequios de estudiantes, personas o entidades que tengan relacién a la
actividad docente y de la Universidad, que le puedan generar algtin tipo de
compromiso presente y futuro

f) Hallarse dentro del lugar de trabajo en estado de embriaguez.

g) Dedicarse a la venta de servicios y articulos de cualquier indole dentro del centro de
trabajo

h) La reincidencia en el cometimiento de faltas leves en un mismo afio.

MUY GRAVES

a) Maltrato psicolégico, fisico o verbal a los estudiantes.

b) Acoso sexual.

¢) La embriaguez habitual y/o el uso de sustancias estupefacientes dentro de la
universidad.

d) Introducir en el recinto de trabajo sustancias estupefacientes, bebidas alcohdlicas,
armas, pornografia, literatura subversiva o atentatoria a la seguridad de las
personas y de la institucion.

e) Incumplimiento de objetivos, planificacion e itinerarios en las giras de
observacién debidamente autorizadas.

f) Receptar evaluaciones fuera de los horarios establecidos por la Direccion
Académica sin el tramite y la autorizacioén correspondiente.

g) La inasistencia a las juntas de drea a final del semestre académico.

h) Haber obtenido en la evaluacion una calificacién de nada satisfactorio o su
equivalente por méas de una ocasion

i) Promover o inducir de manera directa o indirecta a la realizacién de hechos o actos
en contra de la universidad o de sus autoridades

j) Lareincidencia en el cometimiento de faltas graves en un mismo afio

: | Art. 32.- Faltas de los estudiantes. - Ademaés de las establecidas en el Art. 207 de la
A\ Ley Organica de Educacién Superior se consideraran infracciones de los estudiantes:

1) Manifestaciones de actitudes que atenten contra la practica de valores

“\El fraude académico

Presentarse a una evaluacién y no realizarla. Se exceptian los estudiantes
“.exonerados.

oodN Atentar contra el normal desarrollo de las actividades propias de cualquiera de las
5, \__"‘-“\_:func' nes universitari
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e) Introducir en el recinto universitario sustancias estupefacientes, bebidas alcoholicas,
armas, pornografia, literatura subversiva o atentatoria a la seguridad de las personas
y de la institucion.

f) Utilizar celulares en las horas de clase o actividades académicas de la institucion

g) Proferir injurias o insultos a los directivos, autoridades, docentes, administrativos,
compafieros, trabajadores y personal de seguridad.

h) El irrespeto a los directivos, autoridades, docentes, administrativos, compafieros y
trabajadores en la que haya existido agresion fisica o falta grave de la dignidad
humana o su honor

1) Todas las contravenciones que afecten lo establecido en la legislacién y normativa
vigentes en la UNIANDES.

Art. 33.- Faltas del personal administrativo. - Ademas de las establecidas en el Art.
207 de la Ley Organica de Educacion Superior se consideraran infracciones del personal
administrativo las siguientes:

LEVES: Se consideran faltas leves:

a. No cursar, en tiempo oportuno la notificacion correspondiente, cuando falte al
trabajo por motivos justificados a no ser que pruebe la imposibilidad de haberla
efectuado.

b. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion.
¢. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por

breve tiempo.

d. Descuidos en la conservacion del lugar, materiales y otros recursos asignados
para el trabajo.

e. Faltade aseo y limpieza personal.

f.  No atender al ptblico con la diligencia y correccion debida.

g. No comunicar a la UNIANDES los cambios de residencia ¢ domicilio,
obligacion que se determina por la presente disposicion.

h. Faltar al trabajo sin causa que lo justifique.

1. No registrar la asistencia en el reloj biométrico, destinado para el efecto.

J. Abandonar el puesto de trabajo para obtener noticias o tramitar asuntos personales

en otras oficinas de la UNIANDES sin autorizacion del jefe inmediato
k. Recibir visitas particulares durante las horas de trabajo, sin permiso del superior
Jjerarquico que debe concederla.
Ofensas e irrespeto en el trato con los compafieros, hacia los estudiantes o autoridades
. Dejar desordenado o sucio su puesto de trabajo al terminar la jornada.
Cualquier otro que pueda apreciarse como de categoria similar.

AN GRAVES Se consideran como faltas graves:

. La desobediencia frontal o disimulada, en materia de trabajo.
Simular la presencia de otro trabajador, firmando o marcando por éste los
egistros de asistencia.
). ‘imprudencia por actos de servicio. Si implicase riesgo de accidentes para €l o
.~ paratlos compafieros, o peligro| de averia para las instalaciones, podrd ser
. considerada como falta muy grave
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d)  Realizar en la Institucion, aunque sea fuera de la jornada de trabajo y sin
autorizacion, trabajos particulares, similares a los que cumple en la Institucion.

€)  Abandonar y desatender el puesto de trabajo.

f)  Recaudar fondos para colectas en el interior de la dependencia, salvo cuando se
trate de actos humanitarios y asistenciales debidamente autorizados por el
Rectorado con expresion del lugar y tiempo en que deban efectuarse.

g)  Realizar trabajos distintos a los que se les tenga encomendados, siempre que no
medie autorizacion para ello.

h)  Desatender el cuidado y la limpieza de las maquinas y no dar cuenta oportuna a
su inmediato superior de los defectos que en las mismas se observen.

1)  Introducir alimentos y bebidas en las oficinas o Institucién, de no mediar
autorizacion especial para ello.

7 Cualquier forma de interferir el trabajo, de los demas, como proferir insultos,
regafiarse entre si. _

k)  Abandonar el lugar de trabajo antes de la hora de salida.

1) Aceptar regalos u obsequios de cualquier indole, por parte del personal
subordinado o autorizar sus servicios fuera del centro de trabajo con animo de
lucro.

m) Aceptar obsequios de personas o entidades que tengan relaciéon econémica con
la UNJANDES.

n)  Dedicarse a la venta de articulos de cualquier clase dentro del centro de trabajo o
efectuar su cobro en el mismo.

0)  Hacer acusaciones falsas, infundadas y/o dolosas en contra de comparieros y
superiores.

p)  Ofender de palabra y amenazar a compafieros, superiores o subordinados.

q)  Prestar concurso personal a labores de su oficio o profesién en secciones
distintas de aquella en que est¢ adscrito a menos que tenga autorizacion.

r)  Laincorreccion en el ademén o en las frases, al dirigirse a los superiores.

s)  Acumular, en los lugares de trabajo, materiales nocivos o peligrosos; susceptibles
de descomposicion de producir infeccién, incendios o accidentes.

t)  Extralimitacién de funciones (o autoridad en el caso de jefes) en el ejercicio del
cargo.

u)  Hallarse dentro del lugar de trabajo en estado de embriaguez.

v)  Faltar de palabra u obra a los subordinados o emplear vocablos groseros, procaces
0 malsonantes al dirigirse a sus superiores o compafieros.

; w)  Realizar propaganda politica dentro de las dependencias de la UNIANDES.

' x)  Dificultar, en cualquier forma el cumplimiento de la misién confinada a los

A vigilantes o porteros.

\\\¥)  Negarse a recibir notificaciones o comunicaciones escritas o firmar el “recibi”
\ de las mismas, quedando aclarado que el “recibi” no es aceptacion implicita de
lo firmado.

.\, Encubrir al autor o autores de robos u otras faltas muy graves cometidas dentro
.. 0 fuera de la institucion.

“Cualquier otra que pueda considerarse de importancia simjlar a las enunciadas y

- que constituyan indisciplina, falta de probidad, o desacato.[%
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MUY GRAVES: Se consideran faltas muy graves:

a) Falsear los datos en la documentacion exigida para ser contratado por la
UNIANDES.

b) Reincidencia en la falsificacion y/o alteracién de datos en las partes del contrato de
trabajo.

¢) Hurtar objetos pertenecientes a los subordinados, compafieros, superiores o a la
institucion.

d) Falsificar certificados médicos y otros documentos de justificacion, descargo o de
paz y salva.

e) Causarse deliberadamente lesiones para hacerlas pasar por accidente de trabajo.

f) Colaborar directa o indirectamente en la ejecucién de cualquier origen o delito
tipificado en el Cédigo Organico Integral Penal, o en los actos que constituyen falta
calificada de muy grave en este Cédigo de Etica y Convivencia en calidad de
complice o encubridor.

g) No sancionar reglamentariamente o encubrir la falta cometida por un
subordinado.

h) La embriaguez dentro o fuera de la UNIANDES, que afecte al normal
desenvolvimiento de las actividades del personal de la Institucion.

1) La conducta inmoral o escandalosa dentro de cualquier dependencia, y atn fuera de
ella, cuando pueda tener repercusiones en el buen nombre de la UNIANDES.

J) Introducir en el recinto de trabajo: bebidas alcohdlicas, armas, pornografia, literatura
de tipo subversivo o atentatoria a la seguridad del Estado.

k) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, v el
robo, o el hurto tanto a sus compatfieros de trabajo como a la Institucién o a cualquier
persona, dentro de las dependencias de la Universidad o durante actos de servicio en
cualquier lugar. También tendra consideracion de falta muy grave, la complicidad en
cualquiera de estas faltas.

1) Hacer trabajos particulares durante las horas de trabajo.

m) Violar el secreto de la correspondencia, documentos, datos, técnicas de produccién,
informacion académica, contables, financieras u otras que pertenecen a la
UNIANDES.

n) Los malos tratos de palabra y obra; la falta manifiesta de respeto y consideracién a
los jefes, asi como a los compafieros y subordinados.

' 0) Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia.
\\\'\ p) La disminucién voluntaria individual o colectiva en el rendimiento normal de la
labor o del cometido que tenga asignado, sin causa justificada.
Aconsejar a los trabajadores el incumplimiento de sus deberes.
Originar rifias y pendencia con sus compafieros de trabajo.
.8) Dedicarse a hacer préstamos con usura, entre el personal de la institucion.
")\ Ausentarse o faltar al trabajo, tres 0 mas veces en un periodo mensual, para
.\ dedicarse a labores extrafias a la UNIANDES, a favor de terceros.
" La reincidencia en el cometimiento de faltas graves en un mismo afio LL
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CAPITULO T
DE LAS SANCIONES

Art. 33.- Organo competente. - La Comisién de Etica y Convivencia es el 0rganismo
encargado de sancionar las faltas. Deber4 tomar en consideracion la infraccién cometida,
el dafio causado a terceros y/o a la institucion, asi como las consecuencias dentro y fuera
de la sociedad y determinara la sancidén correspondiente en correspondencia con lo
establecido en el articulo 207 de 1a LOES. La reincidencia en la misma faita o el
cometimiento de dos faltas o mas seran considerados agravantes que implicaran la
imposicion de la maxima sancion establecida en el presente instrumentos.

Art. 35.- De las sanciones. - Las sanciones seran impuestas por la maxima autoridad de
UNIANDES en base al informe de la Comisién de Etica y Convivencia, de acuerdo a la
gravedad de la infraccion, observando las establecidas en el Art. 207 de Ia LOES, en la
siguiente forma:

SANCIONES A LOS DOCENTES

Leves.

aj Medidas de reparacion, como disculpas puablicas a los ofendidos;
b) Amonestacion verbal

c) Amonestacion escrita.

Graves.

a) Medidas de reparacion, como disculpas publicas a los ofendidos;
b) Amonestacion verbal

c) Amonestacion escrita

d) Multas.

Muy graves.

a) Medidas de reparacion, como disculpas publicas a los ofendidos;
b) Multas.

¢) Expulsion de la catedra, proyecto de vinculacion investigacion.
d) Separacion de la Institucion.

Art. 36.- Sanciones a los estudiantes. - A mas de las establecidas en el Art. 207 de la
LOES, se consideraran las siguientes sanciones:

A1\ a) Amonestacion verbal;
!\ b) Amonestacién escrita;
304 \\\\.c) Suspension de una asignatura de especialidad.
".d) Suspension total de sus actividades universitarias, POr una semana como minimo y
"\ hasta por un ciclo lectivo completo como méximo;
AN _'Ae) Axrastre de una materia de especialidad, conforme este reglamento.

AR Art. .37.- Sanci6n a los administrativos. - El personal administrativo serd sancionado de
Rt nform1dad con la gravedad de la infraccidon y se considerara las siguientes:

a) Mq idas de reparaci 51, COMO disculpas publicas a los ofendidos;
b) Amones&acmn verb.
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¢) Amonestacion escrita.

Graves.
a) Medidas de reparacion, como disculpas piblicas a los ofendidos;
b) Amonestacion escrita
¢) Multa del diez (10%) por ciento del sueldo o salario.

MUY GRAVES
a) Medidas de reparacioén, como disculpas publicas a los ofendidos;
b) Amonestacion escrita
¢) Sancién de hasta el diez (10%) de su salario mensual
d) Solicitud de Visto Bueno ante la Inspectoria de Trabajo para el despido del
empleado.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 38.- Procedimiento previo. - El procedimiento conciliatorio sera conducido por la
Comisién de Etica y Convivencia; estd debera reunirse con los que ostenten el interés
legitimo afectado por los hechos denunciados dentro de los diez (10) dias hébiles una vez
conocida la denuncia, con el objeto de arribar a un acuerdo para componer el conflicto
entre las partes.

Ademas, podra considerarse la realizacién de acciones comunitarias que reemplacen la
posible sancion, siempre que los involucrados presten su acuerdo.

En todos los casos, ya sea de resolucion del conflicto entre las partes o de finalizacion del
proceso sin acuerdo, la Comisién de Etica y Convivencia debera redactar un Acta con el
resultado de su gestion que sera enviada a la autoridad correspondiente.

La autoridad correspondiente una vez tenga conocimiento del acta y en el caso de que no
exista un acuerdo conciliatorio ordenara se inicie el procedimiento de juzgamiento de
conformidad con lo establecido en el art. 39 de la presente norma.

Art. 39.- Procedimiento para el juzgamiento. - El caso serd conocido por la Comision

ALY de Etica y Convivencia que hara la investigacion correspondiente y lo resolvera apegado

'\ a los principios de la legitima defensa y el debido proceso, de conformidad con el
\\\ siguiente procedimiento:

1) Todo procedimiento debera iniciarse por una denuncia la misma que sera receptada

\ por ¢l responsable del area donde se produjo el cometimiento de la infraccion, y

remitida al Rectorado para disponer que la Comision de Etica y Convivencia inicie

el proceso investigativo.

La Comisi6n notificaré con la denuncia al posible infractor para que ejerza su derecho
ook .defensa y presente las pruebas de descargo a su favor en el plazo de 15 dias

S G Si eiidenuncmdo acepta haljer cometido la infraccidn, la Comisién remitira el informe

L, cotr pondiente para que Rectorado imponga la sancidn que corresponda de acuerdo

% con la gravedad de la falta.
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4) Si el denunciado no acepta haber cometido la infraccién continuara el proceso y la
investigacion para determinar su responsabilidad, la misma que no podra exceder de
30 dias.

5) Una vez realizada la investigacion, la Comisién presentara un informe al Rectorado
en el cual constard los fundamentos de hecho y de derecho considerados para
establecer la culpabilidad o no del infractor y la sancién correspondiente, la misma
que sera ejecutada por el Rectorado.

6) De haberse impuesto una sancidn y no estar de acuerdo con la Resolucién dictada, se
reconoce al sancionado el recurso de apelacion que deberi ser interpuesto ante el
Representante legal de la Universidad en un término de 3 dias desde la fecha de la
notificacién con la Resolucién Sancionatoria, quién analizara el caso y resolvera en
un plazo de 30 dias, en mérito de lo actuado y de las nuevas evidencias o pruebas que
se hayan aportado.

Art. 40.- Prescripeién. - La accion para iniciar el proceso investigativo prescribira en el
término de 90 dias contados desde el dia en que se puso en conocimiento la presunta
infraccién y se interrumpird con la presentacion ante el Rectorado del informe con la
denuncia respectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Unica. - En el caso de que el presente Codigo no establezca especificamente las sanciones
aplicables a los miembros de la comunidad universitaria, se aplicara lo establecido en la

Reglamentacion Interna vigente y lo establecido en el Art. 207 de la LOES.

Aprobado y firmado en la ciudad de Ambato a los dieciséis dias del mes de diciembre del
dos mil quince en sesion del Consejo Superior.

o\

sz

WY \ /. Dr/Femando Latorre Tapia.
'\ SECRETARIO GENERAL-PROCURADOR
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