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PRESENTACION

La Universidad Regional Auténoma de Los Andes -
UNIANDES- es una instituciéon de educacién superior de
derecho privado, laica, con personeria juridica y autonomia
administrativa y financiera, que ofrece una formacién integral
a sus estudiantes, sin distincion de sexo, raza, creencia
religiosa o conviccion politica.

La UNIANDES fue creada por el Congreso Nacional, mediante
Ley de la Republica del Ecuador publicada en el Registro
Oficial No. 07 del 20 de febrero de 1997.

La UNIANDES mantiene su matriz en la ciudad de Ambato y
cuenta con siete extensiones universitarias distribuidas a lo
largo del territorio nacional: Babahoyo, Quevedo y Santo
Domino de los Tsachilas en la Regién Costa, Tulcan Ibarra y
Riobamba, en la Regién Sierray Puyo en la Regiéon Amazénica.

UNIANDES mantiene a nivel nacional nueve carreras:
Medicina, Odontologia, Enfermeria, Derecho, Turismo,
Gastronomia, Administracion de Empresas, Contabilidad y
Auditoriay Software.

La oferta académica de la UNIANDES en los niveles de
pregrado y postgrado, se articula con sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion y vinculaciéon con la
sociedad, satisfaciendo con pertinencia las demandas sociales
y productivas relacionadas a las necesidades de desarrollo
nacional, regional y en especial de los dmbitos territoriales
donde tiene presencia.

Durante sus 22 anos de existencia, la UNIANDES ha
mantenido un constante ritmo de crecimiento y orientacion a
brindar a sus estudiantes una educacion de excelencia, que se
demuestra en su acreditacion institucional y de sus carreras
de Derecho, Medicina, Odontolégica y Enfermeria.
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UNIANDES, esta centrada en el aseguramiento de la calidad,
entendida como la busqueda constante del cambio cualitativo,
sobre la base de la autorreflexion del conjunto de la
comunidad universitaria, orientada al mejoramiento continuo
de sus tres funciones sustantivas, centrada en Ia
autoevaluacién y el logro de la acreditacién institucional, sus
carrerasy programas.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior CACES, durante el afo 2019 ha estado
implementando el proceso de evaluacién externa con fines de
acreditacion de universidades, la UNIANDES, ha
proporcionado toda la informacién cuantitativa y cualitativa y
en el mes de diciembre, recibiremos la visita de pares
evaluadores externos que verificardan la planificacion,
ejecucion y resultados de los procesos institucionales.

El compromiso de la UNIANDES, en el cual deben estar
orientados docentes, estudiantes, empleados y trabajadores,
es afrontar exitosamente la evaluacién externa y lograr la
acreditacion institucional.

/""/ lNIVleIDAL) \\\
- UNIANDES s,

S
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FUNCION SUSTANTIVA
DOCENCIA

La Funciéon Docencia es la construccién de conocimientos,
desarrollo de capacidades y habilidades, resultante de la
interaccion entre profesores y estudiantes en experiencias de
ensefanza - aprendizaje, siendo esta funcién sustantiva uno
de los pilares fundamentales para la formacién de
profesionales preparados para enfrentar los retos y cambios
gue la sociedad demanda.

De acuerdo al Modelo de Evaluacion de Universidades y
Escuelas Politécnicas 2019 del CACES, la Funciéon Docencia
se divide en dos componentes Profesorado y Estudiantado.

COMPONENTE
PROFESORADO

Seleccion del profesorado

Este proceso, se rigen por la normativa establecida tanto de
organismos de control como institucional; los documentos que
se utilizan son:

¢ ESTATUTO DE UNIANDES

¢« REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA'Y
ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIANDES

o PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL PEDI 2015-2019.

La UNIANDES para la selecciéon de nuevos docentes realiza
los concursos de méritos y oposicion, con objetivo de
seleccionar los mejores profesionales, altamente capacitados
garantizando la excelencia en la educacién superior impartida
a nuestros estudiantes.

Luego de la obtencién de los resultados de los concursos de
méritos y oposicion se formaliza la vinculacién a los nuevos
docentes, otorgando la titularidad mediante el respectivo
contrato de trabajo.
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_2019-03-13_ESTATUTO-UNIANDES.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_2018-03-27_REGLAMENTO_INTERNO_DE_CARRERA_Y_ESCALAFON.pdf
https://issuu.com/webmasteruni/docs/pedi_2015_2019

La UNIANDES mantiene como filosofia institucional
promover la promocién e incentivos a sus empleados, al
potenciar sus habilidades y esfuerzos en la preparacién y
especializacién en sus conocimientos académicos; como por
ejemplo realiza promociones a los docentes que obtengan
titulos académicos de PhD., entre otros.

CIFRAS

RELEVANTES

Para el afio 2018 el claustro de UNIANDES, estuvo
conformado por 603 docentes, de los cuales 586
pertenecen a pregradoy 17 a posgrado.

DISTRIBUCION DE
ACTIVIDADES DOCENTES

La distribucion de horas para la planta docente se determina
seglin su tiempo de dedicacién (completo, medio tiempo o
tiempo parcial), teniendo en cuenta las horas de docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad, tutoria académica,
para gestion horas para actividades complementarias; para
este proceso se utiliza el siguiente documento:

o INSTRUCTIVO SOBRE LA DISTRIBUCION DE LA
CARGA HORARIA EN LA UNIANDES

Las carreras que contempla la oferta académica de la
UNIANDES a nivel nacional cuentan con sus respectivos
distributivos individuales y generales, los cuales son
elaborados en base a una planificacion académica previo al
inicio de cada periodo académico.

FORMACION ACADEMICA
DE POSGRADO DEL
PROFESORADO
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/03_2017-12-14_INSTRUCTIVO_DISTRIBUCI%C3%93N_CARGA_HORARIA.pdf

Como resultado de la transformacién de la educacién
superior durante las Ultimas dos décadas, UNIANDES ha
venido preparando a su planta docente en programas de
posgrado, contribuyendo a la calidad en la formacion de sus
estudiantes, los documentos utilizados son:

« PLAN DE FORMACION ACADEMICA DEL PROFESORADO
2015-2019.

o INSTRUCTIVO PARA LA CONCESION DE BECAS,
AYUDAS ECONOMICAS E INCENTIVOS PARA ESTUDIOS
DE DOCTORADO EQUIVALENTE A PHD DE LA PLANTA
DOCENTE TITULAR DE LA UNIANDES.

El nimero de docentes que cuentan con grado académico de
Doctorado se incrementa considerando las necesidades
institucionales, UNIANDES en su afan de ser una institucion
de educacion superior de calidad, facilita que sus docentes
alcance el grado de Doctorado, equivalente a PHD, a traces
del al plan de formacién del profesorado, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos:

e Titulos de tercer y cuarto nivel registrados en la
SENESCYT, en area afin al programa a cursar.

¢ Ser docente titular de la UNIANDES, con al menos 2
anos en la Institucion.

e Certificados que avalen sus resultados de
investigacién, relacionados a participacion en
proyectos de investigacion, publicacién de articulos,
libros y ponencias en congresos cientificos
internacionales.

e Certificacion del programa de doctorado al que
aspiran, con descripcion de la Institucion de
educacion superior que lo imparte, pais, titulacion
ofrecida, duracion y costos.

El plan de formacién es disefiado en funcién de las
necesidades de formacién del profesorado; prospectiva
universitaria; desarrollo de la sociedad; mejora y optimizacion
de los procesos académicos institucionales, alineando los
intereses institucionales con la estrategia de formacion de
posgrado.
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/2015-03-13_PLAN_FORMACI%C3%93N_ACAD%C3%89MICA_PROFESORADO2015-2019.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/06_2015-02-13_INSTRUCTIVO_CONCESI%C3%93N_BECAS_DOCTORADOS.pdf

CAPACITACION DEL
PROFESORADO

La capacitacion de la planta docente se realiza
peridodicamente, de acuerdo con las necesidades de
actualizacion de conocimientos en la ciencia de su carrera y
los resultados de la evaluacién integral del desempefio
docente, se cuenta con el Plan de capacitacién 2018.

En el afio 2018 se realizaron 16 eventos de capacitaciéon a
nivel nacional, de las cuales 5 fueron implementadas en base
a los resultados de la evaluacién del desempeno docente;
fortaleciendo el conocimiento del profesorado y generando
un valor agregado en la formacién de los estudiantes.

EVALUACION INTEGRAL
DEL DESEMPENO
DOCENTE

La evaluacion Integral del Desempeno Docente se realiza
antes de finalizar el periodo académico segun las fechas
establecidas en la agenda académica.

La evaluacién a los docentes se relaciona con sus actividades
de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y
gestion académica.

Documentos que se utilizan para el proceso:

o INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DOCENTE DE UNIANDES.

e INSTRUCTIVO DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
EVALUACION DOCENTE.

¢ INSTRUCTIVO DE RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES,
INCENTIVOS Y OTRAS DISTINCIONES, AL PERSONAL
ACADEMICO, EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
UNIANDES

La evaluacion integral del desempefio docente, se realiza de
acuerdo a los siguientes componentes:
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2016-08-18_INSTRUCTIVO_EVALUACION_DOCENTE.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/05_2016-08-18_INSTRUCTIVO_FUNCIONAMIENTO_SISTEMA_EVALUACI%C3%93N_DOCENTE.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/05_2018-07-23_INSTRUCTIVO_RECONOCIMIENTOS_INCENTIVOS.pdf

Autoevaluacion: Es la evaluacion que el personal académico
realiza peridodicamente sobre su trabajo y su desempeno
académico.

Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realiza los
estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido por el
personal académico, permitiendo al estudiante valorar el
desempeno del docente.

Coevaluacion: Es la evaluacion que realizan pares
académicos y directivos de la institucion de educacién
superior.

La evaluacion integral al desempeno busca identificar las
fortalezas y debilidades de los docentes en el desempefio de
sus actividades, permitiendo la implementacion de acciones
de mejora de la calidad educativa, al otorgar incentivos a los
docentes mejor puntuados potenciando sus fortalezas, e
implementando estrategias para suprimir sus debilidades.

Cada carrera realiza un informe de evaluacién al desempefo
docente, tomando en cuenta los instrumentos y componentes
de evaluacion; la Direccion Académica se encarga de elaborar
un informe consolidado, para poder elaborar los insumos y el
plan de capacitacién docente.

NIVEL DE TITULARIDAD
DEL PROFESORADO

El nivel de titularidad, estd orientado a garantizar la
estabilidad y el desarrollo de una carrera docente dentro de
la UNIANDES.

CIFRAS

RELEVANTES

De los 603 docentes de la UNIANDES en el afio 2018,
512 tuvieron la categoria de docentes titulares, lo que
corresponde a un nivel de titularidad de 85%,
subdivido en: 431 docentes titulares auxiliares (71%),
41 docentes titulares principales (7%) y 40 docentes
titulares agregados (7%).
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COMPONENTE
ESTUDIANTADO

Considera la planificaciéon y ejecucién de los procesos de
admisiéon y nivelacion, seguimiento del desempefio
estudiantil, la tutoria y acompafnamiento académico acorde
con su modelo educativo, la tutoria durante el proceso de
titulacion, la integracion del estudiantado en actividades
académicas y la participacion estudiantil en espacios de
cogobierno.

PROCESOS DE ADMISION Y
NIVELACION

Para garantizar el ingreso y la nivelacién de los estudiantes
que optan por UNIANDES, la Direccion Académica es la
unidad encargada de planificar y coordinar los procesos
relacionados con admisién y nivelacion; estos procesos se
rigen por la normativa establecida tanto de organismos de
control como institucional; los documentos que se utilizan
son:

o+ REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

« INSTRUCTIVO DE ADMISION Y NIVELACION DE
ESTUDIANTES DE LA UNIANDES

o INSCRIPCION, ADMISION, MATRICULA A LOS PROGRAMAS
DE POSGRADO

Los aspirantes a ingresar a las carreras y programas de la
UNIANDES, deben aprobar las pruebas de aptitud vy
conocimiento para ingresar a primer nivel y de ser el caso al
curso de nivelacién.

Las pruebas de conocimiento que deben rendir todos los
aspirantes, consisten en evaluar las aptitudes y competencias
necesarias para desenvolverse adecuadamente en una
carrera o programa, su aprobacién permite el ingreso directo
al primer nivel.

El semestre de nivelacion permite a los aspirantes reforzar
sus conocimientos con asignaturas base para la formacién
profesional; una vez aprobado, permite el acceso al primer
nivel de una carrera.
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2017-02-21_REGLAMENTO_REGIMEN_ACAD%C3%89MICO_UNIANDES.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_2012-08-09_INSTRUCTIVO_ADMISION_NIVELACION_PREGRADO.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/02_2012-11-06_INSTRUCTIVO_ADMISION_POSGRADO.pdf

CIFRAS
RELEVANTES

En el periodo académico abril-agosto 2018, se tuvo un
total de 1101 inscritos a nivel nacional en las
diferentes carreras de UNIANDES.

En el periodo académico octubre 2018- febrero 2019,
se tuvo un total de 1496 inscritos a nivel nacional en
las diferentes carreras de UNIANDES.

PROCEDIMIENTOS PARA EL
MEJORAMIENTO

DEL DESEMPENO
ESTUDIANTIL Y TUTORIAS
PERMANENTES.

Estos procesos se rigen por la normativa establecida tanto de
organismos de control como institucional; los documentos
que se utilizan son:

« REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

o INSTRUCTIVO DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL
DE LA UNIANDES

o INSTRUCTIVO SOBRE EL SISTEMA DE TUTORIAS Y
ACOMPANAMIENTO DE LA UNIANDES

Con la finalidad favorecer la permanencia y mejoramiento del
rendimiento de los estudiantes, la UNIANDES, mantiene un
sistema estructurado de tutorias académicas, mediante el cual
se asigna a los docentes horas en su distributivo de trabajo, con
la finalidad que pueda atender los requerimientos y necesidades
de los estudiantes, respecto a su rendimiento académico; los
servicios de atencidon médica, odontolégica y psicolégica que
ofrece Bienestar Universitario, contribuyen a resolver
dificultades que puedan afectar el desempefio de los
estudiantes, al permitirles cumplir con sus actividades en un
ambiente adecuado.
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2017-02-21_REGLAMENTO_REGIMEN_ACAD%C3%89MICO_UNIANDES.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/03_2016-11-10_INSTRUCTIVO_EVALUACI%C3%93N_ESTUDIANTIL.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2017-08-08_INSTRUCTIVO_TUTORIAS_ACOMPA%C3%91AMIENTO.pdf

CIFRAS

RELEVANTES

La tasa de retencién estudiantil, que determina los
estudiantes que se mantienen matriculados dos anos
después de haber ingresado a primer nivel en la
UNIANDES, para el periodo académico octubre 2018
- febrero 2019 fue de 67%.

El 100% de los estudiantes de UNIANDES tiene
designado un docente tutor.

TUTORIA EN EL PROCESO DE
TITULACION.

La UNIANDES apoya al estudiantado que se encuentra en el
proceso de Titulacion a través de tutorias de
acompafiamiento como se establece en la normativa:

o« REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

o INSTRUCTIVO SOBRE EL SISTEMA DE TUTORIAS Y
ACOMPANAMIENTO DE LA UNIANDES

o INSTRUCTIVO SOBRE LA TITULACION Y LAS DIFERENTES
FORMAS DE TRABAJOS DE TITULACION Y EXAMEN
COMPLEXIVO EN LAS CARRERAS DE GRADO DE LA
UNIANDES

¢ LINEAMIENTOS PARA EL USO DE URKUND EN LA UNIANDES

La tutoria para titulacién, se realiza conjuntamente entre las
Direcciones y Coordinaciones de Carreras y Programas, la
Direccién Académica, la Direccién de Posgrado, segln el caso y
la Secretaria de Titulacion y Grados.

El proceso inicia con la asignacién de horas de tutoria para los
docentes tutores, que se encargan de asesorar a los estudiantes
para la elaboracién de su perfil de trabajo de titulacién, que una
vez aprobado, se designa un docente tutor, que orienta al
estudiante en la elaboracién de su trabajo de titulacién tomando
en cuenta el tema y la especialidad del docente. Una vez
culminado el trabajo final, los docentes tutores realizan el
control anti plagio a través del sistema URKUND, si este informe
es menor al 10%, el estudiante procede a la presentacién del
trabajo final en la Secretaria de Titulacion y Grados, que se
encarga de la asignacion de tribunales de grado, expedicion y
registro de los titulos profesionales.
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2017-02-21_REGLAMENTO_REGIMEN_ACAD%C3%89MICO_UNIANDES.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2017-08-08_INSTRUCTIVO_TUTORIAS_ACOMPA%C3%91AMIENTO.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/06_2017-08-23_INSTRUCTIVO_FORMAS_TITULACION.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/08_2017-09-06_LINEAMIENTOS-URKUND.pdf

CIFRAS

RELEVANTES

Durante el ano 2018, 1.384 estudiantes de la
UNIANDES registraron su perfil de trabajo de
titulacion, de los cuales el 71.97%, (996 estudiantes)
lograron titularse, el 27.53% (381 estudiantes) se
encuentran en proceso de titulacion y solo el 0.51% (7
estudiantes) no se titularon en el plazo normativo
establecido.

INTEGRACION DEL
ESTUDIANTADO EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS

La integracion del estudiantado a las actividades académicas,
se ve reflejado en las funciones sustantivas de Docencia
(ayudantes de catedra, ayudantes de laboratorio),
Investigacion (estudiantes participantes en proyectos de
investigacion), Vinculacion con la Sociedad (estudiantes
participantes en proyectos de vinculacion con la sociedad);
donde se encuentra la informacion referente a este elemento

son:

o« REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

o INSTRUCTIVO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
GRUPOS DE INVESTIGACION

o INSTRUCTIVO PARA LA INCORPORACION DE AYUDANTES
DE CATEDRA O DE INVESTIGACION EN LA UNIANDES

o« REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA
UNIANDES

¢ INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

UNIANDES en los periodos académicos abril - agosto 2018 y
octubre 2018 - febrero 2019 ha trabajo con un total de 17
estudiantes ayudantes en los laboratorios de Histologia,
Bioquimica | y Il, Morfofunciéon y Genética, los mismos que
aportaron en la comunicacion docente- estudiante facilitando la
comprensién de los contenidos de la carrera de Medicina.
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2017-02-21_REGLAMENTO_REGIMEN_ACAD%C3%89MICO_UNIANDES.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/08_2017-01-19_INSTRUCTIVO_GRUPOS_DE_INVESTIGACION.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/05_2017-08-08_INSTRUCTIVO_AYUDANTES_DE_CATEDRA_O_INVESTIGACION.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_2018-01-10_REGLAMENTO_VINCULACI%C3%93N_CON_LA_SOCIEDAD.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/03_2019-01-31_INSTRUCTIVO_DE_BECAS.pdf

La Direccion de Investigacion ha trabajado con 171
estudiantes a nivel nacional durante los periodos de
evaluacion en proyectos de Investigacion, los cuales
contribuyen al desarrollo y calidad de UNIANDES.

Todos los estudiantes participan en proyectos de vinculacion
con la sociedad, ya que es un requisito indispensable en su
formacion.

PARTICIPACION DEL
ESTUDIANTADO EN
ESPACIOS DE COGOBIERNO

La participacién del estudiantado en espacios de cogobierno
se ve reflejado en los siguientes documentos:

¢ REFORMA AL REGLAMENTO DE ELECCIONARIO DE LAS Y
LOS REPRESENTANTES DE PROFESORES, ESTUDIANTES,
GRADUADOS, SERVIDORES Y TRABAJADORES AL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIANDES.

o INSTRUCTIVO PARA LA CONFIRMACION,
FUNCIONAMIENTO, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE
LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES DE LA UNIANDES

Los estudiantes forman parte del cogobierno de la UNIANDES
con representacion estudiantil en el Consejo Superior, maximo
6rgano colegiado de la institucién, e intervienen en otras
instancias de académicas como el Consejo Académico, Consejo
Cientifico, Comision de Vinculacion con la Sociedad, Comités de
Evaluacion de Carreras.
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/03_2015-09-11_REGLAMENTO_REPRESENTANTES_CONSEJO_SUPERIOR.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2015-10-05_INSTRUCTIVO_REPRESENTANTES_ESTUDIANTILES.pdf

FUNCION SUSTANTIVA
INVESTIGACION.

PLANIFICACION DE LOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
INVESTIGACION

El proceso para la presentacion y aprobacién de proyectos de
investigacion es el siguiente:

e Convocatorias semestrales para presentar los perfiles de
proyectos de investigacion. (todas las carreras vy
extensiones)

e Se presentan los perfiles de proyectos a la Direccion de
investigacion en la fecha establecida por la Convocatoria.

e Existe una comisién evaluadora de proyectos designada
por la Sefora Rectora que evalua cada perfil.

e Todos los docentes de la UNIANDES pueden presentar
proyectos de investigacion para su aprobacion, siempre y
cuando los proyectos estén vinculados con los dominios
académicosy las lineas de investigacion de la institucion.

e En cada proyecto de investigacion deben participar
estudiantes de la carrera que presenta el proyecto, los
cuales deben estar cursando minimo el tercer nivel de sus
estudios.

NORMATIVA APLICADA:

e« REGLAMENTO DE INVESTIGACION

o INSTRUCTIVO PARA LA APROBACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

o INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE HORAS DE
INVESTIGACION EN UNIANDES

o INSTRUCTIVO PARA LA CONFORMACION DE LA COMISION
EVALUADORA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

o INSTRUCTIVO PARA LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES
EN LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

o DOMINIOS ACADEMICOS - INVESTIGACION PLAN DE
INVESTIGACION 2017 - 2018
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_2016-04-21_REGLAMENTO_DE_INVESTIGACI%C3%93N.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2017-01-17_INSTRUCTIVO_APROBACI%C3%93N_SEGUIMIENTO_CONTROL_PROYECTOS.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/06_2017-04-20_INSTRUCTIVO_ASIGNACI%C3%93N_HORAS_INVESTIGACI%C3%93N.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/05_2017-01-24_INSTRUCTIVO_EVALUACI%C3%93N_PROYECTOS.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/07_2017-01-17_INSTRUCTIVO_PARTICIPACI%C3%93N_ESTUDIANTES.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/13_2018-03-27_DOMINIOS_INVESTIGACI%C3%93N_2018_2021.pdf

SELECCION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS
DE INVESTIGACION

El proceso para la seleccién de los proyectos de investigacion
es el siguiente:

e La comision evaluadora de proyectos de investigacion
sugiere al Consejo Cientifico de UNIANDES la aprobacién
o no de dichos perfiles segln la ficha de evaluacién que se
encuentra en el instructivo de Aprobacion de Proyectos.

* En el Consejo Cientifico se someten a aprobacién los
proyectos presentados por todas las areas.

e De ser aprobados los proyectos se incluyen en la
planificaciéon del semestre para el que fue realizada la
convocatoria.

e De no ser aprobados se les devuelve a los jefes de
proyectos para su perfeccionamiento y posterior
presentacion.

El proceso para el seguimiento de los proyectos de
investigacion es el siguiente:

e El proceso de seguimiento a proyectos es semestral, al
culminar cada semestre una comision designada por la
Direccion de investigacion evalta el cumplimiento de las
actividades planificadas en cada proyecto.

¢ Existe una ficha de seguimiento de proyectos incluida en el
instructivo de seguimiento a proyectos.

e Ademds, se verifica anualmente la ejecucién
presupuestaria de cada proyecto de investigacién.

¢ Finalmente se hace un informe con los resultados del

seguimiento y se les notifica a los coordinadores de
proyectos para su conocimiento y atencion.
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El proceso para la evaluacion de los proyectos de
investigacion es el siguiente:

e Al finalizar cada afo en el mes de diciembre la comision de
seguimiento a proyectos evalla los proyectos de
investigacion y asigna una valoracion cualitativa del
cumplimiento de las actividades, calidad de la informacion
del proyecto, cumplimiento de las normas éticas de la
investigacion, entre otros aspectos.

e Este informe de evaluacién anual se discute con cada
coordinador de proyectos.

NORMATIVA APLICADA:

« INSTRUCTIVO PARA LA APROBACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

ASIGNACION DE RECURSOS
ECONOMICOS PARA LA
INVESTIGACION

Para la asignacién de recursos econémicos internos para toda
la actividad de investigacion, se prevé:

¢ Financiamiento a proyectos de investigacion (segun
presupuesto del proyecto).

¢ Financiamiento de libros y capitulos de libros (UNIANDES
asume el 100% de la publicacion)

¢ Financiamiento de la publicacién de articulos cientificos en
revistas de bases de datos de alto impacto (UNIANDES
asume el 100% de la publicacion)

¢ Financiamiento de ponencias en congresos internacionales
(UNIANDES financia la cuota de inscripcion y otros gastos
segun lo establece el instructivo).

NORMATIVA APLICADA:

e INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION

« INSTRUCTIVO PARA LA CAPTACION DE FINANCIAMIENTO
EXTERNO PARA LA INVESTIGACION
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2017-01-17_INSTRUCTIVO_APROBACI%C3%93N_SEGUIMIENTO_CONTROL_PROYECTOS.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/09_2017-01-17_INSTRUCTIVO_ASIGNACI%C3%93N_RECURSOS_INVESTIGACI%C3%93N.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/10_2017-01-17_INSTRUCTIVO_FINANCIAMIENTO_EXTERNO.pdf

RECONOCIMIENTO AL
PROFESORADO Y AL
ESTUDIANTADO POR SUS
RESULTADOS DE INVESTIGACION

El reconocimiento a docentes y estudiantes que obtengan
resultados relevantes en la investigacién, incluye:

* [ncentivos econdmicos para los autores de libros y
capitulos de libros.

* [ncentivos econdmicos para los autores de articulos
publicados en revistas de alto impacto mundial.

* Reconocimiento a docentes destacados en la investigacion

e Reconocimiento a estudiantes destacados en la
investigacion

e Otorgamiento de becas de investigacién a los estudiantes
gue trabajen en proyectos de investigacion.

e Otorgamiento de becas para doctorados a los docentes que
se destaquen en la investigacion.

NORMATIVA APLICADA:

o INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS POR
RESULTADOS RELEVANTES EN LA INVESTIGACION

ETICA EN LA
INVESTIGACION

La UNIANDES para regular el comportamiento ético de los
investigadores (docentes y estudiantes) para la realizacion de
investigaciones cientificas en la UNIANDES, contempla:

e Pertinencia de las actividades de investigacion que se
realizan

e Uso, manejoy difusion de la informacion
e Conductade losinvestigadores

e Honestidad en lainvestigacion.

NORMATIVA APLICADA:

e INSTRUCTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
ETICAS EN LA INVESTIGACION
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/11_2017-04-19_INSTRUCTIVO_INCENTIVOS_INVESTIGACI%C3%93N.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/03_2017-01-24_INSTRUCTIVO_NORMAS_%C3%89TICAS_INVESTIGACI%C3%93N.pdf

RESULTADOS DE
INVESTIGACION

Proyectos de Investigacicd
Ambito Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018
Institucicnal 65
hro ap nublicad entes de Iz AND
Ambito Afo 2016 Afo 2017 Afo 2018
Institucicnal 19 40 46
Articulos en revistas de alto impacto mundial por docentes de |a UNIANDES
Ambito Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018
Institucicnal B 25 108
. N re = ato : nor docentes de AND
Ambito Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018
Institucicnal 75 85 184
nresentads nterna es por do d AND
Ambito Afo 2016 Afo 2017 Afo 2018
Institucicnal 41 241 341
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FUNCION SUSTANTIVA
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

FINES DE LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD EN UNIANDES

a) Promover una coparticipacion entre la universidad y la
sociedad respecto a los problemas nacionales y en todas las
acciones de difusién de la ciencia, la cultura y la tecnologia.

b) Disponer el saber universitario para la solucién de la
problematica social y productiva,

que a través de programas de vinculacién, enmarcados en el
Plan Nacional de Desarrollo y la cooperacion
interinstitucional, coadyuven a la consecucién del buen vivir.

c) Formar de manera integral al estudiante, a través de la
generacion de espacios de

vinculacion con la sociedad que, guiados por el personal
académico permitan el crecimiento

del ser.

NORMATIVA APLICADA:

e REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA
UNIANDES

e PLAN DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 2017 - 2018

e MANUAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

POLITICAS DE LA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
DE UNIANDES

P.VS 1. Generar conocimiento interdisciplinario y disponer el
saber universitario para la solucién de la probleméatica social y
productiva con criterios de calidad, pertinencia y equidad, que
a través de cooperacion interinstitucional permita ejecutar
programas y proyectos enmarcados en el plan de desarrollo
nacional que coadyuven a la consecucién del buen vivir.
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_2018-01-10_REGLAMENTO_VINCULACI%C3%93N_CON_LA_SOCIEDAD.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2017-11-09_PLAN_VINCULACI%C3%93N_2017_2018.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/03_2017-11-09_MANUAL_VINCULACION_UNIANDES.pdf

Dominios
Académicos

Desarrollo
Econcmico
Empresarial
Sustentable

Salud
Bienestar

Programa de
Vinculacion

Gestign
Empresarial Y
Econdmica

Cresarrollo Cie
Destinos
Turisticos
Gestion
Sustentable Del
Turismo

P.VS 2. Articular los planes de estudio, la investigacion, los
métodos de ensefianzay las actividades académicas de
UNIANDES con la realidad social y productiva de su entorno,
en un marco de compromiso, responsabilidad, disciplina y
vocacion social, para la formacion integral del estudiante, a
través de la generacién de espacios guiados por el personal
académico que permitan el crecimiento del ser.

PROGRAMAS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La UNIANDES, articula sus programas y proyectos de
vinculacién con la sociedad, con sus Dominios Académicos:

Descripcion

Programa orientado al acompafamiento, fortalecimiento y solucion
empresarial y econdmica, mediante el winculo permanente con
organizaciones y entidades de la Economia Popular y Solidaria,
emendiendo gue la gestion es la actividad empresarial que busca
mejorar procesos empresariales y de responsabilidad social, la gestion
estratégica yde competitividad, la administracion financiera y de costos,
la gestion de la informacion y teoria contable y por ende la
productividad de las empresas o negocios.

Estudios para estructuracion de productos turisticos, fortalecimiento de
rutas turisticas, posicionamiento de marcas turisticas, inteligencia de
mercados.

Acciones orientadas a Levantamiento de informacion turistica clawe,
formacion y desarrollo de competencias, asistencia en la direccion de
proyectos turisticos (servicios turisticos, servicios complementarios,
proyectos alternativos, comunitarios, historicos — culturales).

Gestion de
Emprendimientos
¥y La Economia
Popular ¥
Solidaria

La generacion de nuevos emprendimientos; el posicionamiento de
sectores como el gastronomico  mediante  mecanismos  de
comercializacion para el fortalecimiento de la soberania alimentaria y
de la economia social y solidaria, lo gque reactiva y fortalece a los
sectores productivos.

Calidad e
Inocuidad de Los
Alimentos

Comunidades
Saludables

La pertinencia de la seguridad alimentaria y nutricion en los programas
de vinculacion se da al enmarcarse concomitante a la salud con la
problematica de la malnutricion, que comprende trastornos como la
desnutricion, la obesidad y el sobrepeso, los cuales tienen implicaciones
en los habitos y las practicas culturales, que deben ser prevenidas con
campafias de informacion permanente sobre los alimentos gue se
CONSUIMER.

Propiciar acciones integrales de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades en tormno a las instituciones, gremios, comunidades,
asociaciones, con énfasis en grupos de atencion prioritaria, como una
oportunidad para mejorar estilos de vida y el aprendizaje, promoviendo
el desarrollo de actividades y destrezas, con la participacion de la
universidad y la comunidad local, generando sus propios procesos, Con
estrategas integrales.

Etica y Justicia

Cultura luridica,
Cremocracia ¥
Participacion

Implementar una cultura juridica como un concepto Util en la medida en
gue nos permita vincular el derecho a la sociedad, aplicando principios
democraticos y participacion ciudadana, esto es, como un fendmeno
cultural, no como un conjunto de prescripciones o reglas de conducta
particulares. Aplicar una cultura procedimental de acceso a la justicia

oot por parte de la sociedad en general, dando preferencia a los grupos de
atencion prioritaria con igualdad y no discriminacion.
Educacion
Superior, Soluciones Proporcionar el acompa famiento enfocado a sol uciones de hardware,
Ciencia v | Tecnoldgicas e| software, redes y automatizacion, para satisfacer el acceso a servicios
Tecnologias Inmovacion para | tecnologicos mediante la transferencia de tecnologia enfocado a la
para el | el Desarrollo innovacion para el desarrollo de la matriz productiva.
Desarrollo
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PROYECTOS DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

El proceso para efectuar la Vinculacién con la Sociedad estd
distribuido en tres etapas, la planificacién, organizacion,
ejecucion y evaluacidon basadas en programas y proyectos
ejecutadas por las carreras que cuenta UNIANDES, en forma
individual y /o conjunta desde una éptica interdisciplinaria,
mediante convenios interinstitucionales de cooperacion
mutua en proyectos de vinculacién, aplicados en los diferentes
sectores de la sociedad.

Planificacion.-

La asignacion de horas de dedicacién para proyectos de
vinculacién en el distributivo del docente tutor y participante
dan inicio a ésta etapa del proceso, los mismos que levantaran
la informacién sobre las necesidades especificas de la
comunidad que cada carrera desde sus competencias podria
atender, enmarcados en los programas de vinculacion y las
politicas de UNIANDES, alineados al Plan Nacional de
Desarrollo a los Planes de desarrollo y ordenamiento
territorial, el siguiente paso es la gestién del convenio con la
entidad cooperante.

Organizacion.- En el proyecto se aplica la metodologia del
Marco loégico para la descripcion de las actividades que
permitiran la consecucion de los objetivos planteados asi
como los productos resultantes, en ésta etapa se receptan las
inscripciones de los estudiantes que trabajaran
coordinadamente con el Docente Tutor a través de la
distribucién del trabajo que contard con el soporte de la
Universidad a través del presupuesto requerido.

Ejecucion.- El cronograma valorado de actividades de cada
proyecto serd el punto de partida para la ejecuciéon mensual de
las actividades de vinculacién, mismas que se informaran al
Responsable de Vinculacién de cada carrera para el
seguimiento y control oportuno de la ejecucién y consecucién
de resultados parciales, donde se evidenciara la asistencia de
docentes y estudiantes asi como de cooperantes vy
beneficiarios.
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Evaluacion.-

El informe final de los estudiantes permitird conocer el aporte
del proyecto de vinculacidon en su proceso de ensefanza
aprendizaje, el informe final del docente indicard la
disminucién de la brecha en la problematica planteada y la

i consecucién de los objetivos mediante indicadores de gestion,
la comunidad expresara también su opiniéon al respecto a
través de encuestas.

|
Ambito Abril 2018 -Septiembre 2018 Octubre 2018- Marzo 2019

Sede Ambato 22 17
Sede Tulcan 9 7
67 63

Total Nacional

SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

El eje de seguimiento a graduados busca crear espacios
dindmicos de interaccién graduado-universidad que permitan
un intercambio de experiencias asi como el levantamiento de
informacion respecto al desempeio e impacto del graduado
en el sector productivo, informacién que provee elementos
para una mejora continua del proceso formativo.

El proceso para el seguimiento a graduados esta distribuido en
dos etapas, la planificaciéon y organizacién; vy, la etapa de
ejecucion y control basadas en proyectos ejecutados por las
carreras con que cuenta UNIANDES, en forma individual y /o
conjunta desde una éptica interdisciplinaria.

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

En el proceso de formacion integral del estudiante de
UNIANDES se busca un aprendizaje mas alla de las aulas por
lo que se incluyen las practicas pre profesionales como una
forma de vinculacidn con el ambiente laboral en el que a
futuro el graduado se desenvolvera. Este ejercicio iniciaria con
la observacién de la realidad espacial de la institucién
receptora con el fin de analizar situaciones observadas y
contrastarlas con la teoria impartida en las aulas, lo que
permite un aprendizaje in situ y lleva a una reflexion por parte
del estudiante acerca de su proceso de formacion.
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Cada carrera describe en su malla curricular el momento
oportuno para que el estudiante inicie su practica pre
profesional considerando que vya cuenta con los
conocimientos y la formaciéon necesaria para afrontar este
reto, el proceso inicia con la Planificacion donde se asignan
horas de dedicacion para el seguimiento de practicas pre
profesionales en el distributivo del docente tutor, el mismo
cuida que los convenios que amparan las practicas se
encuentren vigentes asi también gestiona nuevos convenios
de ser necesario, socializa el particular con los estudiantes y
los orienta sobre la dindmica teoria practica.

Organizacioén.- Una vez que el Director de carrera apruebe la
solicitud para la realizacién de practicas, el estudiante
presentard una carta compromiso adjuntando el cronograma
de actividades con el que se apertura su expediente de
practicas pre profesionales.

Ejecucion y evaluacion.- El docente tutor realiza el
seguimiento a las practicas y valida los instrumentos de
avance e informa mensualmente al responsable de vinculacién
a través de una hoja de ruta, asi también aplica la encuesta de
evaluacion en la institucién cooperante y recepta el informe
final de estudiante que contiene también una encuesta que
refleja la experiencia vivida por el practicante.
Semestralmente se tabulardn los datos de todos los
practicantes para tener un informe de carrera que permita
tomar acciones de mejoras académicas o fortalecimiento del
proceso.

NORMATIVA APLICADA:

e REGLAMENTO GENERAL DE PASANTIAS Y PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Estudiantes en

Practicas Preprofesionales UNIANDES Afio 2018
. . Instituciones con Plazas para las
Carrera Namero de Practicantes Practicas Pre pmfeshrl::les

Hombres Mujeres Sector Publico Sector Privado
Administracion 14 17 3 2
Gastronomia 19 19 3 7
Turismo 4 18 0 15
Auditoria 3 15 2 7
Derecho 44 29 2 3
Sistemas 13 1 2 3
Medicina 372 489 10 1
Enfermeria 9 50 4 0
Odontologia 11 28 1 0
Sub Total 489 bbb 33 42

I Total 1155 75
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/02_2017-03-21_REGLAMENTO_PASANT%C3%8DAS_Y_PR%C3%81CTICAS_PREPROFESIONALES.pdf

CONDICIONES INSTITUCIONALES

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
OPERATIVA

La Direccion de Planificacion de UNIANDES, fortalece la
cultura de planificacién en todos los procesos académicos y
administrativos, mediante la mejora continua y con la
participacién constante de docentes, estudiantes y personal
administrativos.

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

La planificacion estratégica es un proceso sistematico de
desarrollo e implementacién de planes anuales para alcanzar
objetivos estratégicos para cumplir a largo plazo, 5 afos.

La Universidad ejecuta talleres para los diferentes
diagnésticos institucionales con los diferentes actores
Internos y externos, de esta manera se aplican instrumentos
diversos instrumentos, como encuestas, matriz de
involucrados, entre otros.

El PEDI se encuentra enmarcado en el proceso de
planificacién estratégica educativa, los cuales son:

Momento Explicativo: Posicionamiento institucional, medio
interno  (fortalezas y debilidades), medio externo
(oportunidades y amenazas)

Momento Prospectivo: La visidn, misidn, objetivos y politicas
institucionales

Momento Estratégico: Estrategias de cambio y consolidacion
por ambitos o programas

Momento Tactico-Operacional: La programacion general del
plan; El plan operativo (POA); El disefio de los proyectos; v,
evaluacion del plan.
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PLANIFICACION
OPERATIVA ANUAL

La planificacion operativa anual (POA) es parte fundamental
del momento tactico-operacional, es un instrumento que
cumple objetivos de corto plazo (1 afio) y en el cual participan
los actores internos y externos, es aqui en donde se detallan
los proyectos y los cronogramas a seguir, asi como el
presupuesto con que cuentan para ejecutarlo ademas el
responsable o responsables de la ejecucion, finalmente el
indicador de gestién o meta anual, se valoran con rigurosidad
dentro de los anillos seguimiento y evaluacion.

INSTRUMENTOS APLICADOS:

o PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE
UNIANDES 2015-2019

o GUIA PARA LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO
FiSICO E INFORMATICO

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO FiSICO

La gestion de Administracién de Bienes asegura que todos los
bienes muebles e inmuebles, servicios e inventarios
necesarios para la operacion de la Universidad en su Matriz,
Sedes y extensiones se encuentren en éptimas condiciones y
en el tiempo justo; asi mismo, también es responsable de
controlar el costo de los bienes adquiridos y los niveles de
inventario; y, debe ser capaz de desarrollar buenas relaciones
con los proveedores optimizando recursos y con una filosofia
de ahorroy austeridad.

Ademas de que la infraestructura cumpla con las normas
establecidas por los indicadores de los 6rganos reguladores
del sistema de educacién superior, esto es: Calidad de Aulas,
Espacios de Bienestar, Bibliotecas, Suficiencia de
Laboratorios, Equipamientos de Laboratorios, Accesibilidad,
Puestos de Docentes Tiempo completo, Salas para Docentes a
Medio Tiempo y Tiempo Parcial, Servicios Sanitarios, entre
otros.
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https://issuu.com/webmasteruni/docs/pedi_2015_2019
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_2017-10-23_GU%C3%8DA_-ELABORACION_SEGUIMIENTO_CONTROL_POA.pdf

Se encarga de los mantenimientos preventivos y correctivos a
la infraestructura para asegurar la inversién y su permanencia
en el tiempo, asi como de una adecuada disposicién de los
residuos soélidos y peligrosos, considerando que la institucién
cuenta con una Facultad de Ciencias Médicas.

Superficie Campus Universitarios UNIANDES

_ . W Espacios de Namero de
Ambito M2 Campus MZ Edificaciones | M? Aulas ) P
Bienestar Pargueaderos
Sede 14.830 16.026 6.797 2.429 345
Ambato
Sede Tulcan 21.355 3.598 3.454 17.757 200
Total 1145
v e 135.352 42,755 23.915 109.228

Institucional

Equipamiento Aulas y Puestos de Trabajo para Docentes de UNIANDES

Puestos para
Puestos para i
c . MNumero de ) Docentes Medio
Ambito Mumero de Aulas ] Docentes Tiempo ) _
Pupitres Tiempo y Tiempo
Completo .
Parcial
Ambato 63 1.204 145 37
Tulcan 29 532 33 10
Total Institucional 247 5.213 420 114

INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO INFORMATICO

PLATAFORMAS VIRTUALES

La institucion cuenta con diversas plataformas informaticas
virtuales que constituyen un conjunto de herramientas
desarrolladas por ingenieros de sistemas informaticos
adscritos a nuestra universidad y que prestan funcionabilidad
en aspectos administrativos, dicentes, docentes y otros
utilizando canales de enlace en linea a través de Internet.

Con los avances obtenidos en el sistema de educacion
superior a nivel global y con la construccién y disefio de
plataformas con capacidad de articular nodos de
conocimiento, el concepto de conexiones por Internet es un
tema relevante para nuestra universidad por lo tanto esta
herramienta se ha convertido en el eje medular para manejar
con autonomia y libertad las exigencias administrativas,
académicas y cientificas.
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Se encarga de los mantenimientos preventivos y correctivos a
la infraestructura para asegurar la inversién y su permanencia
en el tiempo, asi como de una adecuada disposicién de los
residuos soélidos y peligrosos, considerando que la institucién
cuenta con una Facultad de Ciencias Médicas.

La UNIANDES cuenta con una variedad de plataformas
virtuales enfocadas para el servicio a docentes, estudiantes y
personal directivo, que facilidad el cumplimiento de sus
actividades de docencia, investigacién, vinculaciéon con la
sociedad y gestion administrativa.

Instrumentos aplicados:

« MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE GESTION ACADEMICO
e MANUAL DE USUARIO PORTAL ESTUDIANTIL

e INSTRUCTIVO ENTORNO VIRTUAL UNIANDES

« MANUAL DE USUARIO SISTEMA DOCENTES

e MANUAL DE USUARIO SISTEMA DOCENTE
COORDINADORES

e MANUAL DE USUARIO SISTEMA DE GESTION DE
PUBLICACIONES CIENTIFICAS

CONECTIVIDAD

La universidad se soporta en dos proveedores de Internet:
Telconet-Cedia y Claro; los que proporcionan mediante
contrato un ancho de banda distribuido en 900 y 133 Mgps
respectivamente. El tipo de conexién es simétrico la misma
gue permite cargas y descargas de gran cantidad informacién
simultdaneamente. La  infraestructura de cableado
estructurado es de altas prestaciones conformados por
ruteadores, protecciones de red perimetral, switchs
administrables y conexiones de red LAN por métodos de cable
o inalambrica (WIFI).

Las sedes universitarias a nivel acional estan comunicadas via
Internet y conexion dedicada con un ancho de banda acorde a
las exigencias de los usuarios.
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_MANUAL_SISTEMA_ACAD%C3%89MICO_SIGAFI.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/02_MANUAL_PORTAL_ESTUDIANTIL.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/03_INSTRUCTIVO_ENTORNO_VIRTUAL_APRENDIZAJE.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_MANUAL_SISTEMA-DOCENTE.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/05_MANUAL_SISTEMA_DOCENTE_DIRECTORES.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/06_MANUAL_GESTI%C3%93N-CIENT%C3%8DFICA.pdf

BIBLIOTECAS

CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION
CIENTIFICA CDIC - BIBLIOTECA

Las Bibliotecas de la UNIANDES tienen como misién general,
proporcionar servicios de informacién y apoyo bibliografico a
docentes, estudiantes, investigadores, personal
administrativo de la institucién y al publico en general.

A nivel nacional, la UNIANDES cuenta con 10 Bibliotecas: En
Ambato dispone de una biblioteca especializada para las
carreras de la Facultad de Ciencias Médicas y otra general
parael resto de las carreras.

Las bibliotecas cuentas con los servicios de Internet
inaldmbrico - WIFI, bibliografia actualizada, fotocopiado

y referencia, acceso al Sistema Integral Automatizado de
Bibliotecas SIABUC.

INSTRUMENTOS APLICADOS:

e REGLAMENTO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION E
INFORMACION CIENTIFICA (BIBLIOTECA) DE LA UNIANDES

e MANUAL DE USO DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE
TESIS

« MANUAL DE SIABUC

¢« MANUAL SISTEMA DE BIBLIOTECAS KOHA

ACERVO BIBLIOGRAFICO

La UNIANDES cuenta con un acervo bibliografico impreso
acorde a las necesidades de la oferta académica.

4 o NN \.‘\ ’
Carreras Total de Ejemplares Ambato | Total de Ejemplares Tulcan
Administracion de Empresas y Negocios 1.575
Chefs 445
Contabilidad y Auditoria 707 938
Deracho 3.201 1.712
Turismo y Hoteleria 1.190
Enfermeria 1.138 1.338
Medicina 3.278
Cdontologia 2.010
Ingenieria en Software 292 371
. Total General por Sede 14.436 4.359
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_2018-01-10_REGLAMENTO_CDIC_BIBLIOTECA.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/02_MANUAL_BIBLIOTECA_REPOSITORIO_DSPACE.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/03_MANUAL_BIBLIOTECA_SIABUC.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_MANUAL_BIBLIOTECA_KOHA_DIFUSI%C3%93N.pdf

BIBLIOTECAS VIRTUALES

Aprovechando de todas las posibilidades que ofrece el entorno virtual, la
UNIANDES cuenta con 7 bases de datos cientificas (Biblioteca Virtual), que se
acceden en la pagina WEB de la institucion a través del link

http://www.uniandes.edu.ec/web/department/biblioteca/

Tabla Bases de Datos (Biblioteca Virtual)

Descripcidn

=-libro

ClinicalKey
Lidera con respuestas.

ClinicalKey facilita acceso de texto completo a mas de 600 de las revistas de
Elzevier, 1.000 libros v 9.000 videos médicos vy de procedimientos. Dirigido a
laz dreas Ciencias de |a 5alud.

E-libro s una base de datos multidisciplinaria con mds de 10.000 mil libros
en idioma Espafiol de las principales editoriales del mundo. Dirigido a las
areas de Ciencias de la Salud, Derecho, Administracidn de Empresas,
Contabilidad, Turismo, Gastronomia, Sistemas.

"-‘;_ ebrary

Ebrary Ez un exclusivo sistema integrado para el acceso electrdnico
simultineo de miles de usuarios a contenidos, por medio de Internet. Mas de
20.000 textos completos. Dirigido a las areas de Ciencias Medicas, Derecho,
Administracién de Empresas, Contabilidad, Turismo, Gastronomia, Sistemas.

Csilec:

Bisen SSmpmin & Lagham B S e e

Esilec [Lexis Finder), es una plataforma disefiada para entregar informacion
legal. Dirigido a las areas de Derecho, Ciencias Meédicas, Administracion de
Empresas, Contabilidad, Turismo.

ST T 1) e ]
O ¥

Scopus

Scopus es una base de datos bibliografica de resimenes y citas de articulos
de revistas cientificas. Cubre 18000 titulos de mas de 5.000 editores
internacionales, incluyendo la cobertura de 16500 revistas revisadas por
pares. Dirigido a las areas de Ciencias Médicas, Derecho, Administracion de
Empresas, Contabilidad, Turismo, Gastronomia, Sistemas

Alfaomega Cloud, es una plataforma donde se puede encontrar libros en

espafinl de diferentes dreas como Ingenieria, Computacidn, Economia,
Educacion, Administracion, Contabilidad, Ciencias Medicas.

) | _,

eBooks 7-Z4 / Audiolibros que ofrece libros de texto publicados por las
prestigiosas editoriales McGraw Hill y Cengage en las dareas de Administracion,
Contabilidad, Ciencias Meédicas.

REPOSITORIOS DIGITALES Y CATALOGO EN
LINEA VIRTUALES

Las Bibliotecas de la UNIANDES, son parte de la Corporacién Ecuatoriana
para el Desarrollo de la Investigacion y la Academia CEDIA, que cuenta con
un Repositorio Institucional y forma parte de la Red de Repositorios de
Acceso Abierto del Ecuador RRAAE, asi como también de referencia que es
un cosechador de trabajos de titulacion de pstgrado a nivel de Latinoamérica.
En el repositorio Institucional se encuentra ingresadas un total de 9065 tesis.
A través del sistema de biblioteca KOHA, se puede acceder al catalogo en
linea de las bibliotecas de la UNIANDES.
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A través del sistema de biblioteca KOHA, se puede acceder al catalogo en
linea de las bibliotecas de la UNIANDES.

REPOSITORIOQ INSTITUCIONAL ENLACE AL
REPOSITORIO

UNIANDES INSTITUCIONAL

k h ENLACE
O a REPOSITORIOS DE
ACCESO ABIERTO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS LIBRE DEL ECUADOR

ENLACE
REPOSITORIOS DE
ACCESO ABIERTO
DEL ECUADOR

GESTION INTERNA DE LA CALIDAD

ESTRUCTURA DE PARTICIPACION

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

En el marco de la autoevaluacion y aseguramiento de la calidad UNIANDES
impulsa al mejoramiento continuo en las funciones sustantivas de Docencia,
Investigacién, Vinculacion con la Sociedad, asi como de la gestion

administrativa a nivel institucional, sedes y extension, carreras y programas.

Dentro de la estructura organizativa de UNIANDES, las areas y dependencias
encargadas de estos procesos son:

e Comision General de Evaluacion Interna
e Comités de Evaluacion Interna de Sedes y Extension
e Comités de Evaluacion Interna de Carreras o Programas

e Unidad de Gestion de la Calidad
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La Comision General de Evaluacién Interna planifica, dirige y
controla los procesos de autoevaluacién, evaluacion externa,
formulacién, ejecucién y seguimiento de planes de mejoras y
fortalecimiento, en coordinacién con los Comités de Evaluacion
Interna de Sedes o Extension, carreras o programas, con el apoyo

- ‘ técnico de la Unidad de Gestion de la Calidad.

NORMATIVA
E INSTRUMENTOS APLICADOS:

o+ REGLAMENTO DE EVALUACION INTERNA'Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA UNIANDES

PROCESOS DE
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS

Los procesos de autoevaluacién en UNIANDES tienen la
finalidad de identificar fortalezas y debilidades, nudos criticos y
realizar un amplio debate académico que permita establecer
estrategias, objetivos, actividades, metas, responsables vy
recursos financieros, que contribuyan al aseguramiento de la
calidad y a garantizar la acreditacion institucional, de carreras y
programas.

En los procesos de autoevaluacién se cuenta con la participacién
activa de la comunidad universitaria de directivos, docentes,
estudiantes y trabajadores de la UNIANDES de Matriz, Sedes y
Extension.

NORMATIVA
E INSTRUMENTOS APLICADOS:

o PLAN DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL CON FINES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE UNIANDES

e LINEAMIENTOS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LAS CARRERAS DE DERECHO DE LA UNIANDES



https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_2017-03-21_REGLAMENTO_EVALUACI%C3%93N_ASEGURAMIENTO_UNIANDES.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/07_2017_PLAN_DE_AUTOEVALUACION_INSTITUCIONAL_UNIANDES_2017.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/03_2018_LINEAMIENTOS_ASEGURAMIENTO_CALIDAD_CARRERAS_DERECHO_UNIANDES_2018.pdf

SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD

La UNIANDES dispone de un Sistema de Gestién de la Calidad
Institucional que tiene como ejes siete criterios fundamentales:
liderazgo, planificacion estratégica, gestion por procesos,
enfoque a los Estudiantes y grupos importantes, enfoque
orientado a los profesores y personal de apoyo, evaluacién y
analisis de la informacion y resultados del desempefio
institucional.

La politica de gestidon de la calidad institucional en el marco del
aseguramiento de la calidad, estd comprometida con el
mejoramiento continuo de sus procesos y servicios, mediante

la constante autoevaluacion de sus politicas, estrategias y
objetivos, incluyendo como pilar fundamental un cuerpo docente
de alto nivel, que garanticen la excelencia académica en sus
funciones sustantivas de docencia, investigacién y vinculacién
con la sociedad, la formacion integral de sus estudiantes, en
estrecha relacion con el entorno, logrando asi la satisfaccion de
los usuarios, partes interesadas, desarrollo social de la regién y
del pais.

NORMATIVA
E INSTRUMENTOS APLICADOS:

o PLAN DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL CON FINES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE UNIANDES

ACREDITACION INSTITUCIONAL,
EXTENSIONES Y CARRERAS DE LA
UNIANDES

La UNIANDES ha cumplido satisfactoriamente los procesos de
evaluacion externa con fines de acreditacién implementados por el
CACES, lo que asegura a sus docentes, estudiantes y trabajadores en
los siguientes procesos:

e Acreditacion Institucional de la UNIANDES (2013)
e Aprobacion de sus siete extensiones (2015)

e Acreditacionde sus Carreras de Derecho Presencial vy
Semipresencial (2018)

e Acreditacionde sus Carreras de Enfermeria en Ambato y Tulcan
(2019)

e Acreditacién de sus carreras de Medicina'y Odontologia (2019)
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/07_2017_PLAN_DE_AUTOEVALUACION_INSTITUCIONAL_UNIANDES_2017.pdf

Referencias Acreditacion:

o RESOLUCIONES Y CERTIFICACIONES DE ACREDITACION DE
LA UNIANDES

SISTEMAS DE INFORMACION,
DOCUMENTACION Y ARCHIVO DE
LA UNIANDES

La UNIANDES cuenta con sistemas de informacion que permiten
la toma de decisiones y reporte a los organismos de control,
regulacién y acreditacion del Sistema de Educacién Superior, se
toma en cuenta la extraccidén, transformacion y carga de
informaciéon de los sistemas académicos y administrativos,
obteniendo para sus andlisis, variables cuantitativas en los
procesos de autoevaluacion, evaluacién externa, asi como para
formulaciény ejecucion de planes de fortalecimiento y mejora.

OwnCloud UNIANDES, es un repositorio que permite alojar,
compartir, administrar y difundir archivos digitales.

Pentaho, permite extraer, transformar, cargar e entregar
informacion cuantitativa.

Power BlI, permite visualizar y generar reportes de informacion
institucional.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

+ PROTOCOLO DE MANEJO Y GESTION DE LA INFORMACION
EN PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
(MANUALES DE USUARIOS DE OWNCLOUD, PENTAHO Y
POWER BI)

La UNIANDES, también cuenta con un proceso estructurado para la
administracion, conservacion, acceso y archivo de su informacién
documental académica, administrativa e histdrica; cuenta con
instalaciones para su archivo general y de expedientes estudiantes,
gue disponen de las condiciones fisicas y tecnolédgicas adecuadas
(Control de humedad, temperatura e lluminacién).

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

o« MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

e MANUAL DE ARCHIVOS DE EXPEDIENTES UNIVERSITARIOS
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https://www.uniandes.edu.ec/web/normativas-institucionales/#
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2018_PROTOCOLO_MANEJO_GESTI%C3%93N_INFORMACI%C3%93N_PROCESOS_ASEGURAMEINTO_CALIDAD.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/05_2017_2018_MANUAL_GESTI%C3%93N_DOCUMENTAL_Y_ARCHIVO_UNIANDES.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/06_2017_MANUAL_ARCHIVOS_EXPEDIENTES_UNIVERSITARIOS.pdf

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Se orienta a Consolidar el servicio de bienestar universitario a
través de un trabajo interdisciplinar con enfoque preventivo, que
contribuyan a la formacién integral con una orientacion
vocacional y profesional idonea orientada al mejoramiento de la
calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

e REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIVERSITARIO 2019

¢ REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
UNIVERSITARIO 2012

RESULTADOS DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS

El cumplimiento de nuestros programas nos ha permitido mejorar el
ambiente universitario y lograr Promocién de los una adecuada
convivencia atendiendo casos vulnerables y beneficiando a un
mayor nimero de estudiantes con nuestro programa de becas.

DERECHOS

Socializacion de la normativa de Bienestar Universitario mediante
los cursos de induccién y mediante redes sociales, medios de
comunicacion oficiales de la UNIANDES.

SERVICIOS Y ESPACIOS
DE BIENESTAR UNIVERSITARIOS

La UNIANDES mantiene los servicios de atencion médica, atencién
odontoldgica, atencién psicoldgica, transporte gratuito, complejo
deportivo, servicio de bares y cafeterias, que estan a disposicién de
la comunidad universitaria, asi mismo la cobertura de seguro de
accidentes, seguridad, servicio de parqueaderos y la posibilidad de
acceder al programa de becas y formar parte de actividades
culturales y deportivas.

PREVENCION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y BEBIDAS
ALCOHOLICAS

Mediante el drea de Psicologia y Trabajo social se han desarrollado
campanas para la comunidad universitaria sobre prevencién de
consumo drogas, alcohol y tabaco, asi como talleres sobre bullying,
prevencion de suicidio, No violencia basada en género. Las mismas
gue se continuaran desarrollando.



https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_2019-01-31_REGLAMENTO_BIENESTAR_ESTUDIANTIL_UNIVERSITARIO.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/02_2012-07-31_REGLAMENTO_BIENESTAR_ESTUDIANTIL_UNIVERSITARIO.pdf

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

« PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE
VIOLENCIA DENTRO DE LA UNIANDES

« PROTOCOLO DE PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGO
RELACIONADAS AL USO / CONSUMO O DE PRESUNCION DE
PROMOCION / COMERCIALIZACION DE ALCOHOL TABACOS Y
OTRAS DROGAS

Para garantizar un ambiente de trabajo seguro y previsible
respecto a riesgos, la UNIANDES, cuenta con una Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional y una Direccidon de Seguridad
Institucional, que permiten el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y administrativas.

NORMATIVA
EINSTRUMENTOS APLICADOS:

¢ REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

¢ PLAN DE EMERGENCIA DE UNIANDES

CIFRAS

RELEVANTES

En el afio 2018 los servicios de bienestar universitario
de laUNIANDES atendieron a nivel nacional:

e 11.912 consultas médicas de la Comunidad
Universitaria en el Servicio de Atencién Médica
(5.625 en Ambato y 531 en Tulcan).

e 5696 estudiantes participaron en Actividades
Deportivas (1.750 en Ambato y 250 en Tulcan)

e 639 equipos de diferentes disciplinas deportivas
participaron en competencias internas (192 en
Ambatoy 34 en Tulcan

e 95.368 usuarios anuales del servicio de transporte
gratuito (58.210 en Ambato y 24.024 en Tulcan).

e 6.266 estudiantes recibieron atencién vy
seguimiento Bio-psicosocial.
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/06_2019-02-18_PROTOCOLO_PREVENCION_Y_ACTUACION_VIOLENCIA-1.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/05_2019-02-11_PROTOCOLO_PREVENCION_CONSUMO_Y_EXPENDIO_DE_DROGAS.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/01_2017-11-04_REGLAMENTO_HIGIENE_Y_SEGURIDAD_TRABAJO.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/02_2016-09-22_PLAN_EMERGENCIA_INSTITUCIONAL_UNIANDES.pdf

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

GARANTIAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El acceso, los beneficios y la atencidn a la comunidad universitaria
siempre son incluyente, de tal forma que en nuestra normativa
institucional y en la difusidon de los servicios universitarios todos
tienen la oportunidad de acceder a ellos, para garantizar la
igualdad de oportunidades.

En cuanto a la seleccion y ejercicio docente se ha venido
trabajando en la contratacién de profesionales de preferencia
mujeres. En este caso al realizar la convocatoria para cubrir estas
necesidades si se presentan profesionales mujeres a la entrevistay
seleccién se da un plus adicional a la calificacién para que de esta
manera podamos mantener y alcanzar la equidad de género
esperada.

NORMATIVA
E INSTRUMENTOS APLICADOS:
« INSTRUCTIVO PARA LA CONFORMACION, FUNCIONAMIENTO,

ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES DE LA UNIANDES

¢ INSTRUCTIVO DE RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES,
INCENTIVOS Y OTRAS DISTINCIONES AL PERSONAL
ACADEMICO, EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA UNIANDES

¢ INSTRUCTIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS 2019

« PROTOCOLO DE ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

PARIDAD, ALTERNANCIA
EN LA SELECCION DE AUTORIDADES
ACADEMICAS Y EQUIDAD DE GENERO

La UNIANDES, a través de politicas claramente definidas para garantizar
la paridad, alternancia y seleccién de autoridades académicas, docentes y
trabajadores, durante el ano 2018, alcanzd las siguientes relaciones:

e Paridad de género en designaciéon de autoridades académicas y
administrativas: 60% mujeres y 40% hombres.

e Paridad de género en seleccion de personal docente: 67% de hombresy
33% mujeres,

e Paridad de género en seleccién de personal administrativo: 51%
mujeresy 49% hombres
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2015-10-05_INSTRUCTIVO_REPRESENTANTES_ESTUDIANTILES.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/05_2018-07-23_INSTRUCTIVO_RECONOCIMIENTOS_INCENTIVOS.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/03_2019-01-31_INSTRUCTIVO_DE_BECAS.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/04_2019-02-05_PROTOCOLO_ATENCION_SEGUIMIENTO_ESTUDIANTES_DISCAPACIDAD.pdf

NORMATIVA
E INSTRUMENTOS APLICADOS:

e REGLAMENTO DE ELECCIONES DE AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS: RECTOR O RECTORA Y VICERRECTOR O
VICERRECTORA GENERAL DE LA UNIANDES

e REFORMA AL REGLAMENTO ELECCIONARIO DE LAS Y LOS
REPRESENTANTES DE PROFESORES, ESTUDIANTES,
GRADUADOS, SERVIDORES Y TRABAJADORES AL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIANDES

PROGRAMA DE BECAS DE
LA UNIANDES

La UNIANDES, en cumplimiento de la Ley Organica de Educacioén
Superior, que determina que las instituciones de educacién
superior establecerdn programas de becas completas, o su
equivalente en ayudas econdmicas a por lo menos el 10% del
numero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de
formacion de la educacion superior. Nuestra universidad cuenta
con el programa de becas las mismas que cubren hasta el 100% en
matricula y colegiaturas. Entendiendo que una beca es la
subvencién total o parcial otorgada por las instituciones de
educacion superior.

Basados en esta normativa, UNIANDES cuenta con el programa de
becas, que cubren hasta el 100% en matriculay colegiaturas.

Durante los periodos académicos correspondientes al afio 2018 se
otorgé las siguientes becas, distribuidas con un cumplimiento en el
primer periodo académico a nivel nacional del 10,40% y en el
segundo periodo académico un cumplimiento del 10,30%.

Reporte de Becas UNIANDES Periodo Abril — Agosto 2018

. No. de Porcentaje de

Ambito Matriculados Mo. de Becados Cumplim;entn Monto Beca
Sede Ambato 3.108 347 10,85% % B03.488,29
Sede Tulcan 837 82 9,80% 5 86.288,86
Total Macional 9.615 1.000 10,40% % 1'383.316,72

i Mo. de Porcentaje de
Ambito Matriculados Mo. de Becados Cumplim;entn Monto Beca
Ambato 3.294 357 10,8% % B636.683,33
Tulcdn 799 77 9.6% % B3.867.,58
Total Macional 9.504 979 10,3% % 1'3B6.492.47
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https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/02_2017-03-21_REGLAMENTO_ELECCIONES_AUTORIDADES_UNIANDES.pdf
https://www.uniandes.edu.ec/web/wp-content/uploads/2019/11/03_2015-09-11_REGLAMENTO_REPRESENTANTES_CONSEJO_SUPERIOR.pdf
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