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Ciudad.-

De mis consideraciones:

Deseéandoles éxito en el cumplimiento de sus delicadas funciones, pongo en vuestro
conocimiento el Proyecto de PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
_ DOCENTE UNIANDES 2018, solicitando que se dignen autorizar su ejecucion.

La ejecucion esta prevista para los meses de marzo y abril de 2018 y agosto y septiembre
de 2018, tanto en la matriz como en las extensiones. Se han organizado los cursos previa
consulta con los Directores de Investigacion, Vinculacién con la Sociedad y Recursos
Humanos, procurando que los docentes participen en dichos cursos en los periodos
intersemestrales, de acuerdo con sus necesidades de capacitacion previamente
detectadas en la evaluacion integral docente.

Aprovecho la oportunidad para reiterar mis sentimientos de alta consideracion y estima,

Atentamente;

C.c. Director de Investigaciones
Directora de Vinculacién; y,
Director de Recursos Humanos.
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y INTRODUCCION

La capacitacién, es una accion planificada de caricter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, enlazada a la oferta académica de UNIANDES, la cual se refleja en
el PEDI 2015 — 2019 y POA 2018, se puede observar en los proyectos de docencia P08
actividad 01 tarea 01-04, los cuales prevén el fortalecimiento de sus conocimientos y
habilidades especificas relativas a la docencia, vinculacion con la sociedad e investigacién

en post de la mejora continua.

La capacitacion ha constituido en la vida institucional uno de sus objetivos primordiales y ha
estado encaminada a preparar y mantener actualizado a su personal docente con las
innovaciones en las 4reas de su especialidad, asi como en la formulacion y gestién de los

proyectos de vinculacion e investigacion.

Uno de los objetivos de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes - UNIANDES es
brindar una actualizacion constante en conocimientos generales y especificos a la planta
docente con la que cuenta, por lo cual ha identificado que el requerimiento constante dentro
de los docentes es la actualizacion cientifica en especificidad por drea del conocimiento, se
hace inminente y necesario la realizacion de cursos en temas especificos, sin dejar de lado la
adquisicién de metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje que debe contar los

catedraticos de las instituciones de educacion superior.

En tal sentido se formula el presente Plan de Capacitacion Docente 2018, el mismo que
describe las necesidades de capacitacion del profesorado de las diferentes Carreras de La
UNIANDES, en su sede matriz, sedes y extension, considerando como principales elementos

los resultados de la Evaluacién Integral al Docente y los procesos de actualizacién y

mejoramiento en su area del conocimiento y metodologias de ensefianzas — aprendizaj
oV
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’ BASE LEGAL W

El programa de capacitacion disefiado encuentra sus bases legales en las siguientes normas:
Ley Organica de Educacién Superior: Art. 6. Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta Ley, los
siguientes: h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacién profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica vy

pedagégica.’

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior. (CEAACES). Indicador: Academia /Calidad profesores /Actualizacién cientifica.
El indicador evalia la participacion de los profesores en eventos de actualizacién cientifica
realizados en el Gltimo afio, tales como seminarios, talleres, cursos y otros, en el drea en la
que el profesor ejerce la catedra. Para ser tomado en cuenta, cada evento debera haber tenido

al menos cuarenta (40) horas de duracion.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior. TITULO IV EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO.

Objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2019 de La Uniandes.
OE.GA.02 Asegurar el direccionamiento de la gestion docente, administrativa y estudiantes
orientado a la calidad institucional garantizando el acceso e igualdad de oportunidades en
condiciones de equidad y calidad en el marco de una formacién ciudadana e intercultural

enmarcados en la ecologia de saberes. Asistir el desarrollo profesional y pedagogico de los

' LOES 2010, Art. 6
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docentes, mediante la actualizaciéon de conocimientos, en miras de potencializar sus

habilidades. 2

IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION

La capacitacion es indispensable para mejorar las competencias y capacidades del personal
académico que labora en la UNIANDES, lo que permite disponer de talento humano
debidamente competente para el ejercicio de sus responsabilidades y actividades en las 4reas

de docencia, vinculacién con la sociedad e investigacion.

La capacitacion docente en nuestro medio plantea un grupo de ventajas que conviene

brevemente resefiarlas;

e Permite contar con profesores que tengan pleno dominio de las metodologias de
ensefianza y tener la capacidad de transmitir conocimientos a través de la teoria,
practica y la investigacion en el aula.

e Actualiza los conocimientos en el area especificas o contenidos de asignaturas que
imparten los profesores, garantizando la dotacién de competencias profesionales las
mismas que son impartidas en las aulas.

e Disminuir las debilidades y acrecentar fortalezas encontradas en los resultados de la
evaluacion integral del docente, potenciandolas y reforzando mediante las

capacitaciones impartida.

? Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) Uniandes 2015-2019

DIRECCION
\:‘r s EMICA
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OBJETIVOS

Objetivo General

Fomentar el desarrollo académico y cientifico en el personal docente y la
profundizacién de sus conocimientos, mediante el desarrollo de programas de
capacitacion, a fin de perfeccionar y elevar su ejercicio docente, investigativo y de
gestion, que redunde en el mejoramiento de la calidad académica y la prestacion de

servicios en la Universidad Regional Auténoma de Los Andes - UNIANDES.

Objetivos Especificos

Disponer de recursos humanos idoneos, mediante programas de capacitacion que
minimicen las debilidades encontradas en la evaluacion integral del desempefio
docente y que potencien sus fortalezas.

Proporcionar a los docentes instrumentos conceptuales, metodologicos y didacticos
para el desarrollo de sus actividades de docencia e investigacion.

Fortalecer la formacién de docentes en su relacién en el 4mbito profesional y la

educacidn superior.
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g METODOLOGIA |

Para el presente Plan de Capacitacion de La UNIANDES se ha considerado analizar la
informacién del Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente (SEDD) de los dos Gltimos

periodos académicos Abril 2017 — Agosto 2017 y Octubre 2017 — Febrero 2018.

Evaluacion Docente

Este ambito contempld el andlisis de los resultados obtenidos en la Evaluacién Integral al
Docente en los periodos académicos ordinarios abril 2017 — agosto 2017 y octubre 2017 —
febrero 2018. Se tom¢ en cuenta la informacion existente, el marco conceptual estructurado
y las debilidades encontradas en el informe de la Direccién Académica. Con base a ello se
definen los temas mas relevantes detectados, delimitando los lineamientos y actividades

generales.

Cabe mencionar que, dentro de las debilidades detectadas en los resultados de la evaluacion
integral del docente, se evidencid factores comunes, que se fortaleceran mediante cursos de
capacitacion en metodologias de ensefianza, proyectos de vinculacién, investigacién y

educacion superior, considerando las siguientes areas:

Entre las debilidades presentadas en el afio 2017, se puede observar las distintas
competencias de los docentes que son el resultado de 1a Evaluacién del Desempefio Docente
las mismas que se encuentran en una escala de poca y nada satisfactorio y el porcentaje

reflejado es la suma de las dos escalas mencionadas.

De lo antes detallado se puedo concluir que los temas seleccionados para la capacitacion del

" Dikki
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area requiere, considerando como prioritarias las carreras que se encuentran en proceso de

evaluacion y acreditacion.

EL INDICE DE DEBILIDAD en las funciones sustantivas estd calculado mediante la
ponderacion de los siguientes datos:

1. Diferencia del valor promedio de 10

2. Numero de docentes con debilidad en cada competencia

3. Peso especifico de las competencias.

Y=(10—-X)*n=*p
Donde:
Y: indice de debilidad
X: promedio
n: muestra

p: peso

Debilidades funcion docencia.
De acuerdo con lo considerado en el Sistema de Evaluacion Desempefio Docente (SEDD)
en el afio 2017 se puede observar la evaluacion integral bajo los siguientes componentes:

e AUTOEVALUACION: docente

e COEVALUACION: Autoridad, Par Académico y Par Metodoldgico

o HETEROEVALUACION: Estudiante — Docente; las mismas que se encuentran en

una escala de poca y nada satisfactorio.
PROGRAMA DE CAPACITACION DE ACUERDO AL INDICE DE DEBILIDAD
En 2017 en la funciéon docencia el indice mas alto corresponde al componente de

Competencias Metodologias con lo que permitird establecer el programa de capacitacion

para fortalecer los aspectos a continuacioén detallados:

ST & 4
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e Planificacién y gestion de las actividades para el logro de los resultados de
aprendizaje.

e Utiliza bibliografia basica y complementaria de apoyo a los contenidos del silabo

e Utilizacién de estrategias de ensefianza - aprendizaje que fomenten la participacion
del estudiante.

e Planificacién las actividades practicas que fomenten el autoaprendizaje y el
desarrollo de competencias profesionales y personales.

e Proporciona retroalimentacién continua para favorecer el aprendizaje v la

autorregulacion del estudiante

Figura 1. Debilidades detectadas en la evaluacion integral al docente en cada

competencia evaluada con respecto a Docencia.

Debilidades competencias docente
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EQUIPO

Fuente: Informe de evaluacion Docente 2017
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Debilidades funcion vinculacién.

Se observa en el afio 2017 los distintos criterios evaluados a los docentes que son el resultado
de la evaluacién que corresponde a la funcion de Vinculacién las mismas que se encuentran
en una escala de poca y nada satisfactorio y el porcentaje reflejado es la suma de las dos
escalas mencionadas.

Se puede observar que el 45,14% no disefia los proyectos con pertinencia; por lo cual el
37,66% no ejecuta los proyectos con impacto social lo que no permitird conseguir la visién
de esta funcion que es ser el vinculo permanente de desarrollo y transferencia tecnolégica

entre UNIANDES, la sociedad y el Estado, con pertinencia, impacto y calidad.

Figura 2. Porcentajes de las debilidades detectadas en la evaluacion integral el
docente en la funcién de vinculacion.

DEBLIDADES FUNCION VINCULACION
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Demeria lcs proyecics con Ejenues iou pIopecioy SN (mpEcin Proporoona imlcrmacion con CEniraga o8 Ia mformanon con
perinanca 2ocml cakdiaz oporhunidad

Fuente: Informe de evaluacién Docente 2017
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Debilidades funcién investigacion.

Se observa en el afio 2017 los distintos criterios evaluados a los docentes que son el resultado

de la evaluacion, las mismas que se encuentran en una escala de poca y nada satisfactorio.

Se observa que el 55% de los docentes que participa en redes cientificas y académicas, no

publica libros con pertinencia en su 4rea especifica de conocimiento, lo que no permite que

la investigacion llegue a consolidarse.

Figura 3. Porcentajes de las Debilidades detectadas en la Evaluacion Integral

el docente en la Funcion Investigacion.
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Fuente: Informe de evaluacion Docente 2017
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PROGRAMACION DE CAPACITACIONES 2018

El Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior indica: Garantia del perfeccionamiento académico. - A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas
publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.’
Capacitaciones generales

En este ambito se estructuraron los temas de capacitacion en conjunto con las carreras
vigentes de la UNIANDES. Los eventos seran coordinados en forma continua para su

ejecucion por la Direccion Académica.

Para 2018 se pretende brindar diez capacitaciones generales distribuidas por carreras y
extensiones, segiin corresponde, mencionando el numero de docentes que recibiran las
capacitaciones, en base a los siguientes temarios considerados los de mayor requerimiento
de capacitacién para la mejora continua de las competencias de los docentes son los

detallados a continuacion.

Capitulo III Art 70

10
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Tabla 1.

Debilidades de 2017 para capacitaciones

Utiliza bibliografia bdasica y

enerales.

1
' . Preparacién de profesores para la
complementaria de apoyo a los . Foi
. . investigacién en el aula
contenidos del silabo
. 4 5 DOCENCIA UNIVERSITARIA: con
Planificacion y gestion de las i ! L. !
i - énfasis en: Metodologia de la ensefianza,
- actividades para el logro de los i 4 LAl !
[ sorondizaie blsqueda de informacién cientifica y
‘ i did4ctica tecnologica. Modalidad: virtual |
i Proporciona retroalimentacion |
. continua para favorecer eli \
i aprendizaje y la ‘
. DOCENCIA i : g i g
; autorregulacion del estudiante ~ Fundamentos didécticos de la formacion ‘
i Utilizaciéon de estrategias de = de profesional de nivel superior. ‘
! ensefianza - aprendizaje que
fomenten la participacién del
estudiante. |
|3 Planificacion las actividades Formacién humanisticay de valores en la
i practicas que fomenten el educacion superior |
S autoaprendizaje y el desarrollo  Enfoques tedricos y didacticos para el
4 de competencias profesionales desarrollo del aprendizaje en la |
] LSl y personales. ' educacion superior |
Disefia los proyectos con | i
; pertinencia; por lo cual . . . |
. Proyectos de vinculacién con la sociedad
5 VINCULACION  desamollo. fé |
. Ejecuta los proyectos con ’ 1
f impacto social. i
- Integra articipa en redes e P ] B s il
: gr ok P o ol Capacitacion en tema de investigacion |
| 6 cientificas y  académicas, . =, !
I | cientifica. ‘
. ~Juntamente
7 Gestion de proyectos en Uniandes.

8 INVESTIGACION

. Publica libros con pertinencia

en

su darea
-9 | conocimiento
= l
10 ‘

especifica de

Investigacién Cientifica y las formas de
titulacion. ‘
El proceso de redaccién cientifica en
revistas de Uniandes y uso de la
- herramienta Urkund.
' Normas APA — Vancouver.

Fuente: Informe de evaluacién Docente 2017
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Docencia.

- Formacién humanistica y de valores en la educacién superior
Fundamentar la aplicacién del lugar y papel de la formacién humanistica y de valores
como componente indispensable de la calidad de la educacién superior en la
actualidad, ademas de promover la elaboracion de propuestas de mejora de la practica

docente e investigativas del docente.

- DOCENCIA UNIVERSITARIA: con énfasis en: Metodologia de la ensefianza,
bisqueda de informacion cientifica y didactica tecnologica. (Modalidad: virtual)
Proporcionar a los docentes las herramientas necesarias, con el fin de desarrollar las
actitudes, valores y habilidades didacticas, para realizar una adecuada planeacion,
gjecucion y evaluacion de los procesos de la ensefianza aprendizaje que ayuden al

desempefio del docente.

- Enfoques tedricos y didacticos para el desarrollo del aprendizaje en la educacion
superior
Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes con la elaboracién de propuestas de
mejora en el enfoque tedrico y didactico por parte de los docentes de todas las

Carreras.

- Fundamentos didicticos de la formacion profesional de nivel superior.
Consolidar los conocimientos de didactica como ciencia que estudia el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

- Preparacion de profesores para la investigacion en el aula.
Preparar a la planta docente sobre el uso adecuado de los entornos virtuales de

aprendizaje y contribuir a los estudiantes al desarrollo de la misién investigativa.

4
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Vinculacién
- Proyectos de vinculacion con la sociedad 2018
Identificar los procesos de vinculacién con la sociedad en el marco del Reglamento
de Régimen académico del CES y conocer a fondo el modelo de vinculacién de
UNIANDES.
Investigacion

Investigacion Cientifica y las formas de titulacion
Establecer las formas de titulacién establecidas en UNIANDES desde la

investigacion cientifica para el desarrollo del proceso de titulacién.

El proceso de redaccién cientifica en revistas de Uniandes y uso de la
herramienta Urkund

Fortalecer los procesos de investigacion en los docentes- investigadores de Uniandes.

Gestores de referencias bibliograficas
Desarrollar destrezas en el manejo de herramientas tecnoldgicas que aportan
significativamente en la produccidon cientifica de los docentes, como aporte en el

cumplimiento de indicadores del proceso de acreditacion universitaria.

Redaccion de articulos cientificos
Contribuir a la formacién de habilidades en la redaccion de articulos cientificos en

revistas indexadas.

Modalidad de titulacion en la educacién superior

Explicar las modalidades de titulacién en la Educacién Superior de Ecuador.

&
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UNIANDES
PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESORADO 2018

UNIANDES en funcién de los resultados de la evaluacién docente y los procesos de mejora
y perfeccionamiento del profesorado, propone cada una de las capacitaciones generales con
el mimero de docentes acorde a la oferta académica de la Institucién y por las funciones

sustantivas de la Universidad.

Tabla 2.
Capacitaciones generales por carreras a 2018 funcién docencia.

Administracion de _ Preparacién de profesores para la investigacién en el aula | 20
empresas y negocios/  Fundamentos didacticos de la formacién de profesional 20
administracion de - de nivel superior .
| empresas ! - o o
: Contabilidad superior Preparacion de profesores para la investigacién en el aula 15 |
| y auditoria C.P.A. Enfoques tedricos y didécticos para el desarrollo del } 15 ;
| _ aprendizaje en la educaci6n superior iff |
| Fundamentos didécticos de la formacién profesional de 15 !
i | nivel superior. |
Derecho | Fundamentos didacticos de la formacién profesional de ; 100
|_nivel superior.
' Enfoques teéricos y didacticos para el desarrolio del 50
| aprendizaje en la educacion superior | |
Preparacion de profesores para la investigacion en el aula 35 i
Chef / gastronomia Enfoques tedricos y didacticos para el desarrollo del 5 '
aprendizaje en la educacién superior
Sistemas Fundamentos didacticos de la formacién profesional de | 15 i
' nivel superior. - .
 Preparacion de profesores para la investigacion en el aula 10
| Turismo . Preparacién de profesores para la investigacién en el aula | 10
! * Enfoques tedricos y didacticos para el desarrollo del 10 |
L aprendizaje en la educacién superior 1 j
| Odontologia Preparacién de profesores para la investigacion en el aula 15
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UNIANDES
PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESORADO 2018

Tabla 3.
Capacitaciones generales por carreras a 2018 funcién vinculacién.

‘ Administracién de empresas y negocios / ; 25
administracién de empresas
Contabilidad superior y auditoria C.P.A. 40
' ; .. Derecho | 50 ,
| Proyectos de vinculacién ¢ o . 15 ,
i . Chef/ gastronomia l 10 |
i ~ Sistemas | 35 '
| ~ Turismo | 10

Tabla 4.
Capacitaciones generales a 2018 funcién investigacion UNIANDES

| Investigacion Cientifica y las formas de titulacién 100

i El proceso de redaccién cientifica en revistas de Uniandes y uso de la herramienta 30 ;
' Urkund | '
i Redaccidn de articulos cientificos 32 .
' Modalidad de titulacién en la educacién superior ‘ 16

Tabla 5.

Capacitaciones generales a los docentes de UNIANDES 2018. Modalidad en linea

! DOCENCIA UNIVERSITARIA: con énfasis en: Metodologia
‘ de la ensefianza, blsqueda de informacion cientifica y didactica
| tecnolégica. (Modalidad: virtual)

Docencia 600

Investigacion ~ Gestores de referencias bibliograficas ‘
|

e
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UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
UNIANDES
PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESORADO 2018

Capacitaciones especificas

Para mejorar el perfil del profesorado, con lo antes expuesto se puede determinar que existen

varias necesidades de capacitacion docente, dando prioridad al ser una institucién de

Educacién Superior se priorizaré las tematicas relevantes antes descritas por cada una de las

carreras que oferta UNIANDES.

Para mejorar el perfil del profesorado

De lo antes detallado se puedo concluir que los temas seleccionados para la capacitacion del

personal docente en el afio 2018 van acorde a las nuevas actualizaciones cientificas que cada

area requiere, considerando como prioritarias las carreras que se encuentran en proceso de

evaluacion y acreditacion.

Administracion de Empresas

v Plan de negocios aplicado a la realidad nacional del siglo XXI

Aplicar técnicas e instrumentos que permitan el analisis y desarrollo de negocios,
emprendimientos o ideas de empresa en el entorno local. Tomando en cuenta el

formato SENPLADES, como guia para proyectos.

Contabilidad

v" Reformas tributarias 2018

Actualizar los conocimientos de los docentes de acuerdo a las normativas y
disposiciones que establece el gobierno, tanto en el contexto nacional como
internacional, de manera que, al aplicar las normas fiscales puedan optimizar las

cargas impositivas de los contribuyentes.

Derecho

v' Cédigo organico administrativo

Desarrollar las competencias necesarias en el area administrativa en virtud del
cambio de legislacion desarrollado en su normativa, a fin de lograr la actualizacion

juridica necesaria para la mejora académica.
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PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESORADO 2018

Enfermeria

v Aspectos éticos y bioéticos en la atencién de enfermeria a pacientes en
general

Mejorar las competencias en cada uno de los docentes buscando una actualizacién

constante en temas que son de continuo accionar en el &mbito de la carrera.

Medicina

v" Actualizacién de medicina

Actualizacién de conocimientos al personal médico docente de la carrera de
Medicina sobre algunos avances y nuevas técnicas en el manejo de los pacientes con

patologias crénicas

Odontologia

v Manejo de desechos, bioseguridad y reglamentacién del M.S.P.

Optimizar el manejo de desechos bioldgicos generados en la Unidad de Atencién
Odontoldgica para disminuir el riesgo de contaminacién e infecciones cruzadas

teniendo en cuenta las normativas del Ministerio de Salud Publica.

v' Dispraxis, malapraxis o iatrogenia, la responsabilidad del profesional de la
salud en el Ecuador.

Concientizar a los odontélogos que imparten docencia en la Unidad de Atencion

Odontoldgica sobre su responsabilidad legal en la realizacién de los tratamientos que

se realizan en clinicas.
Sistemas

v" Desarrollo de aplicaciones WEB MVC CON PLAY FRAMEWORK y
POSTGRESQL
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= UNIANDES
3 PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESORADO 2018

Desarrollar aplicaciones web utilizando el lenguaje de programacién java y la
arquitectura Modelo Vista Controlador, con la finalidad de disminuir el tiempo de
desarrollo de soluciones informaticas en nuevos entornos con eficiencia y calidad.
- Gastronomia

v' Técnicas vanguardistas para el montaje de platos

Capacitar a los docentes de la carrera de turismo en técnicas vanguardistas para el
montaje de platos con el fin de que adquieran conocimientos transversales,
complementarios de la carrera, conocedores que el turismo engloba varias areas entre

ellas la gastronomia de punta.

- Turismo
v" Planificacién de tours locales regionales nacionales e internacionales
TIC’S en las agencias de viajes
Capacitar a los docentes de la carrera de turismo en las dreas de planificacion de tour
agencias de viajes nacionales e internacionales, con el fin de englobar conocimientos
de algunas asignaturas de la malla curricular, para que se repliquen a los estudiantes

y se fortalezca su perfil de egreso.
Para el afio 2018 UNIANDES considera la informacién de los resultados de evaluacion a

sus docentes en 2017 y plantea cada una de las capacitaciones especificas con el nimero de

docentes acorde a la oferta académica de la Institucion. (Ver tabla 3).
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Tabla 6.

Capacitaciones por especificidad y carreras a 2018

- Administracién de empresasy  Plan de negocios aplicado a la realidad del | 35

negocios / administracion de | siglo XXI I
| empresas | ‘
- Contabilidad superior y Reformas tributarias 2018 35 !
auditoria C.P.A. |
Derecho Codigo organico administrativo 170 |
. Enfermeria Aspectos €ticos y bioéticos en la atencion de | 30

enfermeria a pacientes en general .

Chef/ gastronomia Planificacion de tours locales regionales 3
nacionales e internacionales, tics en las
| agencias de viajes

| Técnicas vanguardistas para el montaje de 5 |
; platos
' Medicina Actualizacidn en medicina 45

Sistemas Desarrollo de aplicaciones web ‘ 25

Turismo  Planificacién de tours locales regionales | 10

nacionales e internacionales, tics en las
| agencias de viajes

\ Técnicas vanguardistas para el montaje de 10
; platos !
' Odontologia "Dispraxis, malapaxis o iatrogenia, la | 20

responsabilidad del profesional de la Salud
en el Ecuador. }
! ' "Manejo de desechos, bioseguridad y * 20
| reglamentacion del M.S.P. ‘
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| _
L CONSIDERACIONES FINALES

- Con la ejecucién de la capacitacién a la planta docente se espera alcanzar a un 80%
de los docentes capacitados en temas de especificidad y un 60% en temas generales,

siendo esta nuestra meta planteada en el POA 2018, en este indicador.

- Los temas generales se definieron en base a los resultados obtenidos en sistemas de
evaluacion integral del docente, considerando los temarios que concuerdan con el
mas alto indice en debilidades detectadas y los temas especificos se coordinaron y
analizaron con cada director y coordinador de carrera considerando tematicas de

actualizadas o de profundizacién en cada una de las 4reas del conocimiento.

| | BIBLIOGRAFIA

- Ley Organica de Educacion Superior

- Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. (CEAACES).

- Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

- Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2019.
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DISPOSICION FINAL

El presente PLAN DE CAPACITACION DEL PROFESORADO 2018, entrard en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado y firmado en la sala del Rectorado de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes
en Ambato a los 22 dias del mes de febrero del-afie

Director A
UNIANDE
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