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PRESENTACION

La Direccion de Vinculacion con la Sociedad de UNIANDES en correspondencia con la
Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional 2015-2019 (PEDI) ha organizado y
articulado los procesos operacionales de la Funcion de Vinculacion con la Sociedad, para
la atencion a los requerimientos y aporte a la solucion de problemas de la sociedad,
mediante programas y proyectos que respondan al Plan Nacional de Desarrollo y la
transformacion de la Matriz Productiva en el ambito Nacional y a los Planes de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial en el 4mbito local; todo ello apegado a la normativa legal

vigente para las Instituciones de Educacion Superior.

1.- MARCO CONCEPTUAL

Se entiende como Vinculacion a la interaccion UNIANDES-SOCIEDAD orientada a dar
respuesta a las necesidades que presenta la problematica social en la realidad de los
colectivos productivos y sociales, priorizando la intervenciéon a grupos vulnerables o
historicamente excluidos, a través de mecanismos académicos que generen un impacto

en el mejoramiento de su calidad de vida, con criterios de equidad e inclusion.

2.- FINES DE LA VINCULACION

a) Promover una coparticipacion entre la universidad y la sociedad respecto a los
problemas nacionales y en todas las acciones de difusion de la ciencia, la cultura
y la tecnologia.

b) Disponer el saber universitario para la solucion de la problematica social y
productiva, que a través de programas de vinculacion, enmarcados en el Plan
Nacional de Desarrollo y la cooperacion interinstitucional, coadyuven a la
consecucion del buen vivir.

¢) Formar de manera integral al estudiante, a través de la generacion de espacios de
vinculacion con la sociedad que, guiados por el personal académico permitan el

crecimiento del ser.
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3.- MARCO LEGAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador publicada en el Registro Oficial N° 449 del
20 de Octubre del 2008 en el TITULO VI de Régimen de Desarrollo Capitulo II de
Planificacion Participativa para el Desarrollo en el Art. 280 manifiesta que: “El Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y
proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto Estado; y la inversion
v la asignacion de los recursos publicos, y coordinar las competencias exclusivas entre
el Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia sera de

cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds sectores.”

Es menester entonces encaminar la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 elaborado
por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo (SENPLADES) y aprobado por
el Consejo Nacional de Planificacion en sesion del 22 de Septiembre de 2017 mediante
resolucion No. N#CNP-003-2017 publicado en el registro oficial 234 del 19 de Enero de
2018; y los PD y OT de cada una de las regiones, basado en los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integridad,

autodeterminacion para la produccion de pensamiento y conocimiento.

La Ley de Educacion Superior (LOES) publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 298, del 12 de octubre del 2010 en el TITULO VII del Régimen del Buen Vivir en
su Capitulo I de Inclusion y Equidad Seccion Primera Educacion en el Art. 350 manifiesta
que: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”. Ademads, en su Art. 351 manifiesta que “....... Este sistema
se regirda por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento

universal y produccion cientifica tecnologica global”.
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En el TITULO IX de Instituciones y Organismos del Sistema de Educacién Superior
CAPITULO 1 de las Instituciones de Educacion Superior en el Art. 165 expone que la
“Articulacion con los parametros del Plan Nacional de Desarrollo.- Constituye
obligacion de las instituciones del Sistema de Educacion Superior, la articulacion con
los parametros que seniale el Plan Nacional de Desarrollo en las areas establecidas en
la Constitucion de la Republica, en la presente Ley y sus reglamentos, asi como también

’

con los objetivos del régimen de desarrollo.’

En el Art. 8 de la misma ley hace referencia a los fines de la Educacion Superior y dentro
de éstos, se mencionan a continuacion los literales referentes a la vinculacion con la
sociedad, que orientan la planificacion de actividades en esa funcidn tan importante de

las instituciones del Sistema de Educacion Superior:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion

cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas;

c¢) Contribuir al conocimiento preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales

y de la cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del

orden democratico, y a estimular la participacion social;

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la

Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo

comunitario o extension universitaria.

La misma Ley en su Capitulo III dentro de los Principios de Educacion Superior en el
Art. 13, literal a), establece que una las funciones del Sistema de Educacion Superior es

“Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y

Direccion de Vinculacion con la Sociedad 5



su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia

académica y pertinencia’.

Los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o
pasantias pre-profesionales debidamente monitoreadas en los campos de su especialidad,
de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion
Superior. Dichas actividades se realizardn en coordinaciébn con organizaciones
comunitarias, empresas € instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad y se propendera a beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion,
si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencion
gratuita segin lo establecido en el TITULO IV de Igualdad de Oportunidades en el
CAPITULO 2 DE LA GARANTIA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES en los
Art. 87 y 88 de la LOES.

En el TITULO VI de PERTINENCIA CAPITULO 1 DEL PRINCIPIO DE
PERTINENCIA En el Art. 107, la LOES, indica que: “El principio de pertinencia
consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de

desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad cultural”

En la Seccion Segunda dentro del Régimen Académico en el Art. 125.- Programas y
cursos de vinculacion con la sociedad.- Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior realizardan programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el
personal académico. Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir los
requisitos del estudiante regular. Para ello. las instituciones de educacion superior
articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la
sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogrdficas locales, provinciales y regionales: a la vinculacion con la estructura

productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de
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ciencia y tecnologia. En el Art. 127.- Otros programas de estudio.- Las universidades y
escuelas politécnicas podran realizar en el marco de la vinculacion con la colectividad,
cursos de educacion continua y expedir los correspondientes certificados. Los estudios
que se realicen en esos programas no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones

oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos precedentes.

En la Seccion Tercera Del Funcionamiento de las Instituciones de Educacion Superior en
el Art. 138 Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de
educacion superior manifiesta que: Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e
institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios
superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente,
estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades
académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad. El Consejo de
Educacion Superior coordinara acciones con el organismo rector de la politica educativa
nacional para definir las 4dreas que deberan robustecerse en el bachillerato, como requisito
para ingresar a un centro de educacion superior, y el Art. 142 nos habla sobre el Sistema
de seguimiento a graduados.- Todas las instituciones del sistema de educacion superior,
publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados
vy sus resultados seran remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion.

Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

La Direccion de Vinculacion con la Sociedad de UNIANDES en correspondencia con la
Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional 2015-2019 (PEDI) ha organizado y
articulado conforme a los planes de estudio, la investigacion, la vinculacion y los
métodos de ensefianza, con la solucion de problemas de la sociedad, mediante programas
y proyectos que respondan al Plan Nacional de Desarrollo; todo ello apegado a la
siguiente normativa legal vigente; Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley
Organica de Educacion Superior; Reglamento de Régimen Académico del sistema
nacional de educacion superior; Estatuto de la UNIANDES; y, modelo genérico de
evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras presenciales y semi-presenciales de las

Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador.
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4.- MARCO ESTRATEGICO QUE ORIENTA LA VINCULACION EN
UNIANDES

MISION UNIANDES

Somos una Universidad particular, que tiene como proposito formar profesionales de
tercer y cuarto nivel, de investigacion, responsables, competitivos, con conciencia ética 'y
solidaria capaces de contribuir al desarrollo nacional y democratico, mediante una
educacion humanista, cultural y cientifica dirigida a bachilleres y profesionales

nacionales y extranjeros.
VISION UNIANDES

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional por su calidad,
manteniendo entre sus fortalezas un cuerpo docente de alto nivel académico y un proceso
de formacién profesional centrado en el estudiante, acorde con los avances cientificos,
tecnologicos, de investigacion en vinculo permanente con los sectores sociales y

productivos.
PRINCIPIOS

De manera especifica la Universidad fundamentara su trabajo bajo los siguientes principios
especificos:

a) PRINCIPIO DE COGOBIERNO: EI cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccion compartida de las
universidades por parte de los diferentes sectores de la comunidad universitaria:
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

b) COMPROMISO CON EL ESTUDIANTE: La UNIANDES asume compromiso
con el estudiante para su bienestar y formacién profesional en un entorno fisico,
académico, moral, ecologico y de cambio, para contribuir a su perfil tanto
humano como académico y acceso de estudiantes con discapacidades, de
conformidad con la Constitucion y la Ley Organica de Educacion Superior.

c) COMPROMISO CON EL TALENTO HUMANO: La UNIANDES, empefiada
en brindar una formacion profesional de calidad en todos los &mbitos, centra su
interés en la consolidacion del talento humano, entendido éste como la
conjugacion de las dimensiones humanas cognitivas, expresivas y afectivas.

d) COMPROMISO CON EL RESPETO POR LAS PERSONAS: La UNIANDES,
en su Modelo Educativo destaca el respeto por las personas dentro del sistema
de valores que contempla la profesionalidad en las variables de identidad,
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pertenencia, cumplimiento del deber y sobre todo honestidad, amor al trabajo,
responsabilidad, disciplina y respeto por el otro, en una multidiversidad étnica y
geografica, asi como la solidaridad humana, expresada en el sentido de igualdad,
autenticidad, colaboracion y el liderazgo colectivo en el espiritu de equipo.

e) COMPROMISO INSTITUCIONAL: En los albores del siglo XXI, la
Universidad Regional Auténoma de Los Andes estd vinculada a la vida y al
trabajo a través de la formacion profesional y especializada de sus estudiantes.
Su compromiso institucional esta plasmado en la consecucion al mas alto nivel,
tanto en la educacion presencial, como en sus modalidades a distancia,
semipresencial y virtual, haciendo de estas un modelo de educacion permanente
por competencias y valores profesionales de vanguardia, ejerciendo de manera
solidaria y responsable su autonomia.

f) COMPROMISO DE UNA EDUCACION PARA LA PRODUCTIVIDAD La
UNIANDES orienta su existencia participativa hacia la productividad como
referente de desarrollo académico y humano. Asume la productividad con
emprendimiento y firme vocacion de transformacion social, a la vez que se
autotransforma en funcion de ella.

2) GARANTIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES.-Garantizar en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que
las personas con discapacidades no sean privadas del derecho a desarrollar su
actividad, potencialidades y habilidades.

h) LIBERTAD DE ASOCIARSE.- La Universidad reconoce a los Docentes,
Estudiantes, Empleados y Trabajadores, el derecho a asociarse, conforme
las garantias constitucionales de libre asociacién, dentro del marco que
regula la educacion superior en el pais. El Consejo Superior de la
UNIANDES de conformidad con lo que establece LOES, en caso de no
existir nueva directiva, convocara a las elecciones correspondientes con
el objeto de garantizar la renovacion democratica en dichas
organizaciones gremiales.

1) NO DISCRIMINACION.- La Universidad garantiza la igualdad de
oportunidades a todos sus estamentos en las diferentes instancias de su
quehacer  universitario,  principio  que  prohibe  cualquier  tipo
discriminacion derivada de la religion, raza, etnia, origen social y
econdomico, edad, posicion politica, discapacidad, género, orientacioén
sexual o de cualquier otra indole.

5.- MODELO DE VINCULACION UNIANDES
MISION DE LA FUNCION VINCULACION

Interactuar responsablemente, con los sectores sociales y productivos para ser parte activa
de la solucion de sus problemas, mediante un proceso constante y disciplinado de

investigacion, con la transferencia del aprendizaje interdisciplinario, coadyuvando con
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vocacion social a la transformacion de la matriz productiva y consecucion de los objetivos

nacionales de desarrollo.

VISION DE LA FUNCION VINCULACION

Ser el vinculo permanente de desarrollo y transferencia tecnoldgica entre UNIANDES, la

sociedad y el Estado, con pertinencia, impacto y calidad.

POLITICAS VINCULACION

P.VS 1. Generar conocimiento interdisciplinario y disponer el saber universitario
para la soluciéon de la problemdtica social y productiva con criterios de calidad,
pertinencia y equidad, que a través de cooperacidn interinstitucional permita ejecutar
programas y proyectos enmarcados en el plan de desarrollo nacional que coadyuven a la

consecucion del buen vivir.

P.VS 2. Articular los planes de estudio, la investigacion, los métodos de ensefianza
y las actividades académicas de UNIANDES con la realidad social y productiva de su
entorno, en un marco de compromiso, responsabilidad, disciplina y vocacion social, para
la formacion integral del estudiante, a través de la generacion de espacios guiados por el

personal académico que permitan el crecimiento del ser.
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6.- ESTRUCTURA DE LA FUNCION VINCULACION

COMISION DE VINCULACION
UNIANDES

DIRECCION NACIONAL DE
VINCULACION

COORDINADORES DE
VINCULACION POR EXTENSION

RESPONSABLES DE
VINCULACION POR CARRERA

DOCENTES TUTORES DE PROYECTOS DE VINCULACION

DOCENTES PARTICIPANTES DE PROYECTOS DE VINCULACION

ESTUDIANTES PARTICIPANTES DE PROYECTOS DE VINCULACION

7.- TIEMPOS DE DEDICACION

RESPONSABLE DE VINCULACION POR CARRERA con una dedicacion de un

minimo de 3 horas semanales por proyecto, maximo 10 horas semanales por todos los

proyectos de la carrera.

DOCENTE TUTOR con una dedicaciéon de minimo 6 horas, maximo de 10 horas

semanales distribuyendo el semestre asi:
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Primer mes: un total de 40 horas para la presentacion del proyecto revisado y corregido.

Segundo al quinto mes: un total de 160 horas para la ejecucion del proyecto in situ,

considerando el tiempo de traslados y sujeto al cronograma de actividades presentado.
Ultimo mes: un total de 40 horas para la presentacién del informe final.

DOCENTE PARTICIPANTE con una dedicacion de minimo 4 horas, maximo de 6 horas

semanales por proyecto.

CARGO DEDICACION
DIRECTOR DE VINCULACION 40 horas semanal
COORDINADOR DE EXTENSION Minimo 20 maximo 30 horas semanal

RESPONSABLE DE VINCULACION 3 horas por proyecto (maximo 10 horas)

DOCENTE TUTOR Minimo 6 maximo 10 horas por proyecto
(4 para informes, 6 trabajo in situ) solo

puede ser tutor de un proyecto.

DOCENTE PARTICIPANTE Minimo 4 maximo 6 horas por proyecto

puede participar hasta en 2 proyectos

8.- MANUAL DE VINCULACION
8.1.- PROYECTOS: PROCESOS Y FORMATOS

El proceso para Vinculacion con la Sociedad estd distribuido en tres etapas, la
planificacion, organizacidn, ejecucion y evaluacion basadas en programas y proyectos
ejecutadas por las carreras que cuenta UNIANDES, en forma individual y /o conjunta
desde una optica interdisciplinaria, mediante  convenios interinstitucionales de
cooperacion mutua de Pasantias, practicas pre profesionales, servicio comunitario y

proyectos de vinculacion, aplicados en los diferentes sectores de la sociedad.

PLANIFICACION.- En esta etapa se contara con la siguiente documentaciéon: POA de
la carrera, convenio al que responde el proyecto, distributivo de horas individual por cada

docente que participa en el proyecto firmado por el director de carrera, certificado de
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matricula de los estudiantes participantes en el proyecto, ficha de inscripcion con foto

carnet, copia de la cédula de identidad, carta de aprobacion del proyecto.

ORGANIZACION.- En esta etapa la Direccion de Vinculacién con la Sociedad de
UNIANDES ha desarrollado el Formato de presentacion de proyectos de vinculacion
(codigo FPV-01), el mismo que contiene la Matriz de Dedicacion Docente-Estudiante
(MD.DE-01), Matriz Identificacion de Necesidades (MI.DN-02), Matriz Identificacion
de Beneficiarios (MIL.DB-03), Cronograma Valorado de Actividades (CV.DA-04),
Presupuesto y Fuentes de Financiamiento sellado y firmado por la Direccion Financiera

(P.FF-05)

EJECUCION Y CONTROL.- Para esta etapa se establecen formatos de seguimiento
como: Formato para el control de ejecucion de los proyectos de vinculacion (FCE.PC-02)
el mismo que incluye: Informe de Avance de Ejecucion del Proyecto (IA.EP-06), Registro
de Asistencia Estudiantes (R.AE-07), Registro de Beneficiarios (R.B-08), Encuesta de
Impacto (E.I-09), Formato para la Presentacion del Informe Final de terminacion del

proyecto que incluye: 1.- docente 2.- estudiantes (IF.PV-03)

Asi también se solicita la Carta de satisfaccion firmado y sellado por la entidad

cooperante, Ejecucion presupuestaria firmada por Direccion Financiera.
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LINEAMIENTOS PARA PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

CONDICIONANTES

DE LOS MIEMBROS:

- Un proyecto de vinculacion deberd tener un DOCENTE TUTOR y méximo un
DOCENTE PARTICIPANTE.
- Un docente solo puede ser tutor de un proyecto de vinculacion.

- Un docente puede participar hasta en 2 proyectos de vinculacion.

DE LA DURACION:

- La vida qtil del proyecto podra durar hasta dos afios y se realizara por etapas.

- Cada etapa duraran un semestre y se presentaran informes de cierre de etapa, que
tributaran para el informe final.

- En cada etapa deberan actualizar la matriz de dedicacion docente-estudiante.

- Si el proyecto se extiende en el tiempo deberan presentar una actualizacion del

mismo.

ESTIMACION DE TIEMPOS DE EJECUCION

I.- ETAPA PLANIFICACION

INSTRUMENTO RESPONSABLE
PEDI PLANDES
POA DIRECTOR
CARTERA DE PROYECTOS DE LA EXTENSION COORDINADOR DE
VINCULACION
MATRIZ DE CORRESPONDENCIA DE LA EXTENSION COORDINADOR DE
VINCULACION
REVISION DEL PLANTEAMIENTO DE PROYECTOS DE COORDINADOR DE
LA EXTENSION Y EMISION DE SUGERENCIAS VINCULACION

Direccion de Vinculacion con la Sociedad 16



IL.- ETAPA ORGANIZACION

CODIGO INSTRUMENTO HORAS | RESPONSABLE
FPV-01 PRESENTACION DEL PROYECTO DE 40
VINCULACION TOTAL
MD.DE- | MATRIZ DE DEDICACION DOCENTE- 2 DOCENTE
01 ESTUDIANTE TUTOR
MI.DN-02 | MATRIZ IDENDIFICACION DE 5 DOCENTE
NECESIDADES TUTOR
MI.DB-03 | MATRIZ IDENTIFICACION DE 5 DOCENTE
BENEFICIARIOS TUTOR
MATRIZ DE MARCO LOGICO 10 DOCENTE
TUTOR
CV.DA- CRONOGRAMA VALORADO DE 5 DOCENTE
04 ACTIVIDADES TUTOR
P.FF-05 PRESUPUESTO Y FUENTES DE 8 DOCENTE
FINANCIAMIENTO TUTOR
CORRECCIONES 5 DOCENTE

TUTOR

Direccion de Vinculacion con la Sociedad
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I1I.- ETAPA EJECUCION Y CONTROL

CONVENIOS DE LA EXTENSION (hasta el dia 23 de cada

mes)

CODIGO INSTRUMENTO HORAS | RESPONSABLE
FCE.PC- | FORMATO PARA EL CONTROL DE 40
02 EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE TOTAL
VINCULACION
IA.EP-06 | INFORME DE AVANCE DE EJECUCION 5 DOCENTE
DEL PROYECTO TUTOR
R.AE-07 | REGISTRO DE ASISTENCIA ESTUDIANTES 5 DOCENTE
TUTOR
R.B-08 REGISTRO DE BENEFICIARIOS 5 DOCENTE
TUTOR
E.I-09 ENCUESTA DE IMPACTO 5 DOCENTE
TUTOR
IF.PV-03 | FORMATO PARA LA PRESENTACION DEL 20 DOCENTE
INFORME FINAL DE TERMINACION DEL TUTORY
PROYECTO (Docente y estudiantil) ESTUDIANTE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE LA EXTENSION E COORDINADOR DE
INFORME MENSUAL DE HORAS ASIGNADAS VS. VINCULACION
CUMPLIDAS (hasta el dia 23 de cada mes)
INFORME DE LA EXTENSION DE SEGUIMIENTO A COORDINADOR DE
GRADUADOS, PRACTICAS, CONSULTORIOS, VINCULACION

Direccion de Vinculacion con la Sociedad
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UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROCESO DE PLANIFICACION, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE
PROYECTOS DE VINCULACION

UNIDADES O DEPARTAMENTOS QUE INTERVIENEN

Etapa |No. Actividad Director de Der(ftOI‘/ Responsable de| Departamento | Documento que Genera
Docente Coordinador . .,
Carrera . ., carrera de Titulacion
Vinculacion
1 Asignar horas de vinculacion al a Distributivo
P docente |
I |
'1; v v
N 2 |Notificar la asignacion - - Carta de Asignacion
1 |
F Levantar las necesidades de ‘ . .
. ., Matriz de Necesidades
| 3 |proyectos de vinculacion en la ‘ F to MLDN.02
C sociedad T ormato ALUAR.
A
Matriz de Cartera de
C Elaborar la Cartera de Proyectos ~a
4 . i Proyectos y Matrizde
I y Matriz de correspondencia . - Y Y .
0 | correspondencia
N

Notificar la planificacion

Sumilla de recibido en las
matrices

Gestionar la carta de intencion o
convenio de la entidad
cooperante

p | ¥

R

Carta de intencion o
convenio de la entidad
beneficiaria

Elaborar el proyecto de
vinculacion

Vil

Proyecto en Formato:FPV-
01

Revisar el proyecto de
vinculacion

Direccion de Vinculacion con la Sociedad
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El proyecto esta completo?

Proyecto revisado

Elaborar la solicitud de

proyecto de vinculacion

o 10 [aprobacion del proyecto de Oficio d?,SOhCImd de
R - - !\ aprobacion

vinculacién
G
A Receptar la solicitud de \
N 11 |aprobacion y el proyecto de . Proyecto completo
I vinculacion l
: I
A 12 |El proyecto esta aprobado?
C
I
Y Elaborar el oficio de aprobacion .
N 13 Carta de aprobacion

del proyecto

. . Sumilla de recibido en
14 |Notificar 0
otificar la aprobacion -—‘—_’- carta de aprobacion
\
15 Solicitar Informes de \

Cumplimiento
E 16 El prestador esta cumpliendo
J con sus deberes?
E
C [
U 17 |Efectuar cambio de prestador . > - Oﬁc"? de notificacion del
C cambio de prestador
I /
o Continuar con la ejecucion del .
N 18

19

Eaborar informes mensuales de
avance del proyecto

i
n

Informe de avance de la
ejecucion del proyecto
Formato: IA .EP-06

Direccion de Vinculacion con la Sociedad
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20 |Validar el informe mensual - - _Sumlllas insertas en cl
informe
’1 Elaborar informe final de
ejecucion del proyecto
» <
Infi final d
Receptar informe final de - Or.me . ade
22 | . terminacion del proyecto
ejecucion del proyecto | Formato TF PV-03
23 |El informe esta aprobado? l
4 Receptarel fo}der comp}eto del Folder del proyecto
proyecto segun check list
Elaborar certificado de v
25 [cumplimiento de horas de | - Certificados personales
vinculacion I
26 |Entregar certificados a Archivo Sumilla en oficio con

némina de estudiantes

Elaborado por: Ing. Maria Elena Sandoval
Fecha: Viernes 13 de Noviembre 2015
Renovado: Junio 2017
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METODOLOGIA PARA PLANEAMIENTO DE PROYECTOS SOCIALES DE VINCULACION

MATRIZ DE . ARBOLDE
NECESIDADES " PROBLEMAS

EFECTOS

| GRUPO ATENCION
PRIORITARIA PROBLEMAS

NECESIDADES

OBJETIVO .
GENERAL J

e

OBJETIVOS |
ESPECIFICOS |

- . DISMINUCION
PROPOSITO DE BRECHA

COMPONENTES INDICADORES

MEDIOS

ACTIVIDADES | VERIFICABLES

PRODUCTOS |

METAS '

LEVANTAMIENTO INTERVENCION Y MEDICION
DE INFORMACION TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE RESULTADOS
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8.2.- SEGUIMIENTO DE GRADUADOS: PROCESOS Y FORMATOS

El eje de seguimiento a graduados busca crear espacios dindmicos de interaccion
graduado-universidad que permitan un intercambio de experiencias asi como el
levantamiento de informacion respecto al desempefio e impacto del graduado en el sector
productivo, informacion que provee elementos para una mejora continua del proceso

formativo.

El proceso para el seguimiento a graduados esta distribuido en dos etapas, la planificacion
y organizacion; y, la etapa de ejecucion y control basadas en proyectos ejecutados por las
carreras con que cuenta UNIANDES, en forma individual y /o conjunta desde una

optica interdisciplinaria.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION.- En esta etapa la Direcciéon de Vinculacion
con la Sociedad de UNTANDES ha desarrollado el Formato de presentacion del Proyecto
de Seguimiento a Graduados (PSG-04) dentro del cual se establecera un Cronograma
valorado de actividades (CV.DA-04) y el Presupuesto con sus fuentes de financiamiento
(PFF-05), asi también una Ficha de Planificacion de Capacitaciones (FPC-02) y para la

recoleccion de datos una Ficha de Cuestionario de Graduados (FCG-03).

EJECUCION Y CONTROL.- Para esta etapa se establecen formatos de seguimiento
como: Ficha de visita a graduados (FVG-01) con una frecuencia de presentacion mensual,
Informe de avance de ejecucion del proyecto de seguimiento a graduados (IAEP-06) con
una frecuencia de presentacion mensual, Informe final de terminacién del proyecto con

una frecuencia de presentacion anual (IFPV-03).

Asi también se solicita la Ejecucion presupuestaria firmada por Direccion Financiera.

Direccion de Vinculacion con la Sociedad 23



SEGUIMIENTO
GRADUADOS

INSUMOS - Base de datos
graduados

- Normativa

- Mapa de procesos
HERRAMENTAS - Formatos

- Presupuesto

- Instrumento de evaluacién

- Proyecto aprobado

- Presupuesto egjecutado
EVIDENCIAS - Informe de avance

- Informe final

- Interpretacion de

resultados de Evaluacion

REDISENO MALLA

Estudiante .

ACTUALIZACION DIE CONOCIMIENTOS

Comunidad

Z0-=0>-HZME-r>013-mMX
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[.- ETAPA DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

CODIGO INSTRUMENTO
PSG-04 PROYECTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
CV.DA-04 CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES
PFF-05 PRESUPUESTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO
FPC-02 FICHA DE PLANIFICACION DE CAPACITACIONES
FCG-03 FICHA DE CUESTIONARIO DE GRADUADOS

IL.- ETAPA DE EJECUCION Y CONTROL

CODIGO INSTRUMENTO
FVG-01 FICHA DE VISITA A GRADUADOS
TIAEP-06 INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DEL
PROYECTO
IFPV-03 INFORME FINAL DE TERMINACION DE PROYECTO
(EJECUCION PRESUPUESTARIA)

Direccion de Vinculacion con la Sociedad
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UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES

DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROCESO DE PLANIFICACION, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL

DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS

UNIDADES O DEPARTAMENTOS QUE INTERVIENEN

Etapa | No. Actividad Director de Docente Coordinadores/ Direccién Direccién de Documento que Genera
Carrera responsables Financiera Vinculacion
Asignar horas de dedicacion al
1 [docente encargado de ’ Distributivo aprobado
seguimiento a graduados l
y é y
P 2 |Notificar la asignacion - - Carta de Asignacion
L
A
N 3 Asignar techos presupuestarios . Memorando de Direccion
I por carrera \ Financiera
F
I - \ Sumilla de recibido de los
lizar los tech < .

C 4 Socializar os.ec 08 - h - coordinadores/responsables de

presupuestario . .
A vinculacion
C Formato PSG-04: Proyecto de
I . seguimiento a graduados
(0] FPC-02: Ficha Planificacion de
N Elaborar el proyecto de Capacitacion CV-

5 |seguimiento a graduados y su DA-04: Cronograma valorado

presupuesto

de actividades

03 Ficha cuestionario
garaduados actividades
P.FF-05: Presupuesto

FCG;

Direccion de Vinculacion con la Sociedad
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Revisar el contenido y

6 |estructura del proyecto de Borrador del proyecto
seguimiento a graduados l
7 |Elproyecto esta completo? \ i
Y Elab la solicitud d “
g |-vorar mseteud ¢e B Oficio de solicitud
o aprobacion del proyecto
R - V\\
G Recel.)tailr el proyecto de \ - - N .
A 9 |seguimiento a graduados con la Sello de recibido en el oficio
N solicitud l
: P
Z 10 |El proyecto tiene pertinencia?
A
C
I . 4
, 1 El presupuesto esta dentro del ‘ Presupuesto aprobado firmado
(1\)1 techo presupuestario? y sellado
12 | Aprobar el proyecto \ Carta de aprobacion del
‘ Proyecto
—
13 Recep‘tar carta de aprobacion - <«
para ejecutar el proyecto
14 Solicitar Informes de FVG-01 Ficha Visita a
Cumplimiento Graduados
5 El docente esta cumpliendo con
E sus deberes?
J
E Oficio de notificacion del
16 |Efect bio ded t P
5 ectuar cambio de docente ’ cambio de docente

D%eccio’n de Vinculacion con la Sociedad

27



Zz QO =0

=<

o R”=2Z20A0O

Elaborar informes mensuales de

Informe de avance de la

17 de actividad ejecucion del proyecto
avance de actividades Formato: IA EP-06
18 |Validar el informe mensual ; 1 Sumillas insertas en el informe
19 Solicitar la eje_cucmn .\ oficio sol1c1ta_nd0 ejecucion
presupuestaria presupuestaria
20 Emitir a cjecurion [~ - ejecucion presupuestaria
presupuestaria | —
21 Elaborar informe final de . ] Informe final de terminacion del
terminacion del proyecto proyecto Formato:IF.PV-03
y
” Receptar informe final de ¢ 1
ejecucion del proyecto -v\ q
v
23 |Elinforme esta aprobado? ‘
o4 Psi
Incluir en el folder de |
.. <]
24 |seguimiento a graduados de la v Informe aprobado

carrera

Elaborado por: Ing. Maria Elena Sandoval y Ab. Giovanna Vinueza

Fecha: Enero 2017
Renovado: Junio 2017
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8.3.- SISTEMA DE CONTROL DE RECURSOS PARA PROYECTOS

ORGANIZACION.- Esta etapa se inicia con un oficio de solicitud de requerimientos

firmada por el docente tutor del proyecto adjuntando el presupuesto aprobado sellado y

firmado en el formato P.FF-05, la Direccidon de Vinculacion elabora y firma el formulario

de requerimientos (especie numerada), el mismo que mediante solicitud lo firmara la

Direccion Financiera. Todo el expediente pasa a Direccion de bienes para la adquisicion.

EJECUCION.- Para esta etapa se establecen actas de entrega recepcion de suministros y

equipos (especie numerada), al finalizar los proyectos los equipos seran devueltos a la

Direccion para constatacion del estado de los mismos. Con las copias de las mencionadas

actas se solicitard mediante oficio, la ejecucion presupuestaria a Direccion Financiera.

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROCESO PARA GESTION DE RECURSOS (SOLICITUD DE

REQUERIMIENTOS)

UNIDADES O DEPARTAMENTOS QUE INTERVIENEN

Etapa | No. Actividad Direccion Direccion de | Administracion . Documento que Genera
5 . Docente . ., . Tiempos
Financiera Vinculacion de Bienes
15 dias de  |Oficio de solicitud de
.. . anticipacion |requerimientos firmada por docente
Solicitar los requerimientos para . .
1 a antes de la  [tutor adjuntando Matriz de
desarrollar el proyecto > - . )
ejecucion de |presupuesto Formato P.FF-05
o \ ‘ la actividad |sellado y firmado
o }
G 2 Los requerimientos estan en el
2 presupuesto aprobado? ‘
: l
z 3 Solicitar la autorizacion de Formulario de requerimientos
A adquisicion al Dpto. Financiero. - numerado
C
I
o] . Firma de autorizacion en el formato
4 | Aprobar la adquisicion | .
N N ! de requerimientos
.. s ediente con oficio del docente
5 Solicitar la adquisicion a \A fo to d imiento d Y
L . . equerimi e
Administracion de Bienes - ormato e requerimento
suministros autorizado
JE 6 Entregar requerimientos al acta entrega recepcion
E solicitante [ M & P
c
: l
(|: 7 Devolver equipos una vez al finalizar acta entrega recepcion
o finalizado el proyecto - — @D cada etapa & P
N

Elaborado por: Ing. Maria Elena Sandoval
Fecha: Enero 2017
Renovado: Junio 2017
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8.4.- PRACTICAS PRE-PROFESIONALES: PROCESOS Y FORMATOS

En el proceso de formacion integral del estudiante de UNIANDES se busca un
aprendizaje mas alla de las aulas por lo que se incluyen las practicas pre profesionales
como una forma de vinculacion con el ambiente laboral en el que a futuro el graduado se
desenvolvera. Este ejercicio iniciaria con la observacion de la realidad espacial de la
institucion receptora con el fin de analizar situaciones observadas y contrastarlas con la
teoria impartida en las aulas, lo que permite un aprendizaje in situ y lleva a una reflexion

por parte del estudiante acerca de su proceso de formacion.

PLANIFICACION.- Para iniciar esta etapa se requiere de una carta de asignacién al
docente como responsable del seguimiento de practicas pre profesionales y pasantias,
firmada por el Director de Carrera y, el convenio suscrito con la institucion o empresa
receptora de pasantes y/o practicantes (Basado en los formatos dispuestos por Asesoria

Juridica de Rectorado).

ORGANIZACION.- En esta etapa se requiere de una solicitud para realizacién de
practicas en especie valorada firmada por el Estudiante; una carta compromiso firmada
por las partes interesadas elaborada por el Responsable del seguimiento de practicas de
la carrera; y un cronograma de actividades y horarios elaborado por el Estudiante con la

firma del Supervisor de la institucion o empresa.

EJECUCION Y CONTROL.- Para esta etapa se establecen formatos de seguimiento
como: hoja de ruta seguimiento de practicas y/o pasantias (HRSPP-01) con una frecuencia
de presentacion semanal, registro de asistencia a practicas y/o pasantias (RAPP-02) con
una frecuencia de presentacion semanal, Informe Mensual (IMSPP-03) elaborado por el
Estudiante, Ficha Evaluacion Institucional de Practicas y/o pasantias (FEPP-04), Informe

Final de Practicas y/o pasantias elaborado por el Estudiante (IFPP-05).
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PRACTICAS

- Malla curricular INSUMOS
- Lineamientos especificos

por carrera
- Convenios
- Normativa
- Mapa de procesos HERRAMIENTAS
- Formatos
- Instrumento de evaluacidn
- Cronograma de actividad

aprobado
- Informes de avance EVIDENCIAS
- Informe final
- Interpretacion de

resultados de evaluacion

Z0-0»-ZMZ-r>03-m3

DELOENINCDIRCIDN

REDISENO DE CONTENIDOS
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I.- ETAPA DE PLANIFICACION

INSTRUMENTO RESPONSABLE
CARTA DE ASIGNACION COMO RESPONSABLE DEL DIRECTOR
SEGUIMIENTO DE PRACTICAS
CONVENIO COORDINADOR DE

VINCULACION
IL.- ETAPA DE ORGANIZACION

INSTRUMENTO RESPONSABLE
SOLICITUD PARA REALIZACION DE PRACTICAS EN ESTUDIANTE
ESPECIE VALORADA
CARTA COMPROMISO FIRMADA POR LAS PARTES RESPONSABLE DE
INTERESADAS PRACTICAS
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y HORARIOS ESTUDIANTE

I1I.- ETAPA DE EJECUCION Y CONTROL

HRSPP-01

HOJA DE RUTA SEGUIMIENTO DE PRACTICAS

RAPP-02 REGISTRO DE ASISTENCIA A PRACTICAS
IMSPP-03 INFORME MENSUAL
FEPP-04 FICHA EVALUACION INSTITUCIONAL DE PRACTICAS

IFPP-05 INFORME FINAL DE PRACTICAS

Direccion de Vinculacion con la Sociedad
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UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROCESO DE PLANIFICACION, EJECUCION Y CONTROL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PASANTIAS

UNIDADES O DEPARTAMENTOS QUE INTERVIENEN

Coordinador /

Documento que

Etapa [No. Actividad Director Direccién |Direccién de
Docente | responsable . . . ., |Rectorado|Estudiante Genera
de Carrera . ., Financiera| Vinculacién
Vinculacion
Asignar horas de dedicacidn o
Distributivo
1 |al docente encargado de ’
aprobado

ZoHAa>X>AaHTHZ>» v

seguimiento a prdacticas

Notificar la asighacién

Carta de Asignacién

Asignar techos
presupuestarios por
carrera

g w

Memorando Direccidn
Financiera

Socializar los techos
presupuestarios

Sumilla de recibido
de los responsables y
coordinadores de
vinculacién

Gestionar convenio con
entidad receptora

Carta de intencién

Revisar el instrumento del
convenio

I
|
|
[
|
I
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|
i
|
|
|
|
I
|
|
I
|
|
[
|
|
[
i
|
|
|
[
|
|
|
|
I
|
borrador de convenio ;
|
|
I
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Fecha de firma de
convenio entre

<P UNIANDES Yy la

Estd aprobado el convenio?

no <« P si entidad receptora
Firmar el convenio ‘ Convenio suscrito

Socializar convenio -
suscrito

A
A

Oficios de recibidos

Orientar a estudiantes
sobre la dindmica teoria- -
prdctica

Registros de
asistencia

A\

Realizar la solicitud de Especie valorada

A
H-

intensidn de realizar Oficio dirigido a

/ Rectorado

prdcticas o pasantias

Aprobacién de

/ solicitud de

prdcticas

Revisar cumplimiento de
prerequisitos y pertinencia

Cumple con los requisitos y

pertinencia? D

Aprobar la solicitud de

prdcticas o pasantias ‘

- Solicitud aprobada

v

ZOHAOMXNHZ>»®®O0

Suscribir Ta Carta de .
Carta de compromiso

compromiso entre - P firmada por las
estudiante y entidad partes i:'rer'esadas

beneficiaria |

Planificacién de
Elaborar el cronogramay ejecucidn de

horarios -< - prdacticas en la
|

entidad beneficiaria
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17

Aperturar de expediente
estudiantil.

expediente
estudiantil

Realizar el Seguimiento de

Formulario: HRSPP-

prdcticas y pasantias

Direccion de Vinculacion con la Sociedad

18 |ejecucién de prdcticas al . I 01 (Evidencia l
estudiante I— mensual) 3
— l

19 Cunple el estudiante con \" Formulario: RAPP-02 |

las prdcticas o pasantias? 1 / (Expedien. estudian) |

E |
J ] Informe para :
E | 20 |Informar inasistencias <— < i 1
c - . reasignacion \
U l
c Z Informe de avance de|
I i . 1 :
Elaborar informes /. la e\;ecucnor} dela |

O | 21 [mensuales de avance de / planificacién ]
N actividades / Formato: IMSPP-03 |
(Expedien. estudian) 3

Sumillas insertas en |

22 |Vali I I ‘
Validar el informe mensua ‘4/ ol informe :

Aoli . |

23 | APlicar la Evaluacién [ Formulario:FEPP-04 |

c Institucional 1 1
(I\Jl Tabular e interpretar los i Inforrw:azenestral 3
24 |datos obtenidos de N =- COHSO.I L. ° :

T . (Rendicidon de w
evaluaciones w

R cuentas) }
o . . Informe final 1
o5 Elaborar informe final de /. Formato: TFPP-05 |

(Expedien. estudian)
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L | 26 [Receptar informe final

Sumilla de recibido
en el informe

T‘
27 |El informe esta aprobado? ‘ /
|

no<« »si

Informe aprobado

28 Incluir en el expediente del
estudiante

Expediente completo

Elaborado por: Ing. Maria Elena Sandoval y Ab. Giovanna Vinueza
Fecha: Enero 2017
Renovado: Junio 2017

9. ANEXOS

9.1 Formatos para Perfil, Planificacion, Organizacion, Ejecucion y Control de Proyectos.

9.2 Formatos para Planificacion, Organizacion, Ejecucion y Control de Seguimiento a Graduados
9.3 Formatos para Planificacion, Organizacion, Ejecucion y Control de Practicas Pre profesionales
9.4 Reglamento de Vinculacion con la Sociedad

9.5 Reglamento de Practicas Pre profesionales

Ing. Maria Elena Sandoval Torres MsC
DIRECTORA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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9.1 Formatos para Perfil, Planificacion, Organizacion, Ejecucion y Control de Proyectos.

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES

DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD:
CARRERA (S)s

MODALIDAD DIE ESTUDIO:

POA: 2019
PROGRAMA DE VINCULACION: c6digo — nombre
PROYECTO DE VINCULACION: cédigo - nombre

LINEA DE INVESTIGACION:

DOCENTE RESPONSABLE DE VINCULACION DE LA CARRERA:
DOCENTE TUTOR DEL PROYECTO:

DOCENTE PARTICIPANTE DEL PROYECTO:

COORDINADOR ENTIDAD COOPERANTE:

NUMERO Y DESCRIPCION DE BENEFICIARIOS:

FECHA DE PRESENTACION:

CIUDAD PROVINCIA:




RESUMEN EJECUTIVO:

(Es un resumen breve del proyecto que comunica al lector los propositos del trabajo.)
Ejemplo:

La Universidad Regional Autonoma de los Andes — UNIANDES, con sede en la ciudad de
......... , en el marco de la funcion Vinculacion con la Sociedad pone a consideracion el

Proyecto denominado...................coevviinnenn. , como un aporte a la solucion del
problema................ooceiiiiiiiniin, detectado en el sector ................ (Educativo, de
salud, comunitario, econémico), localizadoen............... (Canton, Provincia)

El proyecto se articula con la informacion gue arroje la investigacion — accion: necesidades,
problemas o tenciones sobre las cuales se desarrollaran las acciones del presente proyecto,
cuyo proposito es contribuir a la solucién de ....Ia problematica detectada.

El proyecto se desarrollara con el involucramiento del equipo transdisciplinario, integrado

J.10) SO (areas o funciones). Los estudiantes participaran activamente
formando........................ equipos de.................... (# estudiantes), bajo la orientacion
del Docente participante................ (Nombre) y el Coordinador de Vinculaciéon la de

carrera. (Nombre)

El tiempo aproximado de ejecucion sera se estimada en............... (Tiempo, en meses 0
semestre), para el seguimiento y evaluacion se aplicaran los formatos que establece la
Direccion de Vinculacion de la Universidad.




1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1 Nombre del Proyecto

1.2 Marco Institucional

CONVENIO FIRMADO
Sl X
NO
TIPO DE CONVENIO
Proyectos de vinculacién X
Préacticas pre profesionales- pasantias X
Servicio Comunitario
Investigacion
INSTITUCION DIRECCION | TELEF WEB TIPO DE APORTE
UNIANDES extension... Talento humano, Equipos
GAD Municipal...... Infraestructura

1.3 Equipo Técnico del Proyecto

MATRIZ DE DEDICACION
DOCENTES -ESTUDIANTES

PROYECTO:
EXTENSION:
FACULTAD:
CARRERA:
ANO:
8 DOCENTES TUTOR Y PARTICIPANTE ESTUDIANTES
CARRERA | PROYECTO | o
Horas No. DE Horas de
3| ¢ NOMINA D.V. NOMINA | NIVEL | €1 | \aTRICULA Vinculacién
Semanal
mensual
semestral
Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: Fecha:
Nombre:
Cadigo:
Firma: MD.DE.O1

Docente tutor Responsable de Vinculacion

Director de Carrera

1.4 Monto




El monto total del proyecto asciende a $ .000 USD (... mil/100 ddlares de los Estados Unidos
de América). Ver Anexos del Presupuesto.

1.5 Plazo de Ejecucion y Vida Util del proyecto
El proyecto se ejecutara a través de un cronograma desde el mes de ...... hasta .... del 2018.
Y su vida util sera de ....aMos. Ya que se desarrollara en ..... etapas.

2. LOCALIZACION GEOGRAFICA
(Sefala el area de influencia del proyecto)

Zona:

Provincia: Distancia en Km desde la universidad:
Canton: Superficie:

Parroquia: No. de Parroquias:

Composicion étnica: Poblacion: (censo 2010 y proyeccion al 2020)
Autoridad Principal: Limites:

3. ANTECEDENTES
(Aspectos y circunstancias que motivaron la presentacion del proyecto)
Ejemplo: La comunidad, asociacion, sector........... etc. del canton, parroquia, etc .......
amparados en el convenio de cooperacion con UNIANDES y ante la necesidad de brindar
atencion a las personas necesitadas de orientacion juridica, nutricional, contable,
tecnologica.... etc, se retnen con el docente... ... para generar proyectos de vinculacion que
permitan........ , en la reunion se realiza el levantamiento de necesidades de la poblacion... ....

MATRIZ DE IDENTIFICACION
DE NECESIDADES

CANTON:
ENTIDAD SOLICITANTE:
ANO:
UNIDAD TIPO DE PROYECTO UNIDAD RESULTADOS BENEFICIARIOS
INVESTIGADORA NECESIDAD EJECUTORA ESPERADOS
Facultad de ... Control de ... Vinculacion Sistemas Plan de ... Asociacion de ...
Rescate de... Investigacion Chefs Informe de... Comunidad de ...
Apoyo en... Précticas Administracion Proyecto de .. Institucion de ...
Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: Fecha:
Nombre:
Cadigo:
Firma: MI.DN.02
Docente tutor Responsable de Vinculacion Entidad Solicitante:

4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA




El del arbol del problema precisara los aspectos mas relevantes para la intervencion en

el problema................, cuyas causas primarias
SOM e s teet et et et e e e eee ee aee aee eee e wee2an ) CUYVOS efectos, al no ser atendidos serian
cevveeeee oo (explique).
EFECTO EFECTO EFECTO
PROBLEMA

CAUSA CAUSA CAUSA

5. JUSTIFICACION
(5.1.-Describir la magnitud de la problematica o necesidad a ser solucionada o atendida,
Estadisticas existentes sobre la problemética, en el canton, provincia, datos que constituyen
la LINEA BASE que permite identificar la realidad actual y que posteriormente medir los
cambios operados por el proyecto

Ejemplo:
iCOMO ESTAN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION?

PERSONAS QUE UTILIZARON
EN LOS ULTIMOS 6 MESES**

Internet

12061 10,0%

Internet

117.982 28,70/0

putadora

ANALFABETISMO

DIGITAL* 34,5%

Hombre Total Mujer

* Perannas de W0 aftos y mis que en los dlimos & meses no utilizaon 1ekéfono ceular, intemer o computadors **Ex los dltimes & meses pravios al cans,




5.2.- (Detallar la correspondencia del proyecto con los objetivos y politicas del PND 2017-
2021)

Ejemplo: El proyecto denominado... ...... se propone en correspondencia al Objetivo 05 del
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA 2017-2021 que manifiesta:
Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdémico sostenible de
manera redistributiva y solidaria.

Politica 5.6. Promover la investigacion, la formacion, la capacitacion, el desarrollo y la
transferencia tecnoldgica, la innovacién y el emprendimiento, la proteccién de la propiedad
intelectual, para impulsar el cambio de la matriz productiva mediante la vinculacion entre
el sector publico, productivo y las universidades.

Asi también en correspondencia de lo manifestado en la AGENDA ZONAL 3 literal 2.-
Principales Lineas de accion. 2.1.-Transformacion de la matriz productiva.- Impulsar la
capacitacion, formacion, e investigacion. Contribuir al desarrollo de la pequefia y mediana
industria en el marco de la agenda zonal.

En concordancia con lo estipulado en PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (http://sni.gob.ec/planes-de-desarrollo-y-ordenamiento-territorial)

5.3.- (Describir en qué medida el proyecto va a solucionar la problematica es decir la
importancia y relevancia que tiene la ejecucion del proyecto)

Ejemplo:

La Universidad Regional Autonoma de los Andes - UNIANDES, durante su trayectoria ha
dado muestra del compromiso social que se ha concretado en el servicio a la sociedad a
través de la educacion de tercer nivel y que en la actualidad fortalece esta visién con
proyectos concretos que benefician a la sociedad.

La justificacion del presente proyecto se realiza desde los criterios de pertinencia,
relevancia, practicidad, factibilidad e impacto.

Pertinencia: Relacionar con el objetivo de la carrera y el perfil de egreso por ejemplo: El

proyecto apoya a la disminucion de la tensiones de la zona... ... ... ........ (poner el numero de
la zona ) y al logro de los objetivos del Plan de Ordenamiento Territorial del
Cantdn............ccc e eevveercve e ..o (pOner nombre del Canton) que contribuyen al logro de

los objetivos del buen vivir.

Relevancia: en el sector...............................(de salud, educacion, o el que sea) existen
numerosos problemas, pero se prioriza el presente proyecto porque beneficiard a los
sectores marginados que requieren mayor apoyo por sus

condiCiONeS..........cc..ee ceevvven eenen oo (eCOnomicas, de salud... ... .......).



file:///C:/Users/HP/Downloads/(http:/sni.gob.ec/planes-de-desarrollo-y-ordenamiento-territorial)

Practicidad: intervienen en una realidad que requiere mejorarse (DESCRIBA LA
REALIDAD ACTUAL DEL SECTOR) y se convierte en la extraordinaria oportunidad para
que los estudiantes confronten dialdgicamente los conocimientos tedricos con la préctica,
desarrollando competencias integrales, habilidades, destrezas, compromisos y descubriendo
aptitudes que, por falta de oportunidad, no se han evidenciado. El proyecto como recurso
didactico consolidad el pensamiento critico — analitico y el compromiso social.

Factibilidad: El proyecto es factible porque dispone de un presupuesto, de talentos humanos
preparados para su abordaje técnico y ético, la aceptacion y el apoyo politico de las
autoridades de la universidad asi como de los directivos de (instituciones, empresas....)

Impacto Social: Puede ser cuantificable cuando se determinaria por el ndmero de
beneficiarios y por los resultados obtenidos por la gestion del proyecto de vinculacion.

No cuantificable cuando se describe los cambios actitudinales o mejora en la realidad
encontrada al inicio del proyecto de vinculacion.

Impacto Cientifico: Se refiere a la transferencia de tecnologia via I1+D
(INVESTIGACION+DESARROLLO), como por ejemplo los acompafiamientos, la formacion
via charlas talleres, los servicios técnicos.

Impacto Econdmico: Puede ser cuantificable cuando se determinaria el costo/beneficio o se
pone en valor de mercado la actividad realizada en el proyecto. Ejemplo: Costo de una
auditoria, costo de una atencion odontoldgica o médica por persona.

No cuantificable cuando se describe los cambios actitudinales o mejora en la realidad
encontrada al inicio del proyecto de vinculacion. Ejemplo: El correcto lavado de manos que
eventualmente disminuye el riesgo de afecciones.

Impacto Politico: Establecer el aporte del proyecto a la politica publica enfocados en el
Plan Nacional de Desarrollo y Matriz productiva Por ejemplo la consolidacién de la
ciudadania que aporta a la democracia participativa desde el objetivo Objetivo 1:
Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

Otro Impacto: Describir las mejoras en las destrezas y capacidades de los estudiantes y
su fortalecimiento vocacional basado en la experiencia adquirida via proyecto de
vinculacion en cada territorio.

Describir aportes en interculturalidad, respeto al género, cuidado ambiental por Ejemplo
Este proyecto se ubica en la categoria........... y considera las recomendaciones que
establece la carrera de ....................en su modelo educativo sobre el cuidado ambiental y
las particulares recomendaciones del sector por la naturaleza del proyecto.

Impacto ambiental

Categoria 1. Proyectos beneficiosos que produciran una evidente mejora al medio ambiente,
por lo que no requieren un estudio de impacto ambiental.




Categoria 2. Proyectos que no afectan el medio ambiente, ni directa o indirectamente, y por
tanto, no requieren u estudio de impacto ambiental.

Categoria 3. Proyectos que pueden afectar moderadamente el medio ambiente, pero cuyos
impactos ambientales negativos son facilmente solucionables; estos proyectos requieren un
estudio de impacto ambiental.

Categoria 4. Proyectos que pueden impactar negativa y significativamente el medio
ambiente, incluyendo poblaciones y grupos vulnerables en el area de influencia, por lo que
requieren estudios de impacto ambiental mas complejos y detallados.

6. BENEFICIARIOS
(Se refiere a quiénes van a ser los beneficiarios directos o indirectos del proyecto en

ejecucion)
MATRIZ DE IDENTIFICACION
DE BENEFICIARIOS
BENEFICIARIOS SEXO ETNIA EDAD

Directos Indirectos F | M | Mestizo | Indigena | Afroecuatoriano | Poner por rangos

Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: Fecha:
Nombre:

Cadigo:

Firma: MI1.DB.03

Docente tutor Responsable de Vinculacion Entidad cooperante:

7. PROYECTOS RELACIONADOS O COMPLEMENTARIOS (si existen)

(Indicar los proyectos que se encuentran vinculados o que sean complementarios al que se
va a ejecutar dentro o fuera de la entidad beneficiaria.)

Ejemplo: Programas gubernamentales como Escuelas de la Revolucion Agraria para el
fortalecimiento asociativo del MAGAP o de ONG’s con presencia en ese territorio como
Childfound con su programa de.....

8. OBJETIVOS

8.1. Objetivo General
(Use un verbo en infinitivo (terminado en ar,er,ir) que indique accion, delimitar en tiempo y
espacio la solucién al problema planteado o el propoésito del proyecto, este objetivo debera
responder a las preguntas: Qué se va hacer? Mediante qué o cdmo se va a hacer? Para qué
se va a hacer?)




8.2. Objetivos Especificos
(Redactar en infinitivo (terminado en ar,er,ir), y describir en forma clara y precisa los
componentes que permitiran la consecucion del objetivo general y que atacarian a las causas
descritas en el arbol de problemas)

9 .- METAS
(Describir las metas especificas o productos que se espera alcanzar durante la ejecucién y
operacion de cada actividad del proyecto y que responsan a cada objetivo especifico).

Ejemplo: Al término del plazo establecido en el cronograma....................... (Pone tiempo
gue va a durar el proyecto), y mediante la consecucién de las siguientes metas:

Las cuales aportaran al logro de al menos el 90% de los objetivos establecidos.




10.- MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrativo

Indicadores Verificables Objetivamente

Medios de Verificacion (Productos)

Supuestos

Fin
Cdmo el proyecto va a contribuir
a la solucién del problema?

Indicador que mide el impacto que tendra el
proyecto en la comunidad.

Medios de Verificacion

Fuentes de informacion y recursos (encuestas,
estudios, estadisticas, censos, procesos, eventos,
informes y otros)

Sostenibilidad

Acontecimientos, condiciones y decisiones
importantes para la sostenibilidad del
proyecto.

Propésito

Objetivo a ser alcanzado es una
hip6tesis que representa el Efecto
Directo a ser logrado como
resultado de la utilizacion de los
Productos del proyecto

Indicadores que miden los Efectos Directos
(Resultados) que se esperan lograr como
resultado del proyecto. Generalmente, estos
Efectos Directos se logran en las dltimas
etapas o inmediatamente después de la
ejecucion del proyecto.

Medios de Verificacion Resultados

Fuentes de informacién y recursos (encuestas,
estudios, estadisticas, censos, procesos, eventos,
informes y otros) para cada Indicador, para ver si
los objetivos se estan logrando.

Proposito a Fin
Acontecimientos, condiciones y decisiones de

importancia (fuera del control del ejecutor del
proyecto) que deben ocurrir junto con el logro
del Prop6sito/Resultados, para contribuir de
manera significativa al Fin del Proyecto.

Componentes
Se desprende de cada objetivo

especifico. Los Productos a ser
entregados por el proyecto. Se
representa como el trabajo
terminado.

Indicadores que describen los Productos que
tienen que terminar en el curso de la
ejecucion del proyecto, deberian especificar
la cantidad, la calidad y el plazo previstos
para la entrega de los bienes y servicios
generados. Deben contener elementos de la

Medios de Verificacién Productos

Fuentes (encuestas, estudios, estadisticas, censos,
procesos, eventos, informes y otros) para cada
Indicador, que pueden utilizarse para verificar los
que han sido elaborados o contratados.

Componentes/Productos a Propésito
Acontecimientos, condiciones y decisiones de
importancia (fuera del control del ejecutor del
proyecto), que deben ocurrir junto con el
logro de los Componentes/Productos, para
alcanzar el Propésito/Resultados del proyecto.

Cc1 linea base.

c2

C3

Actividades Producto a ser entregado en el proyecto. Medios de Verificacién Actividades a Componentes

Descripcion de Actividades
requeridas para responder a cada
Componente

Al

A2

A3

Fuentes de informacion y recursos (encuestas,
estudios, estadisticas, censos, procesos, eventos,
informes y otros) para cada Indicador, que dan
seguimiento a los planes de implementacién del
proyecto, el presupuesto, etc.

Acontecimientos, condiciones y decisiones de
importancia (fuera del control del ejecutor del
proyecto) que deben ocurrir junto con las
Actividades, para producir los
Componentes/Productos del proyecto.




11. ACTIVIDADES

(Identificar las actividades a cumplirse en el proyecto, en forma cronoldgica, valorando el desarrollo de las mismas de manera
secuencial, en funcion del tiempo, semanas 0 meses, y definir los indicadores que permitiran realizar el seguimiento del cumplimiento
de actividades y consecucién de resultados)

CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES

PROYECTO:
EXTENSION:
FACULTAD:
CARRERA:
ANO:
PROGRAMACION VALORADA EN
ACTIVIDADES RESPON PARTICI CRONOGRAMA DOLARES TOTAL PRODUCTOS
SABLES PANTES FECHA FECHA | Mes Mes Mes Mes Mes ESPERADOS
INICIO FIN 1 2 3 4 5
COMPONENTE 1 RESULTADO 1
Actividad 1.1. Indicador 1.1.
Actividad 1.2. Indicador 1.2.
COMPONENTE 2 RESULTADO 2
Actividad 2.1. Indicador 2.1.
Actividad 2.2. Indicador 2.2.
Nombre: Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: Fecha:
Firma:
Docente tutor Responsable de Vinculacién Director de Carrera Cadigo: CV.DA.04




12— PRESUPUESTO DEL PROYECTO

PRESUPUESTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

PROGRAMA:
PROYECTO:
FACULTAD:
CARRERA:
RESPONSABLE:
Descripcion Trimestre Costo Detalle Item Cantidad FINANCIAMIENTO _ Responsables

Actividad UNIANDES AUTOGESTION

(Relatar cada Sefialar en que Detallar Describir Sefalar Indicar Calculo Sefalar el Sefalar el presupuesto Sefialar la persona
una de las trimestre de que valor global cada uno de cantidad cadauno | de presupuesto que que se asignaray responsable de
actividades que | afio se efectuarala | dela los insumos 0 | requerida de los cantidad | se asignaray desembolsard a través de | cada actividad
se llevaran a actividad y actividad recursos a de cada item | precios por PU desembolsara de convenios, instituciones,
cabo dentro del correspondientes requerir para unitarios parte de aporte de estudiantes,
proyecto) desembolsos el desarrollo UNIANDES padres de familia,

dela docentes y otros.

actividad

ACTIVIDAD 1

Presentacion de | Cuarto trimestre 160.00 Resmas de 2 10 20
proyectos a los 2015 hojas
directivos de membretadas
UNIANDES Viajes a Quito | 4 10 40

(movilizacion

subsistencias)

........... 1 100 100
ACTIVIDAD 2
Elaboracién de | Primer Trimestres 220.00 Publicidad 2 50 100
instrumentos a | 2016
aplicar Movilizacién 1 30 30

y subsistencia
......... 1 90 90




ACTIVIDAD 3

Revisiony Tercer Trimestre 1.800.00 Equipos 1 1000 1000
analisis de la 2016
documentacion | T 2 400 800
comunicacional
existente
Subtotal 2180
Imprevistos (5% del subtotal) 109
TOTAL 2289
RESUMEN DEL ?
PRESUPUESTO VALOR
Recurso......... $
Equipos $ 1.000,00
Suministros y Materiales $ 20,00
Internet $ -
Publicidad $ 100,00
Movilizacién $ 70,00
Imprevistos $ 109,00
TOTAL $ 2.289,00 >

NOTA: La dedicacion del docente tutor es de 10 horas semanales 40 mensuales 240 semestrales por un valor unitario de ......
dando un total de....... 1.248 Usd

Nombre: Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: Fecha:

Firma:

Docente tutor Responsable de Vinculacion Director Financiero Cédigo: P.FF.05
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13.- INDICADORES DE RESULTADOS ALCANZADOS: CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS

(Se debe sefialar las variables y factores especificos, cuya medicion facilitara la
comprobacion de los cambios o la generacion de los resultados esperados del proyecto)

INDICADOR
META/OBJETIVO CUANTITATIVO INDICADOR CUALITATIVO

Ejemplo: Ejemplo:

# de asistentes Los productores de textiles beneficiados por el
= proyecto muestran un % de satisfaccion

Ejemplo: o
i . # de inscritos
Masificar el uso de las Tic's en S d di deo de opinid
3 asociaciones productoras de | - % de estudiantes (Se puede medir con sondeo de opinion)
textiles del canton Ibarra Ejemplo:
durante el afio 2018. # de beneficiarios servidos Al finalizar el afio 2018, se habra mejorado los

= # de beneficiari a ambientes de conocimiento con la dotacion de al
e beneficiarios proyectado menos el % de equipamiento y conectividad a las
= % de asociados asociaciones

(Se puede medir con pruebas de conocimiento)

14.- AUTOGESTION Y SOSTENIBILIDAD

(La entidad ejecutora debe demostrar que luego de terminada la ejecucion del proyecto, e
iniciada su operacion, queda garantizada la entrega de los servicios durante su vida util, en
términos de cobertura y calidad, una vez que UNIANDES salga de la comunidad o
institucion)

Campus Universitario Matriz Ambato: Via a Bafios Km. 5 1/2 2748099 — 2748098 — 2748182
www. uniandesonline.edu.ec |




UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES

DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD:
CARRERA (S)s

MODAILIDAD DE ESTUDIOS:

POA: 2015
PROGRAMA DE VINCULACION: c6digo - nombre
PROYECTO DE VINCULACION: cédigo - nombre

LINEA DE INVESTIGACION:

DOCENTE RESPONSABLE DE VINCULACION:
DOCENTE TUTOR:
COORDINADOR ENTIDAD COOPERANTE:

BENEFICIARIOS:

FECHA DE PRESENTACION:

CIUDAD PROVINCIA:




INFORME DE AVANCE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

1.- DATOS GENERALES

Nombre del proyecto:

Cadigo del Proyecto:

Facultad:

Carrera:

Extension:

Fecha:

2.- DATOS DEL EQUIPO DE DOCENTES TUTORES EN EL PROYECTO

Apellido y Nombre

Horas
Dedicacion

de

proyecto

Tarea principal que cumple en el

3.- DATOS DEL EQUIPO DE ESTUDIANTES PAR

TICIPANTES EN EL PROYECTO

Apellido y Nombre

Nivel

proyecto

Tarea principal que cumple en el

4.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES DE
(Se la realiza en base a lo planificado en el cronograma valorado de a

ctividades CV.DE-04)

-------

ooooo

No. Horas No. Horas

Planificadas Ejecutadas
Componente 1
Actividad 1.1.
Actividad 1.2.

5.- RESULTADOS PARCIALES O TOTALES OBTENIDOS EN EL MES DE............
(Se la realiza en base a lo planificado en el cronograma valorado de actividades CV.DE-04)

Resultado 1.
Indicador 1.1.
Indicador 1.2.

6.- EVIDENCIAS: Documentos resultado del componente en ejecucion: estudio, encuestas,
levantamiento linea base, base de datos, registros de asistencia, informes, convenios, actas, fotos,
videos, publicaciones, etc.
7.- OBSERVACIONES

Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: Fecha:
Nombre:
Cddigo:
IA.EP-06
Firma:

Docente Tutor

Responsable de Vinculacion

Director de Carrera




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

1.- DATOS GENERALES

Nombre del proyecto:

Cadigo del Proyecto:

Nombre del Estudiante:

Cédula Identidad:

Extension:

Facultad:

Carrera:

Nivel:

2. REGISTRO ASISTENCIA

FECHA

(DIA, MES,ANO)

HORA
ENTRADA

HORA
SALIDA

FIRMA

Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: Fecha:
Nombre:
Cadigo:
R.AE.O07
Firma:
Pégina: 01

Docente Tutor

Responsable de Vinculacion

Entidad Beneficiaria:




REGISTRO DE BENEFICIARIOS

1.- DATOS GENERALES

Nombre del proyecto:

Cddigo del Proyecto:

Fecha: del................ Y. N P Del 201.....
NOMBRE PUEBLO Y .
No BENEFICIARIO/A SEXO | EDAD | DISCAPACIDAD NACIONAL IDAD MOVILIDAD | PROVINCIA | CANTON | PARROQUIA
Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: Fecha:
Nombre:
Cadigo: R.B.08
Firma: Pagina: 01

Docente Tutor

Responsable de Vinculacion

Entidad Beneficiaria:




UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
"UNIANDES"
DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Solicitamos su colaboracién para llenar el siguiente cuestionario que nos permitira obtener su criterio respecto
al impacto de UNIANDES en la comunidad, marque con una X en la siguiente escala de valoracion:

4. Muy satisfactorio
3. Satisfactorio

2. Poco satisfactorio
1. Nada satisfactorio

413121
1 | Cual es su valoracién con respecto a los proyectos de Vinculacién con la Sociedad
que desarrollo UNIANDES en su comunidad
2 | Lacalidad de las actividades de Vinculacién con la Sociedad ha sido
3 | UNIANDES a través de las actividades de vinculacion ha cumplido sus expectativas
de manera
4 | Considera Ud. que los proyectos de vinculacion ejecutados por UNIANDES aportan a
mejorar su calidad de vida y/o al desarrollo local
5 | Considera que estos proyectos de vinculacion permiten un acercamiento de la
universidad con su comunidad
6 | El cumplimiento de cronogramas y horarios de las actividades de vinculacion ha sido
7 | La Honestidad, Equidad y Responsabilidad con la que actud el Docente encargado de
Vinculacion con la Sociedad ha sido
8 | Como calificaria Ud. la disponibilidad de UNIANDES para resolver problemas de la
sociedad y la participacién en propuestas alternativas
9 | La habilidad y actitud de los estudiantes en el desarrollo de este proyecto de
Vinculacion con la Sociedad ha sido
Encuestador Responsable: Lugar y fecha:
Nombre:
Cadigo: E.1.-09
Encuesta No: 01
Firma:




UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES

DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
FACULTAD:
CARRERA (S)s

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

POA: 2015
PROGRAMA DE VINCULACION: c6digo - nombre

PROYECTO DE VINCULACION: cddigo - nombre

LINEA DE INVESTIGACION:

DOCENTE RESPONSABLE DE VINCULACION:

DOCENTE TUTOR:

COORDINADOR ENTIDAD COOPERANTE:

\ BENEFICIARIOS:

‘ FECHA DE PRESENTACION:

] CIUDAD PROVINCIA:




INFORME FINAL DE TERMINACION DEL PROYECTO

1.- DATOS GENERALES

Nombre del proyecto: Cadigo del Proyecto:
Facultad: Carrera:

Extension: Fecha de Informe:
Fechas de Implementacion del Proyecto: Entidad Cooperante:

2.- DATOS DE LOS INVOLUCRADOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

NuUmero total de horas dedicadas a la

DOCENTES . .,
ejecucion

Apellido y Nombre

NuUmero total de horas dedicadas a la

ESTUDIANTES . .
gjecucion

Apellido y Nombre

3.- COMENTARIOS INICIALES (Incluya cualquier comentario inicial que pueda ayudar en la
revision de este informe.)

Ejemplo:

El Proceso de .......... fue diferente al de otros semestres ................... El Proceso de ........ , marcé
la pauta para poder generar ..........

La definicion de acciones y tratamiento de cada uno de los problemas permitio..

La informacién generada, y las estrategias permitieron orientar y reenfocar las acciones ..........
Finalmente los retos son grandes, sin embargo los esfuerzos valen la pena tomando en cuenta
aspectos como.....

4.- LOGRO DEL PROPOSITO DEL PROYECTO
4.1.- Propésito del Proyecto: (Escriba el propoésito consignado en la Matriz de Marco Légico)
4.2.- Indicador Real a la Finalizacion a Nivel del Propésito: (Escriba el indicador consignado en

la Matriz de Marco Légico a nivel del proposito planteado, esto es Desempefio Planificado versus
Desempefio Real)




Ejemplo:

# de beneficiarios servidos

= = 80% de asociados

# de beneficiarios proyectado

Interpretacién: Respecto de la meta planificada se logro beneficiar al 80% de los miembros de la

Asociacion X, sin embargo es importante mencionar que todo el proceso de planificacion ha

conllevado a que la comunidad se apropie institucionalmente de las acciones propuestas, para

poder buscar solucién a los problemas del area y poder desarrollar planes de accién enfocados a
wvee oo, Algunos otros indicadores gque demuestran este proceso pueden ser:

4.3.- Descripcion del éxito del proyecto (Escriba en términos de lograr su meta pretendida de
impacto y los indicadores de desempefio)

Ejemplo: EIl éxito del Proyecto se circunscribe en contar con un instrumento que fue altamente
consensuado a través de un proceso participativo y de alta discusion entre los asociados... ..., un
instrumento que ayudo a revertir una posicion y lectura politica no coherente a los objetivos de.. ....

Por otra parte derivado del proceso de planeacion, la asociacién ha replanteado sus prioridades y
las ha enfocado a las areas de alta importancia cultural, productiva, social, identificadas en el Plan
Nacional de Desarrollo........

Y finalmente el proceso de planeacion permitié darle valor agregado en integrar y ordenar acciones
puntuales en el tema de .....

¢Hubo algun impacto inesperado (positivo 0 negativo)?
Impacto Positivo:

5.- RESULTADOS DEL PROYECTO

(Incluya los resultados del proyecto proveniente del Marco Logico para el proyecto. Desempefio
Planificado versus Desempefio Real. Indicador Real a la Finalizacion)

Ejemplo:

Resultado 1: Un Plan Estratégico actualizado .......

1.1.

1.2. Nueva propuesta de .......... , la cual fue altamente discutida y consensuada entre las todas las
partes.

Resultado 2: Una propuesta de modelo de .........
2.1. Modelo de Administracion definido para

Resultado 3: La incorporacion de una agenda ....

3.1. Se cuenta con un Plan Financiero, que define acciones, las prioriza y determina su costo para
poder ser implementadas.




ANEXOS: Cuadros estadisticos que permitan observar el cambio en la brecha desde la linea base
hasta la finalizacion del proyecto.

Tabla 1. Caries seqin grupos

30 Grupas
25 Grupo A (%) Grupa B (%)
f? Antes 12 8

10 " Despuésl . 4 5

5 Diferencia propaorcional B 3

! CARIES ST AR Disminucidn proparcignal f6,6 37,5

p«0,05
WGRADO1 ®GRADO2 »GRADO3

¢Hubo algun resultado no logrado? De ser asi, ;cdmo ha afectado esto al impacto general del
proyecto?

Ejemplo:

A pesar que se requirio de una enmienda de tiempo en el proyecto. Esto no afecto el cumplimiento
de los productos, sino por el contrario permitieron crear las condiciones para hacerlo de una forma
mas ordenada y consensuada.

ANEXOS: Evidencias como: Actas de reunion con su listado de asistentes, Registro de asistencia
de estudiantes Codigo R.AE:07, fichas o formularios de Registro de beneficiarios Codigo R.B. 08,
gue evidencien las actividades desarrolladas.

6.- LECCIONES APRENDIDAS DEL PROYECTO
(Describa cualquier leccion aprendida durante las varias fases del proyecto. Considere las
lecciones tanto para los proyectos como para el desempefio futuro. Esto es una descripcion de los
cambios operados y proyeccion a futuro de los beneficiarios, independiente a la intervencion futura
de la UNIANDES, es decir dejar capacidad instalada.

Ejemplo:

La importancia del instrumento no radica exclusivamente en ....... Sino més bien en la forma que
es institucionalizado, puesta en practica y que permita orientar acciones que se ajustan a los
objetivos de ......

Durante el Proceso de Disefio del Proyecto: (aspectos del disefio del proyecto que contribuyeron
a su éxito o fracaso.)

* Realidad Actual del drea.

* Informacion Disponible.

* Lecciones aprendidas.

Durante la Ejecucion del Proyecto: (aspectos del disefio del proyecto que contribuyeron a su éxito
o fracaso.)

* Proceso Participativo que toma en cuenta al sector gobierno y organizaciones de la Sociedad
Civil.

* Proceso altamente consensuado entre las partes.

* Vinculacion con acciones de incidencia publica (informacion escrita, boletines, prensa) y politica
(reunidn de alcaldes, directores, gerentes y tomadores de decision).

ANEXOS.- Informes de avances de la ejecucion del proyecto de docentes Codigo: 1A.EP-06, Informe
de cumplimiento estudiantes explicando competencias especificas que necesito desarrollar para
realizar la actividad y transferencia de tecnologia.




7.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES ADICIONALES

Ejemplo: Por lo tanto es recomendable que la Universidad siga fortaleciendo este esfuerzo de
vinculacién, contribuyendo de esta forma a atender ............

* Seguimiento a la aprobacion del Plan

* Incidir de forma (positiva 0 negativa) corporativa ante el problema en cuestién sobre la
importancia de... ...

« Ser coparticipe en todo el proceso de ..............

* Apoyar como organizacion en la implementacion del plan.........

ANEXOS.- Cartas de satisfaccion de la entidad cooperante o beneficiaria, Ejecucién
Presupuestaria, Tabulacion de la encuesta de Impacto Cédigo: E.1.09

FIRMA DE TUTOR




INFORME ESTUDIANTIL DEL PROYECTO

1.- DATOS GENERALES

Nombre del Estudiante: No. Cédula:
Carrera: Nivel:
Nombre del Proyecto: Fechas de Implementacién del Proyecto:

2.- DESCRIBA MAXIMO EN QUINCE LINEAS LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA:

3.- INDIQUE CUALES FUERON LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
APLICADAS PARA LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD
0 SECTOR DE INTERVENCION.

Elaborado por: Revisado por:

Nombres: Estudiante Tutor del Proyecto

Firmas:




9.2 Formatos para Planificacion, Organizacion, Ejecucion y Control de Seguimiento a Graduados
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
UNIANDES - AMBATO

DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

2 CIENTIARY, <
S LT \i Ao

UNIALD) A

FACULTAD DE ..ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieennnn.

CARRERADE ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccneceeaene,

PROYECTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

DOCENTE ENCARGADA/O:

-------------------------------------------------------------------------

CIUDAD -PROVINCIA

CODIGO DE FORMATO: PSG-04

1




1. INTRODUCCION

Texto basado en objetivo de la carrera y perfil profesional del graduado.

2. JUSTIFICACION

Texto con base legal (LOES, RRA, PNBV) y estdndares de calidad de los modelos de
evaluacion.

3. OBJETIVOS:

3.1.GENERAL.

El texto debera responder a las preguntas Qué? Como? Para qué?

3.2.ESPECIFICOS:

4. PLAN DE COMUNICACION

COMUNICACION
EXTERNA: mensaje
dirigido a los
beneficiarios directos

DIFUSION GENERAL

A LA SOCIEDAD

COMUNICACION
INTERNA: mediante
informes mesuales e

informe final del

proyecto

Informacion béasica para el desarrollo de estrategias

A quienes comunicar | Medios de comunicacion | Responsables

Aspectos a comunicar




4.1.ESTRATEGIAS
4.1.1. PARA LA COMUNICACION EXTERNA

Estrategia visual:

v Imagen Corporativa: Especificaciones para la creacién de la linea grafica un
arte publicitario para los medios de comunicacion, especificaciones.

v Material Promocional: Especificaciones para la elaboracion de folletos,
afiches, o banners con Informacion general del evento y divulgando
informacion sobre actividades especificas.

v Boletin de prensa. (Incluir el objetivo general de la actividad, informando:
fecha, lugar, hora y actividades a realizar en ese espacio de participacion, se
debe incluir la temética a desarrollar y un extracto de la hoja de vida de los
conferencistas; asi como los contactos telefonicos y digitales para mayor

informacion).

Estrategias Digitales:

v" Web y Tecnologias de la Informacion: establecer un correo institucional de
contacto; Participacion en Redes sociales: detallar paginas sociales a utilizar
y definir responsable.
v Mailing, llamadas telefénicas o mensajeria.
4.1.2. PARA LA COMUNICACION INTERNA

Estrategia organizativa:

v Proyecto de seguimiento a graduados con su presupuesto aprobado.

v"Invitaciones y comunicaciones a autoridades y docentes.

Estrategia de sequimiento:

v Informes mensuales de avance del proyecto.
v Informe final de ejecucion del proyecto.




4.2.ACTIVIDADES

4.2.1. Elaborar el cronograma de gira de medios.

(hoja de ruta: entrevista,

cobertura)

4.2.2. Elaborar el cronograma de publicaciones en medios impresos.

Tamafio: 1 pag. o %2 (Recorte)
pag. B/N o color

Ubicacion del arte en

la pagina: superior

derecha o inferior

centrada, etc.

- Boletin de prensa (Recorte)

4.2.3. Consolidar una base de datos de ex estudiantes con sus respectivos contactos.




4.2.4. Elaborar el cronograma de visitas ex estudiantes de UNIANDES.

Visitas personales a los graduados.- Las mismas que quedaran evidenciadas con la
Ficha de Visita (Formato: FVG-01); se utilizara este método para comprobar si es eficaz
0 no este tipo de convocatoria personalizada. Ademas con la informacion recabada se
actualizara la base de datos lo que permitira continuar difundiendo el evento mediante
las Ilamadas telefénicas y correos electronicos. Ver formato FVG-01 en Anexo 1 Ficha
de Visita a los Graduados.

5. PLAN DE CAPACITACION

Determinar el numero de horas de duracion de la actualizacion de conocimientos o
capacitacién (40 horas minimo entre presencial y plataforma virtual.) Ver formato FPC-02
en Anexo 2 Ficha de Planificacion de la Capacitacion

5.1. TEMAS DE CAPACITACION
La temética de la capacitacion debe ser definida y establecida con sus contenidos.
5.2.CAPACITADORES

Breve descripcion del curriculum de los capacitadores (deben ser personas con
experiencia en el area de conocimiento especifico para la capacitacion a desarrollar con
el fin de tener mayor impacto, se sugiere profesionales de renombre nacional e

internacional.)
5.3.CRONOGRAMA

Detallar el cronograma de la capacitacion asi como fechas de participacion en las

actividades presenciales y virtuales y la duracion de cada tematica.

6. PLAN DE USO DE INFORMACION




6.1.INSTRUMENTO A UTILIZAR

Elaborar instrumentos como encuestas, entrevistas, focus group, sondeo de opinion, que
permitan recabar la informacion necesaria. Ver ejemplo en Anexo 3 Ejemplo de
Instrumento de Recoleccion de Informacion.

6.2.TABULACION

Presentacion grafica de los resultados obtenidos con la aplicacién del instrumento.
6.3.INTERPRETACION

Descripcion de los resultados e interpretacion de los mismos.
6.4.SOCIALIZACION Y USO DE INFORMACION

Describir los medios por los cuales se socializaran los resultados a las autoridades,
estudiantes y graduados; y para que se usara la informacion obtenida por ejemplo

futuros cursos, rediseno curricular, etc.

7. CRONOGRAMA DE TRABAJO

(Identificar las actividades a cumplirse en el proyecto, en forma cronoldgica, valorando el
desarrollo de las mismas de manera secuencial, en funcion del tiempo, semanas 0 meses, y
definir los productos que permitiran realizar el seguimiento del cumplimiento de actividades

y consecucion de resultados)




PROYECTO:
EXTENSION:
FACULTAD:
CARRERA:
ANO:

CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES

LOGO DE
LA
CARRERA

ACTIVIDADES

RESPON PARTICI CRONOGRAMA DOLARES

PROGRAMACION VALORADA EN

SABLES PANTES FECHA FECHA
INICIO FIN Mes 1 Mes2 | Mes3 | Mes4

Mes 5

TOTAL

PRODUCTO
ESPERADO

Actividad 1.

Actividad 2.

Actividad 3.

Actividad 4.

Nombre:

Elaborado por: Revisado por: Autorizado por:

Fecha:

Firma:

Docente tutor Responsable de Vinculacion Director de Carrera

Cadigo: CV.DA.04




8. PRESUPUESTO

Presentarlo en el formato P.FF-05 y enmarcado en el monto establecido por la Direccidon Financiera en el rubro definido para

Proyectos de Gestion dentro de la Funcion de Vinculacion.

PROGRAMA:
PROYECTO:
FACULTAD:
CARRERA:
RESPONSABLE:

Descripcion

Trimestre

PRESUPUESTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Costo
Actividad

Detalle Item

Cantidad

LOGO DE
LA
CARRERA

FINANCIAMIENTO

AUTOGESTION

Responsables

‘ UNIANDES

(Relatar cada Sefialar en que Detallar Describir Sefialar Indicar Calculo Sefalar el Sefalar el presupuesto Sefialar la persona
una de las trimestre de que valor global cada uno de cantidad cadauno | de presupuesto que que se asignaray responsable de
actividades que afio se efectuara la | dela los insumos 0 | requerida de los cantidad | seasignaray desembolsara a través de | cada actividad
se llevaran a actividad y actividad recursos a de cada item | precios por PU desembolsard de | convenios, instituciones,
cabo dentro del | correspondientes requerir para unitarios parte de aporte de estudiantes,
proyecto) desembolsos el desarrollo UNIANDES padres de familia,

de la docentes y otros.

actividad

ACTIVIDAD 1

Presentacion del | Cuarto trimestre 160.00 Resmas de 2 10 20
proyecto 2015 hojas

membretadas




........... 1 100 100
ACTIVIDAD 2
Elaboracién de | Primer Trimestres 220.00 Publicidad 2 50 100
instrumentosa | 2016
aplicar Esferos 1 30 30
Carpetas 2 400 800
Subtotal 1.050
Imprevistos (5% del subtotal) 52,5
TOTAL 1.102,50
RESUMEN DEL PRESUPUESTO | VALOR
Suministros y Materiales $ 950
Publicidad $ 100,00
Imprevistos $ 52,50
TOTAL $ 1.102,50

NOTA: La dedicacion del docente tutor es de 10 horas semanales 40 mensuales 240 semestrales por un valor unitario de ......
dando un total de....... 1.248 USD

Nombre:

Elaborado por:

Revisado por:

Autorizado por:

Fecha:

Firma:

Docente tutor

Responsable de Vinculacién

Director Financiero

Cadigo: P.FF.05




ANEXO 1 FICHA DE VISITA A LOS GRADUADOS

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
“UNIANDES”

LOGO DE
LA
CARRERA

OBJETIVO: Actualizar datos referenciales e invitar al evento de graduados de la Carrera de

............ de la Universidad Regional Auténoma de los Andes “UNIANDES”.

DATOS GENERALES DE EL/LA GRADUADO (A).

NOMBRES:

APELLIDOS:

NUMERO DE CEDULA:

FECHA DE NACIMIENTO: GENERO:

CORREO ELECTRONICO: EDAD:

TELEFONO CELULAR:

TELEFONO DOMICILIO:

LUGAR ACTUAL DE RESIDENCIA - TRABAJO:

ESTADO CIVIL: HIJOS:

FECHA DE LA VISITA:

MOTIVO DE LA VISITA:

Nombre:

Elaborado por: Revisado por: Autorizado por:

Fecha:

Firma:

Codigo:

FVG-01

Encargado de Seguimiento a Graduados Responsable de Vinculaciéon Graduado




ANEXO 2 FICHA DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
LA
FICHA DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION CARRERA
NUMERO DE HORAS PRESENCIALES:
TEMAS:
CAPACITADORES:
ORDEN DEL DIA
II ENCUENTRO DE GRADUADOS DE LA CARRERADE ...........
DADO EL 17 DE NOVIEMBRE DE 2016.
1. | Bienvenida a los egresados Interviene el Sr. Decano 08h00
2. | Informacion de la dinamica de la reunion Interviene la Sra. Directora 08h15
3. | Utilizacion de la Plataforma CTT 08h25
4. | Conferencia l Interviene Ing. 08h30
5. | Conferencia Il Interviene Dr. 09h30
6. | Refrigerio 10h30
7. | Conferencia Il Interviene Dr. 11h00
8. | Actualizacién de datos y aplicacidn de encuesta. Interviene Dra. 12h00
9. | Intervencidn artistica. 13h00
10. | Almuerzo 13h30
11. | Entrega de botén insignia. Interviene Directora de la Carrera. | 14h30

NUMERO DE
PLATAFORMA:

HORAS EN LA

RESPONSABLES DE LA PLATAFORMA:

CRONOGRAMA SEMANA I (Desde....hasta):
Temas, actividades y tareas

CRONOGRAMA SEMANA II (Desde....hasta):
Temas, actividades y tareas

Nota: Los certificados de aprobacién contaran con la firma de la Sefiora Rectora de la
UNIANDES Dra. Corona Gomez; la firma del Decano de la Facultad y la firma del

Director del CTT de los Andes Sr. Roberto Cuesta.

Nombre:

Elaborado por: Revisado por:

Autorizado por:

Fecha:

Firma:

Cédigo:

FPC-02

Encargado de Seguimiento a Graduados

Responsable de Vinculaciéon

Director de Carrera:




ANEXO 3 EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

LOGO DE
LA
CARRERA

Sefior (a):

La Universidad Regional Autonoma de los Andes, a través de la Carrera de ...... esta
realizando la presente encuesta con el objeto de recoger informacién para conocer la
importancia de la Carrerade ......... en los proximos 5 afios, la posibilidad de trabajo de
los graduados, sus competencias y funciones, informacion que contribuira a consolidar la
formacién integral, fortalecer la propuesta académica y sustentar la pertinencia de la
misma. Agradecemos su tiempo y disposicion.

l. INFORMACION GENERAL.:

1.1 Lugar de residencia:

111 PaliS. et Provincia..................
1.1.2.

Cantdn...........ooiiiii Parroquia...........cccoooviiiiiiiiiii

1.1.3. Género ] F L1 ™

1.2.- Titulo de
0100 = To [o TR PP

2.- TENDENCIAS DEL MERCADO OCUPACIONAL

2.1. Cree ud. que el (turismo, informatica, salud, emprendimientos ........ ) serd la
principal fuente de ingresos econémicos en los proximos afios a sabiendas que el
petréleo se agota y bajé de precio:

a)Si
b) No

c¢) No se



2.2. Enel futuro el (turismo, informatica, salud, emprendimientos ........) presentara
plazas de ocupacion suficientes para el trabajo de los ecuatorianos:

a) Poco
b) Mucho
c¢) Nada

2.3. Considera usted que la preparacion recibida en la carrera de .............. de la
UNIANDES ha sido:

a) Muy Bueno
b) Bueno
c) Malo

2.4. Considera ud. que el pensum de estudios aplicado a la carrera de .......... debe
0 no ser cambiado:

a) Si
b) No
c) No se
2.5 Después de graduarse, ¢En qué tiempo consiguié trabajo?
a) Menos de un afio
b) De 2 a 5 afios
¢) 5 afios en adelante

2.6 ¢ Qué recomendaria a la carrera para que mejore la formacion de los
profesionales en ............. ?

2.7 ¢Le gustaria incorporarse a un programa de maestria de “UNIANDES”?




3.- DEMANDA OCUPACIONAL (EMPLEABILIDAD):

3.1 ¢En la actualidad, usted esta trabajando en algo relacionado con su carrera?

Si [ No ]

3.2 Trabajaenel sector: Publica [] Privado []
3.3. El cargo que ocupa es:

3.3.1 Direccion/Ejecutivo [

3.3.2 Asesoria L]
3.3.3 Direccion/Jefatura  [J
3.3.4 Operacional L]

3.4. ¢ Como encontro su actual empleo? (marque tres respuestas)

A través de anuncios en el periddico
A través de contactos personales (familia, amigos)

Bolsa de empleo
Empresas de seleccion de personal
Inicié mi propio negocio

—~® Qo0 o

g. Péaginas web

Cuenta propia

A través de los que fueron mis profesores en la universidad

3.5. Identifique los tres requisitos que mas influyeron en su contratacion:

Conocimiento de un idioma extranjero
Conocimiento de herramientas informaticas
Edad
Estado civil
Experiencia laboral previa
Habilidad para comunicacion oral o escrita
Honorabilidad
Prestigio de la Universidad y/o de la Carrera
Sexo
Titulo de postgrado

k. Titulo profesional
Otro cual----------==-=m oo

— T Se@ e a0 o

3.6 Si la respuesta 2.1 es negativa, ¢Por qué no trabaja?:

O OO o0oodd

[]



® o0 ow

cudl

No encuentra trabajo L]
Motivos Personales (salud, familiares, estudios) []
La remuneracion es baja []
El perfil profesional no es coherente con la descripcion del puesto [ ]
Otra especifique [

3.7 ¢Cuales son los niveles remunerativos?

1-500

500-1200

1200-2500 en adelante

3.8 Que tiempo lleva en su altimo trabajo afos [] meses [
Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: Fecha:
Nombre:
Cadigo:
Firma: FCG-03

Encargado de Seguimiento a Graduados

Responsable de Vinculaciéon

Graduado:




9.3 Formatos para Planificacién, Organizacion, Ejecucion y Control de Practicas Pre profesionales

UNIANDES

La Universidad de las alturas...........
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

- Cadigo del F lario: HRSPP- 01
HOJA DE RUTA PARA EL SEGUIMIENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES O el i
Frecuencia presentacion: Semanal
PASANTIAS
FACULTAD DE ...oeeeeeeeeeveeenn CARRERADE.......ccooeeeveeeeean. EXTENSION oo
DATOS GENERALES DE LA PRACTICA
SEMESTRE (NIVEL):
DOCENTE TUTOR:
EMPRESA | NOMBRE HORA
(0] ESTU N° DE Y No. HORAS PORCENTAIJE FIRMA DEL FIRMA DEL
INSTITU DIANTE VISITA FECHA ACTIVIDADES | CUMPLIDAS | CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES ESTUDIANTE SUPERVISOR
CION DE ACTIVIDADES
VISITA
Elaborado por: Revisado por: Autorizado por:
TUTOR PRACTICAS O PASANTIAS COORDINADOR DE VINCULACION DIRECTOR(A) DE LA CARRERA

NOTA: Este formulario se entregard al Responsable de Vinculacion de cada Carrera, como evidencia de cumplimiento de horas no docentes con dedicacion al seguimiento de prdcticas pre profesionales
y /o pasantias, para informe mensual de cumplimiento.



UNIANDES

La Universidad de las alturas...........
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

REGISTRO DE ASISTENCIA A PRACTICAS il L i

Desde: Hasta:

PRE PROFESIONALES O PASANTIAS

Frecuencia presentacion: | Semanal
FACULTAD DE .......cccceevuurene CARRERA DE ........cccceuruuee EXTENSION ........coounn..

‘ DATOS GENERALES DE LA PRACTICA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
SEMESTRE (NIVEL):

PERIODO ACADEMICO:

EMPRESA O INSTITUCION:
SUPERVISOR DE LA INSTITUCION:

HORARIO DE ACTIVIDADES

Dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Desde:
Hasta:
Total de horas
semanales:

FIRMA DEL
FECHA DE ACTIVIDADES QUE HORA DE HORA DE SUPERVISOR

ASISTENCIA REALIZO ENTRADA SALIDA DE LA
INSTITUCION

Revisado por: Autorizado por:

TUTOR PRACTICAS O PASANTIAS COORDINADOR DE VINCULACION

NOTA: Este formulario reposard en el expediente del estudiante como evidencia del cumplimiento de horas.



UNIANDES

La Universidad de las alturas...........
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

INFORME DE SEGUIMIENTO DE Codigo del Formulario: IMSPP-03

PRACTICAS PRE PROFESIONALES 0  BllLULIULL
PASANTIAS Frecuencia de Presentacion: Mensual

FACULTAD DE .................. CARRERA DE .................. EXTENSION ...............

DATOS GENERALES DE LA PRACTICA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

SEMESTRE (NIVEL):

PERIODO ACADEMICO:

EMPRESA O INSTITUCION:

N° DE HORAS CUMPLIDAS HASTA LA FECHA:
NOMBRE DEL DOCENTE TUTOR:

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE LA INSTITUCION:

N° TOTALDE | FECHA
VISITAS DEL DE RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ESTUDIANTE
TUTOR VISITAS

% DE
AVANCE

\ OBSERVACIONES

Sugerencias y comentarios por parte del supervisor de la Institucién o empresa:

Elaborado por: Abalizado por: Aprobado por:
Firma Firma Firma
Estudiante Supervisor de la institucién Tutor de practicas o pasantias

NOTA: Este formulario reposard en el expediente del estudiante como evidencia del avance de la planificacion.



UNIANDES

La Universidad de las alturas...........
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

) ) Codigo del Formulario: FEPP-04
FICHA PARA EVALUACION DE PRACTICAS QL Es

PRE PROFESIONALES O PASANTIAS Carrera de:

Extension:

DATOS GENERALES DE LA PRACTICA

EMPRESA O INSTITUCION:

NOMBRE DE LA PERSONA EVALUADORA:
CARGO DE LA PERSONA EVALUADORA:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA DE INICIO DE PRACTICAS O PASANTIAS:
FECHA DE FIN DE PRACTICAS O PASANTIAS:
FECHA DE EVALUACION:

OBIJETIVO: UNIANDES dentro del proceso de planificacion, ejecucion y seguimiento de las prdcticas
pre profesionales desarrolladas por nuestros estudiantes en la institucion de la que Usted forma
parte y con el objetivo de aplicar una evaluacion de su capacidad de interaccion, conocimientos,
eficiencia y puntos a mejorar, solicitamos comedidamente se sirva completar la siguiente evaluacion:

RANGO DE EVALUACION: A= Excelente B=Muy Bueno C=Bueno D=Regular

COMPETENCIA DE EVALUACION EVALUACION

A B C D

Expresién oral

Expresién escrita

Comunicacion no verbal o corporal
Comunicacién grupal
Comunicacion jerarquica

COMPETENCIAS PROFESIONALES EVALUACION

A B (9 D

Aplica teorias y conceptos administrativos en su labor

Tiene criterios técnicos para implementacion de procedimientos

Sustenta los procedimientos desarrollados en su labor

Planea las actividades a desarrollar

Cumple con la carga de trabajo asignado en el tiempo indicado

Ejecuta el trabajo con eficiencia, eficacia, acorde con las necesidades de la empresa o
institucion.

Entrega los informes o informacién que le son solicitados de manera oportuna.




e SN e

La Universidad de las alturas...........
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

EVALUACION

COMPETENCIAS SOCIALES

Tiene facilidad para adaptarse a las politicas de la empresa o institucién

Socializa con los equipos de trabajo y personal de la empresa-institucion
Inspira amabilidad, confianza y sentido de pertenencia.
Solicita informacidn antes de ejecutar actividades con su superior o comparieros de trabajo.

EVALUACION

COMPETENCIAS ACTITUDINALES

Ofrece una imagen positiva con su apariencia personal

Demuestra confianza en si mismo

Admite con profesionalismo los éxitos y fracasos derivados de su labor y sus decisiones
Tiene facilidad para asumir la rotacién de cargos segun las circunstancias

Es una persona en quien se puede confiar

Dedica el esfuerzo necesario en la ejecucion de una tarea hasta haberla completado
satisfactoriamente

Maneja con integridad el cumplimiento del horario de trabajo asignado por la empresa o
institucion

Sugerencias:

Comentarios:

Nombre del evaluador

Firmay sello del evaluador

NOTA: Este formulario reposard en el expediente del estudiante. La tabulacidn e interpretacion de datos de todos los practicantes y/o
pasantes, se presentard semestralmente en un informe consolidado de Carrera para Rendicion de Cuentas.



UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
UNIANDES

SCENTIARU g

£, W\
SN e~ W

EXTENSION......ovviieiiiin,
FACULTADDE ..o

INFORME FINAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES o

PASANTIAS
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma Firma Firma
Estudiante Tutor de practicas o pasantias | Director de Carrera

Ambato-Ecuador
2017
Cadigo del formulario: 1IFPP-05

NOTA: Este formulario reposard en el expediente del estudiante. La tabulacidn e interpretacién de datos de todos los practicantes y/o
pasantes, se presentard semestralmente en un informe consolidado de Carrera para Rendicion de Cuentas.
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2.

10.

CONTENIDO DEL INFORME FINAL DE PRACTICAS Y PASANTIAS

Portada
Datos Informativos
e Nombre de la empresa, entidad, institucion, etc.
e Localizacion geogréfica:
e Numero de teléfono de la empresa y Direccion web:
e Nombre y cargo de la persona responsable de supervisién de practicas y
pasantias en la empresa:
e Actividad de la Empresa:
e Nombre del Estudiante:
e Semestre (nivel):
e Periodo académico:
e Fecha de inicio de las précticas o pasantias:
e Fecha de culminacion de las practicas o pasantias:
e Horario de practicas o pasantias:
e Numero total de horas cumplidas por el estudiante:
e Cargo o funcion que desempefio el estudiante:
Objetivo
Describir (en infinitivo) lo que motiva las practicas o pasantias en la institucion y
area mencionada, esto en relacion con los objetivos de la carrera perfil de egreso.

Actividades desarrolladas durante su préctica.

Descripcion detallada de los trabajos, proyectos o problemas que se presentaron en
la ejecucion de sus practicas en funcion de los métodos aplicados y la manera en que
fueron utilizados.

Observaciones de interés.
Se puede incluir consideraciones o situaciones aprendidas por el estudiante y que
permitieron una retroalimentacion en sus conocimientos.

Resultados o Logros de Aprendizaje
Describir lo mas importantes (conocimientos, aptitudes y actitudes desarrolladas
en la préactica. EvalUe su experiencia.

Recomendaciones Académicas
Tematicas que se podrian incluir en los contenidos curriculares, y recomendaciones
que considera pertinentes para mejorar su formacion profesional.

Conclusiones

Recomendaciones

Anexos.

Certificado de cumplimiento de la Institucion, fotografias.



11. Evaluacion.

A continuacion se presentan varios aspectos para evaluar la experiencia en la

institucion/ empresa, durante el desarrollo de las précticas o pasantias.

Seleccione segun corresponda:

ASPECTOS

MALO

REGULAR

BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

Oportunidad de
aplicacion de
conocimientos previos

Interés de la institucion
por guiar al estudiante

Oportunidad de
Aprendizaje

Oportunidad de adquirir
experiencia

Contribucién de las
tareas realizadas, a su
formacion profesional

Relacién de las tareas
realizadas con los
contenidos de las
materias

Fomento del trabajo en
equipo

Rato recibido de los
funcionarios

Capacitacion recibida

Respeto de los horarios
acordados

Cumplimiento de
acuerdos o contratos




