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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES

“UNIANDES”

Considerando

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Reptblica dispone que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza el Sistema de
Educacion Superior integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnologicos y pedagégicos; y conservatorios de misica y artes,
debidamente acredilados y evaluados, instituciones que ya sean puablicas o
particulares, no tendran fines de lucro;

Que, el articulo 118 de la LOES, determina que son niveles de formacion de la
educacién superior: a) El nivel técnico o tecnoldgico superior; b), El tercer nivel , de
grado; y, c) el cuarto nivel, de postgrado;

Que, la Universidad Regional Auténoma de Los Andes fue aprobada por el Congreso
Nacional el 15 de enero de 1997, mediante Ley de la Reptblica No. 2 del 12 de
febrero de 1997; publicada en el Registro Oficial No. 7 del 20 de febrero de 1997,
como Universidad particular y como tal es parte del sistema de Educacion Supetior;
y, se rige por: la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion Superior,
LOES y su Reglamento General, Reglamentos y Resoluciones del CES, CEAACES:
y, por su Estatuto y Reglamentos que dicte en ejercicio de su propia autonomia y
necesarios para su eficaz funcionamiento.

Que, el artfculo 169, literal k) de la LOES, determina que es atribucion y deber del
Consejo de Educacién Superior CES: "Aprobar los estatutos de las instituciones de
educacion superior y sus reformas”; y la Disposicion Transitoria Décima Séptima
prescribe que las Universidades y Escuelas Politécnicas debiamos reformar los
estatutos para adecuarlos a la Ley vigente, estatutos que debian ser revisados y
aprobados por el Consejo de Educacion Superior en vista de lo cual la Universidad
Regional Auténoma de los Andes presento, al CES, su proyecto de Estatuto




en el marco del Reglamento para la Aprobacion de los Estatutos de
Universidades y Escuelas Politécnicas y de sus reformas:

- Que, a través de Resolucion RPC-80-07-No.079-2015, de 18 de febrero de 2015, el
Pleno del CES aprobd el informe presentado por la Comisién Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas, relativo al proyecto de Estatuto de la
Universidad Regional Auténoma de Los Andes, con recomendaciones las que fueron
acogidas; y, mediante Oficio 302-R-UNIANDES-2015, de 25 de junio de 2015, se
remitio, al CES, el proyecto de Estatuto de la Universidad, con la incorporacion de las
recomendaciones realizadas.

- Que, la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, en
su Decima Novena Sesion Ordinaria, desarrollada et 08 de julio de 2015, mediante
Acuerdo ACU-S0-19-No.068-2015, presentd, para conocimiento y aprobacion del
Pleno del CES, el proyecto de Estatuto; y, una vez conocido y analizado el informe
“RESUELVE: Articulo Unico.- Aprobar el proyecto de Estatuto de la Universidad
Regional Auténoma de los Andes”, con fecha, quince (15) de julic de 2015.

- Que, aprobado el Estatuto, la UNIANDES debe revisar y actualizar su Reglamento
General, en base de la normativa de educacién superior en vigencia, a fin de normar
todos los procesos internos de la institucion en el marco de la Constitucién de la
Republica, Ley Organica de Educacion Supetior y su Reglamento General,
Reglamentos y Resoluciones del CES, CEAACES; vy, de su Estatuto debidamente
aprobado, para cumplir con la mision, vision, politicas y objetivos que permitan
mejorar el desarrollo académico y lograr fos estandares e indicadores de evaluacion
y acreditacion del organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacion Superior y su
Estatuto Organico,

Acuerda:
Actualizar y reformar el siguiente

REGLAMENTO GENERAL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE L.OS ANDES
“UNIANDES”

TITULO |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES.

CAPITULO |
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO, NATURALEZA Y MARCO JURIDICO




Art. 1.- Objetivos del Reglamento.- Son objetivos del presente Reglamento General
interno:

a) Establecer las normas que faciliten la aplicacién de las disposiciones emanadas por fa
Ley Organica de Educacion Superior, LOES, su Reglamento General y el Estatuto
Organico de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes, UNIANDES:

b) Promover el desarrollo integral y armonico de la institucion y mejorar su potencialidad en
beneficio de la comunidad universitaria y de la sociedad en general;

c) Establecer el marco adecuado para una formacion cientifica, humanistica, técnica y
practica, impulsando la creatividad y la investigacion cientifica para contribuir al desarrollo
del pais; v,

d) Disponer de la base normativa que fundamente la organizacién y funcionamiento
académico, administrativo, financiero y organizacional, de la Universidad Regicnal
Auténoma de Los Andes, UNIANDES,

Art. 2.- De la Naturaleza y Marco Juridico.- La Universidad Regional Auténoma de Los
Andes “UNIANDES?”, fue creada por el Congreso Nacional el 15 de enero de 1997; mediante
Ley de la Republica No. 2 del 12 de febrero de 1997; publicada en el Registro Oficial No. 7
del 20 de febrero de 1997. Es una Institucién de Educacién Superior particular, con
personeria juridica propia, autdnoma, sin fines de lucro, organizada y regulada por ia Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento y las Resoluciones expedidas por el
Consejo de Educacion Superior (CES), el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), asi como por la
normativa de su Estatulo, este Reglamento y demas Reglamentos y resoluciones
aprobados por el Consejo Superior.

Art. 3.- Matriz y Extensiones.- La matriz de la UNIANDES se ubica en Ia ciudad de
Ambato, provincia de Tungurahua. En usc de las atribuciones que le confieren la
Constitucion, la LOES y el Estatuto, previa evaluacion y acreditacion del CEAACES
mantiene las siguientes extensiones universitarias: UNIANDES-Riobamba, UNIANDES-
Quevedo, UNIANDES-Babahoyo, UNIANDES-Puyo, UNIANDES-Tulcan, UNIANDES-Ibarra
y UNIANDES-Santo Domingo, con sus carreras y programas de Pregrado y Postgrado, en
las modalidades de estudios presencial, semipresencial, a distancia y virtual.

CAPITULO II
PRINCIPIOS, COMPROMISOS, FUNCIONES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE
LA “UNIANDES”




Art. 4.- De los Principios.- La Universidad Regional Autdnoma de Los Andes se regira por
los principios generales de autonomia responsable, cogobiemo, igualdad de oportunidades,
libertad de catedra, de investigacion, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global; y fundamentara su trabajo
bajo los siguientes principios especificos:

a) PRINCIPIO DE COGOBIERNO: La UNIANDES considera que el cogobiemo es parte
consustancial de la autonomia universitaria responsable, mediante una direccion
compartida con los diferentes sectores de la comunidad universitaria; docentes,
estudiantes, empleados y trabajadores, con igualdad de oportunidades, amabilidad y
equidad de género.

b) COMPROMISO CON EL ESTUDIANTE: La UNIANDES asume compromiso con el
estudiante para su bienestar y formacion profesional en un entorno ffsico, académico,
moral, ecolgico y de cambio, para contribuir a su perfil tanto humano como académico ¥
acceso de estudiantes con discapacidades.

¢) COMPROMISO CON EL TALENTO HUMANO: La UNIANDES, se compromete a brindar
una formacion profesional de calidad en todos los ambitos, centra su interés en la
consolidacion del talento humano, en sus dimensiones cognitivas, expresivas y afectivas.

d) COMPROMISO CON EL RESPETO POR LAS PERSONAS: La UNIANDES, en su
Modelo Educativo destaca el respeto por las personas dentro del sistema de valores que
contempla la profesionalidad en las variables de identidad, pertinencia, cumplimiento del
deber y sobre todo honestidad, amor al trabajo, responsabilidad, disciplina y respeto por
el otro, en una multidiversidad étnica y geografica, asi como la solidaridad humana.

e) COMPROMISO INSTITUCIONAL: La Universidad Regional Auténoma de Los Andes esta
vinculada a la vida y al trabajo a través de la formacién profesional y especializada de sus
estudiantes. Su compromiso institucional esta plasmado en la consecucion al mas alto
nivel, tanto en la educacién presencial, como en sus modalidades a distancia,
semipresencial y virtual, haciendo de estas un modelo de educacién permanente por
competencias y valores profesionales de vanguardia, ejerciendo de manera solidaria ¥
responsable su autonomia.

f) COMPROMISO DE UNA EDUCACION PARA LA PRODUCTIVIDAD: La UNIANDES
orienta su existencia participativa hacia la productividad como referente de desarrollo
académico y humano. Asume la productividad con emprendimiento y firme vocacién de
transformacion social, a la vez que se autotransforma en funcién de ella.

g) GARANTIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES: La UNIANDES garantiza en
sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para gue las
personas con discapacidades no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,
potencialidades y habilidades.




h) LIBERTAD DE ASOCIARSE: La UNIANDES reconoce a los docentes, estudiantes,
empleados y trabajadores, el derecho a asociarse, conforme las garantias
constitucionales de libre asociacion, dentro del marco que regula la educacion superior en
el pals; y, garantizara la renovacién democrética en dichas organizaciones gremiales.

i) NO DISCRIMINACION: La UNIANDES garantiza la igualdad de oportunidades a todos
sus estamentos en las diferentes instancias de su quehacer universitario, principio que
prohibe cualquier tipo de discriminacion derivada de la religion, raza, etnia, origen social y
econémico, edad, posicion politica, discapacidad, genero, orientacion sexual o de
cualquier otra indole.

Art. 5.-De Las funciones.- Las funciones fundamentales de la “UNIANDES” son:
Docencia, Investigacion, Vinculacion con la Sociedad y Gestion Administrativa.

a) DOCENCIA. Mediante la docencia se formara a los profesionales universitarios que
requieren la region y el pais para su desarrollo, procurando generar en ellos una actitud
positiva hacia el conocimiento y los valores trascendentales del ser humano, en su
desempefio profesional.

b) INVESTIGACION. Se efectuardn estudios sobre la realidad regional, nacional e
internacional, para determinar problemas criticos que deben ser resueltos con la
aplicacion del método cientifico. La investigacion consolidara el proceso de ensefianza-
aprendizaje y posibilitara una proyeccién social compatible con las responsabilidades
asignadas por el Estado y la sociedad a las instituciones universitarias.

¢} VINCULACION CON LA SOCIEDAD. Promovera una interaccién activa entre ia
Universidad y la sociedad, por medio de Ia asistencia técnica, el apoyo al desarrollo de
iniciativas productivas y en funcion de orientar a la opinién ptblica respecto a los
problemas nacionales y en todas las acciones de coparticipacion, difusion de la ciencia, el
deporte, la cultura y la tecnologia.

d) GESTION ADMINISTRATIVA. La Gestion Administrativa es una funcion de apoyo a todos
los procesos universitarios; esta referida a las actividades de planificacién, organizacion
institucional y su direccion y gestion efectiva, el manejo econémico-financiero y Ia
evaluacion-acreditacion  institucionales, orientadas al eficiente funcionamiento
universitario y la consecucién de resultados efectivos en beneficio de la sociedad.

Art. 6.- De la Mision.- Somos una Universidad particular, que tiene como propésito formar
profesionales de tercer y cuarto nivel, responsables, competitivos, con conciencia ética y
solidaria capaces de confribuir al desarrolio nacional y democratico, mediante una educacion
humanista, cultural y cientifica dirigida a bachilleres y profesionales nacionales y extranjeros.




Art. 7.- De la Vision.- Ser una institucién reconocida a nivel nacional e internacional por su
calidad, manteniendo entre sus fortalezas un cuerpo docente de alto nivel académico Y LN
proceso de formacion profesional centrado en el estudiante, acorde con los avances
cientificos, tecnologicos, de investigacion, en vinculo permanente con los sectores sociales y
productivos.

Art. 8.- De las Politicas.- Son politicas de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes
“UNIANDES” las siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

Art. 9.

Institucionalizacién de la cultura de la autoevaluacion, ¥ una nueva concepcion de la
Gestion del Talento Humano y su desempefio, basado en una administracion
participativa, con alfo sentido de pertenencia, laboriosidad y respeto al caracter
confidencial de la informacion, que garantice una productividad orientada a la calidad
del servicio;

Racionalizacion y optimizacion de los recursos financieros provenientes de la
autogestion revertida en el desarrollo integral de |la Universidad, en funcién de dar
respuesta a su encargo social, mediante el Sistema de Gestion Financiera de
UNIANDES;

Compromiso institucional con la calidad de los servicios de Bienestar Universitario a
partir de la democratizacion, orientada a la facilidad de acceso y pertenencia, en
apego a las politicas establecidas en los articulos 74 y 75 de la LOES;

Apertura al cambio universitario, mediante la integracién académica del proceso
pedagogico a la practica social y cientifica, fortalecida por la incorporacion de Ia
cultura de la autoevaluacion como componente élico y la exigencia de calidad en la
formacidn profesional, en funcion del Modelo Educativo UNIANDES y su fundamento
filosofico;

Orientacién de los esfuerzos institucionales de manera sistémica, sinérgica v
participativa hacia los procesos investigativos en el campo de la ciencia y tecnologia,
afines a las carreras de pregrado y programas de postgrado de la UNIANDES, en
todas las modalidades de estudio;

Fomento de la educacion y la practica de principios y valores humanos, mediante la
ampliacion de la pertinencia, eficiencia de los procesos y resultados, de Ia
investigacion cientifica, tecnoldgica y su impacto en el desarrollo sostenible del
entorno y [a contribucién a la solucién de sus problemas; Y,

integracion de la UNIANDES con la sociedad mediante la inferaccion social, la
pertinencia de su funcién humanista, la preservacion y difusién de la cultura y su
contribucion en la formacién de principios y valores institucionales, en Ia
colectividad.

- De los fines.- Constituyen fines de la UNIANDES los siguientes:

a) Formacion integral del ser humano para contribuir al desarrollo del pais y a la afirmacion
de los derechos humanos en el contexto pluricultural;




b) Vinculacion de la Educacién Superior con la sociedad y el sector empresarial e
institucional publico y privado;

¢) Aplicacion de opciones educativas innovadoras, dinamicas y abiertas, que respondan de
manera adecuada a los requerimientos de una sociedad de transformacion:

d) Busqueda de soluciones a problemas del pafs, basada en el desarrollo de la investigacion
y la alianza cientifica entre instituciones de Educacion Superior;

) El ser humano, como eje y razén de ser de fa Educacién Superior;

f) Orientacién de la Universidad hacia niveles superiores de calidad y flexibilidad, en la
estructura organizacional y funcional para una gestion administrativa, en correspondencia
con las nuevas demandas sociales y principios democraticos, basados en los principios
de autoevaluacion permanente;

g) Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucidn de los problemas del pafs:

h) Propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal;

i) La difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana: Y,

j) Formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, docentes,
investigadores/as, conlribuyendo al logro de una sociedad més justa, equitativa vy
solidaria, en colaboracidn con los organismos del Estado y la sociedad.

Art. 10.- De los Objetivos.- Constituyen objetivos de la UNIANDES los siguientes:

a} Elaborar propuestas académicas flexibles, direccionadas hacia disefios curriculares por
competencias, fundamentadas en el estudio cientifico de necesidades sociales y el
seguimiento de graduados;

b) Fortalecer la trayectoria historica y sostenible de la investigacion cientifica v los proyectos
de desarrollo social y tecnoldgicos, mediante una participacién compartida docente-
estudiante y la construccion de un liderazgo comprometido y potenciador de los valores
individuales de la comunidad educativa y de su cultura organizacional, mediante |a
correspondencia enfre las investigaciones realizadas por la UNIANDES conforme al
entorno y la region;

¢) Vincular a la Universidad Regional Autdbnoma de Los Andes con la colectividad, mediante
manifestaciones culturales, servicios sociales y proyectos que beneficien a todos sus
acfores;

d) Formar, capacitar, especializar y actualizar a la comunidad universitaria y a su entorno; v,

e) Desarrollar la articulacion con los parametros que sefiale el Plan Nacional de Desarrolio
en las areas establecidas en la Constitucién de la Republica, Plan Nacional de Ciencia v
Tecnologia, Innovacién y Saberes Anceslrales, la Ley Orgénica de Educacion Superior y
sus reglamentos, asi como también con los objetivos del régimen de desarrolio.

Art. 11.- De las actividades.- Son actividades fundamentales de la UNIANDES:

a) Contribuye con la vision de la nacion ecuatoriana;

b) La Universidad tiene autonomia institucional para cumplir eficientemente su mision:

¢) Promueve cambios para impulsar el sentido de solidaridad, el respeto al derecho ajeno y
ta [ucha contra |la corrupcion;




d) Trabaja para lograr en el pals un sistema profesional por competencias, en todas las
areas productivas;

e) Impulsa en la sociedad la necesidad de mejorar la educacién en todos los niveles
aportando con su accion activa y parlicipativa;

f) Propicia la globalizaciéon de la educacion, incentivando la infernacionalizacion de los
sistemas de educacién en su mas amplia extension;

g) Coopera con sus recursos académicos, tecnoldgicos y financieros a fin de promover el
cambio cultural de la comunidad:

h} Vincula intimamente a la Universidad “UNIANDES” con los sectores publicos y privados,
nacional y extranjero;

i) Propicia la capacitacién tecnolégica, cultural v cientifica de acuerdo con las exigencias
del pais, de la integracion regional y mundial y de la globalizacion de la economia;

j) Garantiza a sus miembros la libertad académica; v,

k) Proporciona a los estudiantes una formacién humanista e integral que, dentro del
contexto de la realidad nacional e internacional, les permita una plena realizacion
personal.

TiTULO I
DEL GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

CAPIiTULO |
DE LOS ORGANISMOS DE GOBIERNO

Art. 12.- Del Gobierno.- La “UNIANDES" sera gobernada por los siguientes organismos y
autoridades:

a) Organismo de Cogobierno: Consejo Superior.

b) Organismos Asesores: Consejo Académico, Consejos de Facultad, Consejo Cientifico,
Patronato Universitario, Cancilleria y Comisiones permanentes y ocasionales.

c} Autoridades Ejecutivas: Rectorfa y Vicerrector/fa General;

d) Autoridades Académicas: Decanos/as de Facultad;

e) Organismos Adscritos: El Centro de Transferencia de Tecnologia de los Andes, el

Instituto de ldiomas y los demas que se crearen por el Consejo Superior.

Los organismos institucionales se integraran de acuerdo con la Ley Organica de Educacion
Superior, el Estatuto, los Reglamentos Internos y resoluciones del Consejo Superior.

Para garantizar una correcta marcha de la Universidad, en planificacion, evaluacién y
acreditacién, se promoveran organismos, comisiones o unidades, permanentes u
ocasionales. Se podra acudir a la consultoria externa para el cumplimiento de estos
propositos.




Art. 13.- Del Consejo Superior.- EI Consejo Superior es el maximo érgano colegiada
académico superior de la "UNIANDES" y se conformara por los siguientes miembros:

a) Rector/a, quién lo preside;

b) Vicerrector/a General;

¢) Un representante de los decanos/as designado de entre ellos;

d) Cuatro representantes de los docentes investigadores, elegidos por su respectivo
estamento;

&) Un representante de los estudiantes, elegido por su respectivo estamento:

f} Un representante de los graduados, elegido por su respectivo estamento; v,

g} Un representante de los empleados y trabajadores elegido por su respectivo estamento:

En caso de empate el Rector/a tiene voto dirimente;

En las representaciones de decanosfas, docentes, estudiantes, graduados, empleados y
trabajadores, se deberan elegir al miembro principal y miembro alterno respectivamente
quien actuara en ausencia del principal.

El Consejo Superior podrd contar en las sesiones con asesores o expertos para el
tratamiento de temas especializados, los mismos que podran participar con voz.

El representante de los empleados y trabajadores no participara en las decisiones de
caracter académico. El Presidente del Patronato y el Canciller seran miembros del Consejo
Superior con derecho a voz.

El procedimiento de instalacion, funcionamiento y toma de decisiones del Consejo Superior,
consta en el reglamento de sesiones de la UNIANDES.

De conformidad con lo que establece la Ley Organica de Educacion Superior los
representantes de los estudiantes ante el Consejo Superior sera el 10% del total del
personal académico con derecho a voto, exceptuandose al Rector/a y Vicerrector/a General
de esta contabilizacion. Los representantes de servidores y trabajadores ante el Consegjo
Superior sera el 1% de del total def personal académico con derecho a voto, exceptuandose
el Rector/a y Vicerrector/a General, quienes integraran dicho organismo Unicamente para el
tratamiento de asuntos administrativos. Los representantes de los graduados ante el
Consejo Superior serd el 1% del personal académico con derecho a voto, exceptuandose al
Rector/a y Vicerrector/a General de esta contabilizacion.

El Consejo Superior sera presidido por el Rector/a en su calidad de representante legal de la
Universidad y en la secretaria actuara el Secretario General-Procurador con derecho a voz
informativa.

El Consejo Superior se instalara con un quérum correspondiente a la mitad mas uno de los
votos ponderados de sus integrantes, vy las resoluciones se tomaran con mas del 50% de los
votos ponderados, salvo los casos especiales que se determine en la LOES vy el Estatuto.




Art. 14.- De los Miembros del Consejo Superior.- Los representantes de docentes,
estudiantes, graduados, empleados y trabajadores ante el Consejo Superior de la
UNIANDES vy sus respectivos alternos seran elegidos en forma universal, directa y secreta
por sus respectivos estamentos, cuya convocatoria, procedimientos, requisitos, periodos,
conformacion del Tribunal y eleccion constan en el Reglamento para el Proceso Eleccionario
de las y los representantes de docentes, estudiantes, graduados, servidores y trabajadores
al Consejo Superior, aprobado por el Consejo Superior de UNIANDES. Los requisitos para
ser Represente al Consejo Superior por los diversos estamentos universitarios son:

1) Para el Personal Académico.
a. Ser profesor titular; v,
b. Haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

2) Para los/as estudiantes.
a. Ser estudiante regular de la UNIANDES.
b. Acreditar en el periodo inmediato anterior un promedio de calificaciones equivalente
0 superior a muy buena (9};
¢. Haber aprobado al menos el 50% de la malia curricular; vy,
d. No haber reprobado ninguna materia.

3) Para los graduados
a. Haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la mencionada
participacion en la UNIANDES,

4) Para los empleados y trabajadores.

a. Tener contrato de trabajo; v,

b. Haber ejercido su trabajo con probidad, eficiencia y pertinencia.
Art. 15.- De los Deberes y Atribuciones del Consejo Superior.- Son deberes y
atribuciones del Consejo Superior:

a) Ejercer el gobierno de la Universidad:

b) Definir las politicas generales de la Universidad;

¢) Posesionar al Rector/a y Vicerrector/a General;

d) Interpretar el Estatuto y formular sus informes;

e) Aprobar sus reformas estatutarias y someterlas a aprobacién en el CES;

) Aprobar la reglamentacion de la Universidad;

g) Conocer y resolver en Ultima instancia a nivel interno los asuntos que les sean sometidos
por otras unidades de la Universidad;

h} Resolver sobre las sanciones a docentes, empleados y estudiantes de la Universidad por
faltas en que incurrieren, en salvaguardia del prestigio institucional; sin perjuicio de que la
Ultima instancia en materia de sanciones disciplinarias es el CES a través del recurso de
apelacion;

[} Aprobar [a concesion de reconocimientos a organismos, entidades o personas que hayan
contribuido con el desarrollo de la Universidad:




j} Ejercer todas aquellas atribuciones que no se encuentren asignadas a otros organismos y
autoridades de la Universidad;

k) Aprobar los convenios internacionales de la Universidad;

[} Aprobar la creacién de nuevas carreras de pregrado y programas de postgrado vy
someterlos al Consejo de Educacion Superior para su aprobacion;

m}Conocer y evaluar el informe anual de actividades que el Rector/a presente al final del
ano académico, de conformidad con la Ley;

n) Dictar su Reglamento de organizacion y funcionamiento, y los demas que sean
necesarios para el buen desenvolvimiento de la Universidad:

o) Cumplir y hacer cumplir la Ley, los Reglamentos y demas disposicionas emitidas por las
autoridades y organismos institucionales:

p) Garantizar los mecanismos de asignacién de becas y/o ayudas financieras a los
estudiantes regulares de la Universidad, conforme a lo establecido en la LOES vy su
Reglamento General;

q) Conceder el periodo sabético a docentes, y becas de estudio e investigacion, conforme o
establece la LOES, y el Reglamento General:

r) Aprobar el plan estratégico institucional y planes operativos de desarrollo a large vy
mediano plazo, segun sus propias orientaciones y remitirtos al CES, CEAACES vy ia
SENESCYT para su conocimiento; vy,

s) A propuesta del Vicerrector/a General aprobar un sistema diferenciado para el cobro de
aranceles el cual se efectuara en consideracién a la realidad socio-econdmica del
estudiante o si mantienen alguna discapacidad.

CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS

Art. 16.- De las autoridades ejecutivas.- Son autoridades ejecutivas de la UNIANDES el
Rector/a y el Vicerrector/a General.

Art, 17.- Del Rector/a.- E| Rector/a es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad,
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma. El Rector/a presidira el
Consejo Superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el Estatuto en
ejercicio de su autonomfa responsable; desempefiara su funcién a tiempo completo y durarg
en el ejercicio de su cargo cinco afios. Debera cumplir los requisitos que establece la LOES.

Art. 18.- De los Requisitos.- Para ser Rector/a de la UNIANDES se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion:

b) Tener titulo profesional y grado académico de Doctor, PhD o su equivalente;

¢) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestién educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;




d) Haber realizado o publicado dos o méas obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los Ultimos cinco afios, de acuerdo con la Resolucion RPC -
50-17 N° 276-2016.

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicién en
cualquier universidad o escuela politécnica. Este requisito sera exigible para el caso de
docentes, que sean designados a partir de la vigencia de la LOES (12 de octubre del
2010)y,

) Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan haber sido
en calidad de profesor ftitular universitario o politécnico a tiempo completo, y haber
ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

Art. 19.- De los Deberes y Atribuciones del Rector/a.-Son deberes y Atribuciones del
Rector/a:

a) Presidir las sesiones del Consejo Superior de [a UNIANDES;

b) Designar a Jos Decanos/as de Facultad;

c) Designar a los Directores/as de Extension, Director/a Académico, Directores/as de
Carrera, demas Directores, Coordinadores, Secretario General - Procurador, asi como a
sus subrogantes en caso de ausencia de los titulares;

d) Autorizar al personal académico y administrative comisidn de servicio dentro o fuera del
pais;

&) Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto, Reglamentos de la UNIANDES, resoluciones del
Consejo Superior;

f) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial. Representar en los actos publicos y
privados en el que tenga que actuar en representacion de la Universidad:

g) Formular y ejecutar planes, programas y estrategias de gestion de acuerdo con las
orientaciones y politicas dadas por el Consejo Superior;

h} Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen gohierno
de la institucion;

i) Conformar las Comisiones permanentes u ocasionales y contratar consultorias que
juzgue convenientes;

J} Contratar al personal académico y administrativo, previos los tramites y exigencias
respectivas, y dar por terminada su relacion laboral dentro del marco legal
correspondiente. En el caso de los docentes titulares principales, agregados o auxiliares
se realizaré el respectivo concurso de méritos y oposicion, conforme a la LOES y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior;

k} Seleccionar y designar a las autoridades de [as extensiones;

[} Presentar al Consejo Superior su informe anual de actividades;

m)Conocer y aprobar la gestion financiera de la institucion:

n) Celebrar coniratos y adquirir cuanto compromiso pecuniario y econdmico sea menester
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, como representante oficial de la
Universidad dentro del marco establecido en la legislacion vigente;




o) Legalizar los documentos oficiales de la Universidad, actas, diplomas, titulos de grado vy
postgrado;

p) Delegar la representacion institucicnal, ante organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, asi como también para acciones legales y extrajudiciales de conformidad
con la normatividad vigente;

q) Aprobar la distribucién del trabajo académico-docente e investigativo de los docentes, la
que se realizard en apego del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, previo informe del Vicerrector/a General:

r) Presentar al Consejo Superior para su aprobacién los planes de estudio y sus reformas,
previo informe del Informe Académico:

s) Expedir resoluciones, instructivos y manuales de procedimiento, para el normal
funcionamiento de ia UNIANDES;

1) Convocar a referendo;

u) Proponer at Consejo Superior los valores de aranceles, matriculas y derechos respetando
el principio de igualdad de oportunidades observando la realidad socio econémica del
estudiante o si esta mantiene una discapacidad. Los aranceles se fijan teniendo en
cuenta el nivel y la calidad de la ensefianza, el pago adecuado de los docentes, costos de
investigacion y extensidén, costo de los servicios educativos, desarrollo de la
infraestructura y otras inversiones de tipo académico. No se cobrara monto alguno por los
derechos de grado o el otorgamiento de titulo académico;

v} Presentar anualmente a la SENESCYT los presupuestos anuales y liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio economico, de conformidad con lo determinado en la
LOES;

w) Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento
de su misién, fines y objetivos, a la comunidad universitaria y al Consejo de Educacion
Superior, el que sera publicado periddicamente en la pagina web de la institucion; v,

X} Efectuar la rendicion de cuentas a la sociedad, a la comunidad universitaria vy a los
organismos de regulacion del sistema nacional de educacion superior.

Art. 20.- De la Eleccion del Rector/a y Vicerrector/a General.- Para ser elegido Rector/a o
Vicerrector/a General de la UNIANDES se deberan cumplir todos los requisitos establecidos
en el articulo 49 de la Ley Orgédnica de Educacion Superior (LOES), asi como lo establecido
en la Disposicidn General Décima Octava y Disposiciones Transitorias Vigésima Octava y
Vigesima Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

El Rector/a y Vicerrector/a General seran elegidos por votacion universal, directa, secreta y
obligatoria de los docentes e investigadores titulares, de las y los estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del segundo afioc o el equivalente de su carrera; y de los
servidores vy frabajadores.

La votacion de las y los estudiantes para la eleccion de Rector/a y Vicerrector/a General,
equivaldra al porcentaje del 10% del total del personal académico con derecho a voto.




La votacion de las y los servidores vy las y los trabajadores para la eleccion de Rector/a y
Vicerrector/a equivaldra a un porcentaje del 1% del total del personal académico con
derecho a voto.

El Rector/a y el Vicerrector/a General duraran en sus funciones 5 afios y podran ser elegidos
consecutivamente o no por una sola vez.

El proceso y demas normas relacionadas con la eleccion estarda normado en el Reglamento
de Elecciones que se expida para el efecto.

El Consejo Superior designard un Tribunal Electoral para el proceso de elecciones de
Rector/a y Vicerrector/a General.

En ningln caso, el Consejo Superior, podrd posesionar a nuevo Rector/a y Vicerrector/a
General, antes de la fecha de finalizacion del periodo para el cual fueron electas las actuales
autoridades.

l.a UNIANDES tiene la obligacion de convocar a elecciones hasta sesenta (60) dias antes
del vencimienlo de los periodos de las autoridades para los que fueron elegidos o
designados. La convocatoria a elecciones deberd ser notificada al CES, asi como sus
resultados y la posesién de las maximas autoridades electas.

Art. 21.- Del Vicerrector/a General.- Para ser Vicerrector/a General se exigiran los mismos
requisitos que para ser Rector/a, con excepcion del requisito de la experiencia en gestion
educativa universitaria o experiencia equivalente en gestién que en este caso, seran de al
menos tres afios. Laborara a tiempo completo y durard cinco afios en sus funciones
pudiendo ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 22.- De las Afribuciones y deberes del Vicerrector/a General.- Son funciones y
atribuciones del Vicerrector/a General:

a) Subrogar en funciones al Rector/a, de manera temporal; y reemplazarlo de forma
definitiva;

b) Colaborar en la elaboracion del presupuesto anual de fa Universidad en coordinacion con
el Rector;

¢) Coordinar las labores académicas, financieras y administrativas de la Universidad, Sedes
Y

d) Supervisar la gestién académica, administrativa y financiera de las Extensiones de la
UNIANDES;

e) Participar con voz y voto en el Consejo Superior, asistir a los actos oficiales de la
Universidad y ejercer la delegacion del sefior Rector/a cuando asi se lo disponga.

f) Poner en conocimiento del Rector/a y presentar al Consejo Superior los proyectos Yy
actividades anuales que ejecutan [as comisiones que preside;




g} Dirigir y supervisar las actividades de los/as Directores/as y Coordinadores/as de Carrera,
asi como de las Jefaturas a su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el Estatuto y éste
Reglamento;

h) Dirigir la elaboracion del Plan de Desarrolio Institucional y del Plan Operativo Anual;

[) Supervisar que la Unidad de Bienestar Universitario, promueva el cumplimiento efectivo
de los mecanismos para asegurar el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidades; v,

j) Las demas atribuciones que dispone la Ley, el presente Estatuto, los Reglamentos
Internos, el Consejo Superior y el Rector/fa que estén enmarcadas en la normativa
constitucional, legal y estatutaria.

Art. 23.- De la Cesacion y Vacancia.- Las autoridades ejecutivas y académicas de la
UNIANDES cesaran en sus funciones y dejaran vacante el cargo en los siguientes casos:

a) Por terminacién del periodo para el que fueron designados o electos;

b} Por muerte o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo;

c¢) Por renuncia voluntaria o jubilacion;

d) Por revocatoria del mandato, de conformidad con la normativa que expida el Consejo
Superior; v,

e} Por destitucion judicialmente declarada.

En ningln caso las autoridades que han sido electas o designadas para un determinado
periodo podran prorrogarse en sus cargos, mas alla de lo establecido en la LOES.

Art. 24.- De la Subrogacién y Reemplazo.- La UNIANDES establece las figuras de Ia
subrogacion y el reemplazo en las funciones de Rector/a y Vicerrector/a General, en caso de
ausencia temporal o definitiva, de la siguiente manera:

a) La subrogacion procede cuando el Rector/a y el Vicerrector/a General se ausenten,
temporalmente, del gjercicio de sus funciones;

b) La subrogacion no podra ser mayor a noventa (90) dias durante un afio calendario.
Cuando un miembro de la comunidad educativa ejerza las funciones de Rectorfa y
Vicerrectorfa General, bajo la figura de subrogacién, ef tiempo por el cual subrogue no
sera contabilizado para efectos del nimero maximo de periodos para el gjercicio de esos
cargos;

¢) El reemplazo procede en caso de ausencia definitiva del Rector/a y Vicerrector/a General
que, por diversas razones, no hayan completado el periodo para el cual fueron elegidos o
designados. El reemplazo no podra ser mayor al tiempo necesario para completar el
periodo de la autoridad reemplazada;

d) Cuando un miembro de la comunidad educativa ejerza las funciones de Rector/a y
Vicerrector/a General, bajo la figura de remplazo, por un tiempo mayor a un (1) afio, el
tiempo por el cual dure el reemplazo serd contabilizado como uno de los periodos
permitidos en la LOES para ejercer esos cargos;




e} Aquelios miembros de la comunidad universitaria que previamente hayan completado el
numero maximo de periodos permitidos por la LOES para ejercer el cargo de Rectar/a y
Vicerrector/a General, no podran ejercer el correspondiente cargo bajo la figura del
reemplazo cuando el tiempo que reste para concluir el periodo sea mayor a seis (6)
meses. En este ditimo caso, se deberd llamar inmediatamente y de forma obligatoria a
elecciones; vy,

f) Para que un miembro de la comunidad universitaria pueda reemplazar al Rector/a y

Vicerrector/a General, debera cumplir los mismos requisitos establecidos en la LOES v la

presente norma para ejercer dicho cargo.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA UNIANDES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

Art. 25.- De la Comunidad Académica.- La UNIANDES es una comunidad integrada por
docentes, docenles-investigadores, estudiantes y trabajadores; vy, para el cumplimiento de
su mision, vision, fines y politicas cuenta con una estructura académica compuesta por las
facultades, carreras, extensiones universitarias, centros de apoyo, unidades académicas,
departamentos y organismos anexos. Su organizacidn administrativa se basa en las
direcciones, departamentos y unidades.

La UNIANDES otorgara titulos profesionales de pregrado y grados académicos v postgrado,
certificados o diplomas de educacién continua y ofros documentos de acreditacion de
estudios, en estricta sujecién a fa Ley Orgénica de Educacion Superior y a la normativa de la
universidad.

Art. 26.- De las Facultades.- Las Facultades son organismos académicos internos y
competentes para administrar a las carreras o unidades académicas permanentes y/o
temporales integradas por su afinidad en el adrea de conocimientos, responsables de
ejecutar las actividades académicas asignadas y coordinar su proceso en forma sistematica.
Las facultades constituyen unidades académicas encargadas de ejecutar carreras de
pregrado y programas de postgrado.

Art. 27.- De los Consejos de Facultad.- Las Facultades contaran con un Consejo de
Facultad o Consejo Directivo de Facultad, integrado por: el Decano/a quien lo preside;
Direclores/as de Carrera, un representante de los docentes, un represerlante de los
estudiantes matriculado a partir del sexto semestre, un representante de los empleados o
trabajadores, y un representante de los graduados. Los representantes de docentes,
estudiantes, empleados o trabajadores y de los graduados seran designados por el Consejo




Superior.  El representante de los empleados vy trabajadores no participara en las
recomendaciones de caracter académico.

El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

a) Aplicar las normativas legales e institucionales para garantizar la correcta marcha de la
Facultad, el cumplimiento de sus responsabilidades y funciones;

b) Proponer Reglamentos o sus reformas ante el Consejo Superior para su aprobacion y
sugerir resoluciones para promaver el trabajo académico creativo, relacionadas a sus
aclividades;

c¢) Proponer al Vicerrector/a General, la distribucion del trabajo académico-docente e
investigativo de los docentes, que les permita desarrollar adecuadamente los silabos de
estudio a ellos encomendados; v,

d) Presentar at Vicerrector/a General, los planes de estudio y sus reformas exigiendo a los
docentes mantener actualizados los programas de los silabos de estudio y los
instrumentos de evaluacion, estructurados en base a la concepcion practica de los
desempenos profesionales para su aprobacion por el Rector/a.

Art. 28.- De los Decanos/as.- Los Decanos/as son las autoridades académicas de la
UNIANDES que tendran bajo su responsabilidad la marcha académica de la Facultad
respectiva y sus funciones son:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Estatuto, y Reglamentos de la Universidad;

b) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades académicas de la
Facultad,

c) Responsabilizarse del seguimiento y control de los diferentes procesos de calidad y
excelencia académica de la Facultad;

d) Supervisar las actividades académicas de las carreras de su competencia que funcionen
en la matriz, sedes y extensiones de la UNIANDES;

e) Participar conjuntamente con las instancias correspondientes de la Universidad, en Ia
difusion y promocién de las carreras de su Facultad:

f) Convocar y presidir ef Consejo de Facultad;

g) Proponer al Vicerrector/fa General la contratacion de docentes de conformidad con el
Reglamento de Carrera y Escalafén de la UNJANDES;

h) Informar permanentemente al Vicerrector/a General y al Director/a Académico sobre el
desarrollo de las actividades académicas, especialmente el cumplimiento del
cronograma, carga horaria, planificacioén, evaluacion docente y agenda académica, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico y demds
normas aplicables;

i) Coordinar con el Director/a Académico y los Directores de Carrera la revision,
perfeccionamiento y actualizacion del disefio curricular con el fin de que sean
presentados para su analisis por el Consejo de Facultad y aprobacién del Consejo
Superior;

J} Realizar la evaluacion semestral de las actividlades académicas de la Facultad y
presentar su informe y recomendaciones a la Unidad de Gestion de Calidad y al Consejo
Académico; a su vez estas instancias presentaran sus informes al Vicerrector/a General;




k) Establecer mecanismos de relacién y coordinacién con organismos externos a la
Universidad para concretar  convenios interinstitucionales que posibiliten realizar
practicas, proyectos de investigacion, elaboracion de trabajos de titulacion, consecucion
de recursos econdmicos y prestacion de servicios; vy,

) Las demds que le asignen las autoridades de la Universidad o se encuentren
contempladas en el Estatuto, reglamentos y demas normas vigentes.

Art. 29.- De la Designacion de Decanos/as.- Los Decanosfas seran designados
directamente por el Rector/fa para un periodo de cinco afos, pudiendo ser re-designados
consecutivamente o no, por una sola vez, los mismos que deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la LOES. Al ser un cargo de confianza son de libre nombramiento y
remocion aun cuando no haya culminado ef periodo para el cual fueron designados.

Art. 30.- De los Directores/as de Carrera.- Cada carrera contara con un Director/a de
Carrera designado por el Rector/a a pedido del Vicerrector/a General. Los Directores/as de
Carrera son de libre nombramiento y remocion, laboraran en permanente coordinacién con
el Decano/a, responsabilizandose de la marcha de las carreras, de lo cual informaran
periddicamente al Vicerrector/a General y al Director/fa Académico. El Director/a de Carrera
mas antiguo subrogaré al Decano/a, en casos de ausencia temporal del mismo.

Son atribuciones y deberes de los Directores/as de Carrera entre otras las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el
Estatuto, y Reglamentos de ta Universidad:

b} Integrar el Consejo de Facultad;

c) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades académicas de la
Carrera;

d) Responsabilizarse del seguimiento y control de los diferentes procesos de calidad y
excelencia académica de la Carrera:

e} Supervisar las actividades académicas de la carrera de su competencia;

f) Responsabilizarse de generar las evidencias del desarrollo de las actividades
académicas, para los procesos de evaluacion con fines de acreditacion:

g) Participar y dar las facilidades para el proceso de evaluacion docente;

h) Dar seguimiento al proceso de elaboracion, ejecucion y evaluacidén de los programas
analiticos y silabos; e informar al Director/a Académico y a la Unidad de Gestién de
Calidad; _

i) Participar conjuntamente con las instancias correspondientes de la Universidad, en la
difusion y promocién de la carrera a su cargo;

;) Informar permanentemente al Decano/a y al Director/a Académico sobre el desarrollo de
las actividades académicas, especialmente el cumplimiento del cronograma, carga
horaria, planificacion, evaluacion docente y agenda académica de la Carrera;

K} Recomendar al Decano/a y al Director/a Académico el perfeccionamiento y actualizacién
del disefio curricular;

) Realizar la evaluacion semestral de las actividades académicas de la Carrera y presentar
su informe y recomendaciones al Decano/a y al Director/a Académico;

m)Recomendar mecanismos de relacion y coordinacion con organismos externos a la
Universidad para concretar  convenios interinstitucionales que posibiliten realizar




practicas, proyectos de investigacion, elaboracién de trabajos de titulacién, consecucion
de recursos econdmicos y prestacion de servicios afines a la Carrera;

n) Coordinar con la Secretaria General-Procuraduria los procesos de titulacion;

o) Coordinar con la Direccién de Bienestar Universitario los procesos de seguimiento a
graduados y emitir recomendaciones a fin de retroalimentar el curriculum;

p) Las demas que ie asignen las autoridades de la Universidad o se encuentren
contempladas en el Estatuto, reglamentos y demas normas vigentes.

CAPITULO H
DE LAS SEDES Y EXTENSIONES

Art. 31.- De las Sedes y Extensiones.- Las Sedes y Extensiones son unidades
academicas-administrativas dependientes de la matriz, que funcionan en ciudades
diferentes dentro del territorio nacional, con oferta académica de Pregrado y Postgrado, en
las modalidades de estudio presencial, semipresencial, a distancia y virtual, autorizadas por
el Consejo Superior. La UNIANDES cuenta con extensiones universitarias debidamente
aprobadas y acreditadas por el CEAACES en las ciudades de Santo Domingo, Ibarra,
Tulcan, Riobamba, Puyo, Babahoyo y Quevedo. Las sedes y extensiones dependen del
Vicerrector/a General de la Universidad para su planificacion, ejecucion y desarrollo y
contaran con un Reglamento Especial que para tal efecto expedira el Consejo Superior.

Las sedes y extensiones universitarias funcionaran con sujecion a la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto, el presente Reglamento General,
Reglamento de Régimen Académico, el Reglamento Especial de Extensiones que para tal
efecto expida el Consejo Superior, los Reglamentos internos de ta UNIANDES ¥y demés
normativa pertinente.

Ei Art. 32.- Ubicacion.- Las sedes y extensiones se encuentran ubicadas geograficamente
fuera de la matriz, creada para atender adecuadamente los requerimientos de un eficiente
funcionamiento de las unidades académicas, administrativas, de servicios y de produccion,
sometidas, como ella, a las normas y autoridades de la UNIANDES. En la provincia de los
Rios habra una sede en Babahoyo y una Extension en Quevedo. Cada Sede y Extensién
tendra un Director/a designado por Rector/a. Sus funciones y atribuciones constaran en el
Reglamento Especial de Extensiones que para tal efecto expedira el Consejo Superior.

Art. 33.- Carreras y programas.- Las carreras y programas que funcionen en las Sede y
Extensiones debidamente aprobadas por el CES, se sujetaran a las disposiciones del
Estatuto de la Universidad, al Reglamento de Régimen Académico, al presente reglamento,
a la organizacion académica de la matriz y demas disposiciones reglamentarias, normativas
o instructivos establecidos para la funcién académica y administrativa.

CAPITULO I
DEL CONSEJO ACADEMICO:




Art. 34. - Del Consejo Académico.- E| Consejo Académico, es un organismo de asesoria
que se encuentra presidido por el Vicerrector/a General o su delegado, el Director/a
Académico y los Decanos/as de cada Facultad. Actuard como Secretario/a del Consejo la
persona designada por el Vicerrector/fa General.

Art. 35, - De las Responsabilidades del Consejo Académico.- Las responsabilidades del
Consejo Académico son las siguientes:

a) Coordinar todas las aclividades académicas que se desarrollen en la Universidad, en
cumplimiento de la mision, metas y objetivos institucionales;

b) Conocer los informes de resultados de las evaluaciones periddicas a los docentes y
proponer al Rector/a, los-estimulos o correctivos en forma oportuna;

¢) Promover en todos los niveles académicos institucionales, el desarrollo dptimo de las
actividades académicas y sugerir normativos e instructivos para perfeccionar los
procesos académicos los cuales se pondra en conocimiento del Consejo Superior: vy,

d) Sistematizar y ordenar el funcionamiento académico institucional, relacionando
adecuadamente a las funciones basicas, docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad.

CAPITULO IV,
DE LA DIRECCION ACADEMICA DE LA UNIANDES:

Art. 36.- De la Direccion Académica.- La Direccion Académica es la instancia responsable
de planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas de la Universidad
Regional Autdnoma de Los Andes, a fin de lograr una educacion de calidad y excelencia,
agilitando procesos, brindando apoyo para el desarrollo académico de grado y posigrado en
la formacion y especializacion de profesionales con solidas bases cientificas, con visién
humanista y pensamienio critico, a través del proceso de ensefanza-aprendizaje, la
investigacion y la vinculacion con la sociedad, respondiendo a las necesidades del pais.

Estara bajo fa responsabilidad de un académico de reconocido prestigio, con experiencia en
gestion universitaria y con grado de maestria, designado por el Rector/a y bajo la
dependencia directa del Vicerrector/a General.

Art. 37.- Atribuciones y Responsabilidades del Director/a Académico.- Son atribuciones
y responsabilidades del Director/a Académico de la UNIANDES en el ambito de pregrado y
postgrado, las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Direccidn, asi como de la
evaluacion de sus resultados;

b) Coordinar la ejecucion de tas actividades académicas para el logro de sus objetivos,
internamente con los Decanos/as de las Facultades, con las direcciones de investigacion,




vinculacion con la sociedad, planificacién, gestion de la calidad y demas unidades
internas; y, externamente con organizaciones publicas o privadas;

c) Organizar la actividad académica de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes, en
concordancia con el Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES y el
expedido por la Institucion;

d) Asesorar, coordinar y evaluar en conjunto con los Decanos/as y Directoresfas de Carrera
los redisefios de los programas de formacién profesional de las carreras, a fin de que
estén actualizados y sean pertinentes a las necesidades de la sociedad y el mercado
laboral;

e) Revisar el modelo educativo pedagdgico, los disefios curriculares y petfiles profesionales,
a fin de que estos guarden concordancia con los resultados del proceso de ensefianza -
aprendizaje propuesto en los respectivos silabos;

f) Organizar y ejecutar en coordinacién con la Direccion de Talento Humano, programas de
capacitacion y perfeccionamiento permanentemente de la planta docente, para dotarle de
las herramientas didactico pedagogicas y los conocimientos cientificos especificos y otras
necesarias, para el ejercicio de fa docencia;

g) Coordinar con el sistema de bibliotecas de la UNIANDES en la matriz y en las
extensiones, las demandas de actualizacion del acervo, de conformidad a los
requerimientos de las carreras y programas;

h} Organizar y supervisar con las diferentes facultades yfo carreras el sistema de
seguimiento a graduados, para obtener informacion pertinente respecto a la mejora
curricutar, emprendimientos, transferencia tecnolégica y requerimientos de educacion
continua;

i) Supervisar el proceso de admision vy nivelacion de los estudiantes a la UNIANDES, a fin
de que se dé cumplimiento a los lineamientos curriculares y objetivos trazados por la
institucion y la SENESCYT;

i) Aportar nuevos enfoques cientificos y metodologicos en concordancia con la realidad
institucional y los requerimientos de la formacion profesional;

k) Apoyar en el disefio curricular para la creacion de nuevas carreras, a fravés de Ia
orientacion metodolégica y técnica garantizando su correspondencia con el modelo
educativo en vigencia y con las necesidades sociales, en concordancia con el
Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion Superior;

[} Apoyar la categorizacion y escalafonamiento de los docentes en base al Reglamento de
Carrera y Escalafén del Docente de fa UNIANDES;

m)Preparar el informe correspondiente sobre los asuntos que se lo soliciten por parte de las
Autoridades de la UNIANDES: Rector/a y Vicerrector/a General;

n) Cumplir la normatividad institucional y las resoluciones emitidas por las autoridades y los
organos competentes de la UNIANDES;

0} Supervisar la actualizacion y entrega oportuna de los silabos por parte de los docentes, al
Director/a de la Carrera a la que pertenecen, a la Direccion Académica y a los
estudiantes matriculados;

p) Vigilar el cumplimiento del proceso de seguimiento al silabo que deben efectuar los
estudiantes, para verificar el cumplimiento de las actividades, objstivos, resultados de
aprendizaje y otros aspeclos considerados en la planificacion microcurricular;




g) Impulsar el proceso de evaluacion docente, mediante la aplicacién de los estandares
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Docente e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, consolidando los resultados por carrera a nivel nacional
y sugiriendo los incentivos y correctivos pertinentes;

r) Orientar el proceso de supervision de aula como un mecanismo técnico de mejora al
desempefo docente;

s) Contribuir al mejoramiento de los procesos e instrumentos académicos a través de Ia
actualizacion y desarrolio de aplicaciones informaticas; e,

t) Incentivar la incorporacién de TIC'S y utilizacion de bibliotecas y bases de datos virtuales
en el proceso de aprendizaje.

Art. 38.- De la Unidad de Planificacion Académica.- La Direccion Académica contara
con una Unidad de Planificacion Académica, que tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

a) Organizar la planificacién, monitoreo, evaluacién y actualizacion de los Macro, Meso y
Micro Curriculos, en coordinacion con los Decanos/as y Direclores/as de las carreras;

b) Organizar, monitorear y evaluar el funcionamiento de las dreas de conocimiento
determinadas por las Facultades, en coordinacién con los Directores de la respectiva
carrera;

c) Asesorar a los Decanos/as y Directores/as de Carrera y sus Comisiones sobre los
formatos de presentacion de redisefios curriculares a través de la plataforma informatica
del CES que sera habilitada para el efecto;

d) Planificar, dar seguimiento y evaluar el sistema de organizacion de los aprendizajes, la
estructura curricular y las modalidades de aprendizaje y definir las referencias
epistemologicas y pedagdgicas de las carreras y programas que se impartan;

e} Fomentar el desarrollo de una educacion centrada en los sujetos educativos,
promoviendo contextos pedagoégico-curriculares interactivos, creativos y de construccion
innovadora del conocimiento vy los saberes;

f) Recomendar al Consejo Superior, a través del Director/a Académico y del Vicerrector/a
General, la creacion de nuevas carreras y la suspension temporal o definitiva de aquellas
que hayan saturado el mercado laboral;

g) Ofrecer asesoramienio técnico pedagogico, didactico a las Facultades, Carreras,
Extensiones que lo solicitaren;

h) Proponer cambios al Modelo Educativo de la institucion, a través del Director/a
Académico y del Vicerrector/a General;

i) Organizar los procesos de evaluacion docente de acuerdo a los lineamientos del Modelo
Pedagogico y el Disefio Curricular y someterlos a la aprobacion a través del Director/a
Académico y del Vicerrector/a General;

j} Coparticipar en los procesos para evaluaciones internas y externas de la Universidad y
Carreras y apoyar en el fortalecimiento académico de fas mismas;

k) Coordinar con las Unidades Académicas y el Sistema de Bibliotecas la actualizacion
bibliografica y suscripcion a revistas, previa la autorizacién correspondiente;




I Proponer reformas al Reglamento de Régimen Académico y demas reglamentos e
instructivos de caracter académico a través del Director/a Académico y del Vicerrector
General, v,

m) Coordinar con fas Direcciones de Investigacion, Vinculacion con la Sociedad, Unidad de
Gestion de la Calidad la pertinencia y estandares de calidad de las carreras y programas.

Art. 39.- De la Evaluaciéon Docente.- La evaluacion docente es un proceso continuo
gjecutado por las carreras y programas de la UNIANDES, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el CES y CEAACES vy el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon de la Institucion, para identificar las fortalezas y debilidades en el desempeiio de
los Docentes e investigadores de la Institucion orientado a establecer las acciones de
incentivos y mejoras. Se realizara con una pericdicidad semestral a través del sistema de
evaluacion docente, bajo la responsabilidad de las direcciones de carrera, direcciones de
extension y coordinadores de programas. Su ejecucion estara contemplada en la agenda
académica.

La Direccién Académica se encargard de consolidar los resultados del proceso de
evaluacion docente, en base a los informes semestrales emitidos por las direcciones de
carrera, direcciones de extension y coordinaciones de programas, depurandolos vy
remitiendo su informe para conocimiento del Consejo Académico, con cuyo informe
favorable pasara a conocimiento y aprobacion del Rector/a.

Art. 40.- De la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente.- La UNIANDES de
conformidad con el Reglamento General a la LOES destinara el 1% de su presupuesto para
la capacitacion y perfeccionamiento de sus docentes e investigadores; las demandas de
capacitacion estaran determinadas por los resultados del proceso de evaluacion docente,
los requerimientos de las carreras y programas de actualizacion cientifica y las acciones
propuestas por la direccion de investigacién para mejorar las capacidades investigativas
institucionales.

La Direccidn Académica se encargara de consolidar las demandas de capacitacion
resultado del proceso de evaluacion docente, en base a los informes semestrales emitidos
por las direcciones de carrera, direcciones de extensién y coordinaciones de programas,
remitiendo su informe para conocimiento del Consejo Académico quien con su informe
favorable lo remitira para aprobacién del Rector/a.

La Direccién de Talento Humano integrara los requerimientos de capacitacion docente y los
enmarcard en un pltan anual de capacitacion debidamente aprobado por el Consejo
Superior.

Art. 41.- De la Admision y Nivelacion.- La UNIANDES, realizara los procesos de admision
y nivelacion, en concordancia con el Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y
Admision, emitido por la SENESCYT mediante Acuerdo N° 2012-076, con fecha 21 de




noviembre del 2012; y con el Reglamento de Admision y Nivelacion que expedira el
Consejo Superior.

Art. 42.- Del Seguimiento de graduados.- La planificacion, ejecucion y evaluacion del
sistema de seguimiento a graduados, se regira por el reglamento especial que se dictara
para el efecto. Los resultados de este sistema seran nofificados trimestralmente a la
Comision de Evaluacion y Acreditacion Institucional y segun el Art. 26 del reglamento a la
LOES, anualmente al SNIESE y cuando lo requiera al CEAACES.

TiITULO IV
DE LOS ORGANISMOS ASESORES Y DE LAS COMISIONES

CAPITULO I:
DE LOS ORGANISMOS ASESORES

Art. 43.- Organismos Asesores.- Son organismos asesores de la UNIANDES: Consejo
Académico, Consejo Cientifico, Patronato, Cancilleria, Comité Consultivo de Graduados vy
Comisiones.

Art. 44.- Del Consejo Cientifico.~- Es un organismo asesor de la UNIANDES, dependiente
del rectorado, encargado de planificar, proponer y ejecutar los programas de investigacion,
transferencia de tecnologias y desarrollo del espiritu emprendedor de la UNANDES. El
responsable de este Consejo sera nombrado y removido por el Rector/a y sus funciones
son:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Estaluto y reglamentos de fa Universidad;

b) Proponer al Rector/a las politicas vy lineas de investigacion prioritarias de acuerdo con las
fortalezas académicas de la Universidad y con la demanda de la realidad nacional;

c) Procurar la participacion universitaria en las convocatorias para la participacion de
proyectos;

d) Programar, en coordinacion con el Rector/a, Vicerrector/a General, Director/fa Académico
y Decanos/as, acciones de capacitacion y actualizacion en ejecucion de proyectos de
investigacion;

e) Integrar a estudiantes, graduados y docentes de la Universidad a los distintos proyectos
que se ejecuten;

f) Efaborar el Plan de Investigacion, Transparencia de Tecnologias y Emprendimiento, asi
como su presupuesto, y presentario al Rector/a para su estudio en el Consejo Académico
y su aprobacion en el Consejo Superior;

g) Facilitar la informacion de instituciones y buscar fuentes de financiamiento interno y
externo para los Proyectos de Investigacién y Transparencia Tecnolégica;

h} Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Unidad;




i) Lograr la vinculacion de la Universidad con los sectores productivos y sociales en relacion
con fa investigacion cientifica, la prestacién de servicios y el apoyo a emprendedores,
coordinando con la Comisién de Vinculacion con la Colectividad,;

j) Desarrollar los mecanismos adecuados para vincular las diferentes dreas académicas de
la Universidad con la investigacion y el emprendimiento;

k) Asesorar a las unidades académicas en los proyectos de investigacion;

I) Disefiar los instrumentos correspondientes para el monitoreo y evaluacion del impacto de
los proyectos de investigacion que se ejecuten;

m}informar anualmente de sus actividades al Rector y al Consejo Académico;

n) Hacer el seguimiento de los convenios en el area de su competencia para viabilizarlos;

o) Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos gue rigen la actividad de investigacion;

p) Elaborar el Reglamento Interno del Consejo y someterlo a la aprobacién del Consejo
Superior; v,

q) Las demas que le sean asignadas por el Reglamento Interno y por las autoridades
compelentes.

Art. 45.- Del Patronato Universitario.~ El Patronato Universitario es un organismo asesor
de la UNIANDES con derechos y atribuciones especificas que se determinaran en su
Reglamento, cuerpo normative que estara acorde a lo establecido en |la LOES, su
Reglamento, y las normas dictadas por los organismos de regulacion del Sistema de
Educacion Superior, el Estatulo y el presente reglamento.

Art. 46.- Objetivos e Integracion del Patronato.- El Patronato Universitario, tiene como
objetivo fundamental velar para que todas las instancias de la Universidad respondan a los
objetivos y caracteristicas fundacionales de la Universidad. Ademas cuidara que su
filosofia, valores, cultura, rigor académico estén en concordancia con la Ley, los
Reglamentos, el Estatuto Universitaric y demas normativas internas existentes.

Los patrocinadores de |la Universidad integraran el Patronato Universitario. El Presidente del
Patronato seré elegido de entre sus miembros integrantes.

Art. 47.- Afribuciones del Patronato Universitario.- Son atribuciones del Patronato
Universitario.

a) Contribuir para que la Universidad cumpla con la mision y vision de la Universidad.

b) Fomentar la excelencia en la gestion, investigacion y promocion de la educacién y
formacién de individuos, en todos sus niveles, en los ambitos nacionales e
internacionates;

¢) Formular iniciativas y mecanismos para la caplacién de fondos nacionales e
internacionales que coadyuven al desarrollo de la investigacion, el arte, la cultura y el
deporte en la Universidad,;




d) Presentar una bina de candidatos para la eleccion de Rector/a y Vicerrector/a
General, quienes deberan cumplir con los requisitos que establece la Ley Organica
de Educacion Superior y su eleccion serd en forma universal, directa y secreta.

e) Presentar al Consejo Superior propuestas de reformas al Estatuto para su
aprobacion definitiva por el CES;

f) Recomendar al Rector/a la convocatoria a referéndum, si fuere del caso, para
consultar asuntos frascendentales de la Universidad; v,

g) Fomentar todo tipo de actividades y campanas que contribuyan al fortalecimiento
integral de la Universidad.

El Patronato Universitario funcionara de acuerdo con su Reglamento dictado por el Consejo
Superior, enmarcado en las disposiciones de la LOES, el Estatuto y el presente reglamento.

Art. 48.- Del Canciller.- El Canciller es el responsable de la cooperacion interinstitucional y
las relaciones nacionales e internacionales.

El Canciller es designado por el Rector/a, durard en sus funciones cinco afios, y entre sus
atribuciones estan las siguientes:

a) Las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad;

b} Vinculacion con empresas representativas y de renombre en el pais;

¢} Apoyar en la gestion de todo tipo de recursos;

d) Velar porque se cumplan la vision y mision de la Universidad; y,

e) Las demas que le asigne el Rector/a de la UNIANDES enmarcadas en las normas
constitucionales, la LOES y estatutarias que rigen a ta UNIANDES.

Art. 49.- Del Comité Consultivo de Graduados.- El Consejo Superior conformara un
Comité Consultivo de Graduados de la UNIANDES, sera una instancia de apoyo y asesoria
en los temas académicos especificos que les sean consultados por el Consejo Superior, y
estara conformado por tres representantes de los graduados de diferentes areas del
conocimiento que deberan acreditar en su record académico rendimiento equivalente a muy
buena. Los deberes, atribuciones y periodos de duracion, seran normados en el
Reglamento que para tal efecto expida el Consejo Superior, respetando la alternancia y
equidad de género,

CAPiTULO Il
DE LAS COMISIONES

Art. 50.- De la Comisién de Vinculacién con la Sociedad.- La Comision de Vinculacion
con la Sociedad estara integrada por:

a) Rector/a o su delegado quien la preside;




b) Un docente, designado por el Rectoi/a;

c) Un representante de Investigacion;

d) Un representante de bienestar universitario; vy,
e) Un representante estudiantil.

Art. 51.- Funcionamiento y Funciones.- El funcionamiento de esta Comision estard
definido en el Reglamento respectivo. Sus funciones esenciales seran:

a) Definir las demandas y necesidades de formacion y capacitacion de la sociedad y ofrecer
cursos, seminarios y talleres;

b) Planificar y realizar acciones tendientes a responder a las demandas de la sociedad, tales
como: consultorias, capacitacion y servicio,

c) Asesorar y coordinar acciones con las unidades académicas de la Universidad, en
relacion con los programas de educacion continua a favor de la comunidad;

d) Vincular a la Universidad con la colectividad en actividades, tales como pasantias y
practicas profesionales de los estudiantes y transmitir los valores, actitudes, habilidades y
habitos adoptados por la UNIANDES en la comunidad, especialmente para maestros y
padres de familia de escuelas y colegios;

e) Apoyar la educacion basica, media, universitaria y de educacion continua en el pais;

f} Proponer al Consejo Superior programas de servicios a la comunidad mediante practicas
o pasantias preprofesionales, debidamente monitoreadas por los docentes en los campos
de la especialidad de la carrera;

9) Proponer al Consejo Superior actividades de servicios a la comunidad en coordinacién
con organizaciones comunitarias, empresas e instifuciones pulblicas y privadas
relacionadas con la respectiva especialidad, propendiendo a beneficiar a sectores rurales
y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar
servicios en centros de atencion gratuita; vy,

h) Las demas que le asigne el Consejo Superior o el Rector/fa enmarcadas en las normas
constitucionales, legales y estatutarias pertinentes.

Art. 52.- De los Programas de Vinculacion de la Colectividad.- L.os estudiantes de los
programas de vinculacién con la sociedad y educacién continua que imparte la institucion,
no deben cumplir con los requisitos establecidos para el estudiante regular de fa
UNIANDES, dichos estudios no tienen la categorfa de estudios superiores por lo que sus
titufos no podran considerarse para la titulacion de grado y postgrado que confiere la
institucion.

Art. 53.- De la Comision de Evaluacion Interna.- La Comision de Evaluacion Interna
estara integrado por:

a) Rector/a o su delegado quien |a preside;
b) El Director/a o su delegado de la Unidad de Gestion de Calidad,;
¢} Un Representante docentes, designado por el Rector/a;




d) Un Representante de los empleados y trabajadores, designado por el Vicerrector/a
General, v,

e) Un Representante de los estudiantes designado por el Rector/a con un rendimiento de
muy buena, y como minimo haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla
curricular; y, no haber reprobado ninguna materia, sujetandose, ademas a la
normatividad interna de la Universidad.

La Comision de Evaluacion Interna se reunira ordinariamente tres veces al afio y de forma
extraordinaria cuando fa situacion lo amerite previa convocatoria de su Presidente. Por su
parte, la designacion de los representantes de los estamentos universitarios sera por un
periodo de 2 afos en el caso de los docentes y empleados y trabajadores y 1 afio en los
estudiantes pudiendo ser designados nuevamente en forma consecutiva o no por una sola
ocasion.

Art. 54.- Afribuciones de la Comision de Evaluacion Interna.- Son atribuciones de la
Comision de Evaluacion Interna:

a) Impulsar procesos de mejoramiento continuo de la calidad académica, investigativa, de
vinculacién con la sociedad y de la administracién de la Universidad, por medio de
procesos de evaluacion y de acreditacion sistematica, los cuales deberan realizarse en
forma anual y debera ser revisado sus mecanismos e instrumentos cada tres afios;

b} Determinar modelos y criterios de autoevaluacion y de mejoramiento de la calidad de la
Universidad;

¢) Informar a las autoridades de la Universidad las recomendaciones y resultados de la
evaluacion interna, evaluacion externa y de la acreditacion de la institucion;

d) Capacitar e involucrar a todos los estamentos de la Universidad en los procesos de
autoevaluacion;

e) Evaluar a los docentes en relacion a sus desempefios y competencias y en el
cumplimiento de sus funciones, e informar al Rector para la toma de decisiones;

f) Elaborar los proyectos de Autoevaluacion Institucional, por carrera, modalidad y
postgrado y sus informes correspondientes; vy,

g) Las demds atribuciones que determine fa Ley Organica de Educacion Superior, el
Estatuto, Reglamentos, Normas e Instructivos de la Universidad UNIANDES.

Art. 55.- De la Comision de Bienestar Universitario.- La Comisién de Bienestar
Universitario estara integrada por:

a) El Vicerrector/a General o su delegado quien la preside;

b) Coordinadoi/a de la Unidad de Bienestar Universitario;

¢) Jefe del Departamento Médico;

d} Psicdlogo;

e) Un representante de los docentes, designado por el Vicerrector/a General:
f) Un representante de los estudiantes designado por el Vicerrector/a General;




g) Un representante de los empleados y ftrabajadores, designado por el Vicerrector/a
General; v,
h) Otros funcionarios que el Rector/a designe de acuerdo con los temas a tratarse.

Art. 56- De la Unidad de Bienestar Universitario.- Son funciones y atribuciones de la
Unidad de Bienestar Universitario las siguientes:

a) Coordinar y promover la orientacién vocacional y profesional;

b} Facilitar la obtencion de créditos, estimulos, ayudas financieras y becas;

c) Ofrecer los servicios asistenciales de conformidad con el Reglamento de Bienestar
Universitario de la UNIANDES;

d) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y
sexual de las vy los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brindar asistencia a
quienes demanden por violaciones de estos derechos;

e) Recomendar al Consejo Superior politicas, programas y proyectos para la prevencion y
atencion emergente a las victimas de delitos sexuales;

f} Solicitar al Rector presente la denuncia por delitos sexuales a las instancias
administrativas y judiciales segln la Ley;

g} Implementar programas y proyectos de informacion y prevencion integral del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

h) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las
adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas; .

i} Vigilar por el cumplimiento de las politicas de participacion equitativa de fas mujeres vy los
grupos histéricamente excluidos en los distintos niveles e instancias, en particutar en los
organos de gobierno de la UNIANDES; asi como disefiar los mecanismos especificos
para su efectiva aplicacion, los mismos que deberan ser aprobados por el Consegjo
Superior;

i} Disefiar un sistema diferenciado para el cobro de aranceles el cual se efectuara en
consideracion a la realidad socio-econémica del estudiante o si mantienen alguna
discapacidad el cual sera aplicado por el Director/a Financiero de la UNIANDES; vy,

k) Las demas funciones y atribuciones que constan en el Reglamento de Bienestar

- Universitario de la UNIANDES

El Consejo Superior garantizara en el presupuesto los recursos suficientes para el
cumplimiento de los programas propuestos por la Unidad de Bienestar Universitario.

TiITULO V
DE L.OS ORGANISMOS DEL RECTORADO

CAPITULOI.
DE LA SECRETARIA GENERAL-PROCURADURIA

Art. 57.- De la Secretaria General-Procuraduria.- Serd ejercida por un profesional del
Derecho, designado por el Rectorado. Actuara como Secretario del Consejo Superior, con




todos sus deberes y responsabilidades. Suscribird los documentos y expedientes
estudiantiles y los procesos de graduacion y tendrd bajo su custodia los expedientes
academicos de los estudiantes de la Universidad.

La Secretaria General-Procuraduria contard ademas con un Secretario/a Académica y un
Secretario/a de Titulacion y Grados en la matriz; en las extensiones se contard con una
Secretario/a Académica y un responsable de titufacién y grados cuyas funciones especificas
constaran del Reglamento de Sedes y Extensiones.

Art. 58.- Funciones y atribuciones del Secretario General-Procurador.- Son funciones y
atribuciones del Secretario General-Procurador de la UNIANDES:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa que rige al Sistema de Educaciéon Superior,
Estatuto y Reglamentos internos de la Universidad;

b) Organizar el Trabajo de la Secretaria General, Secretaria de Titulacion y Grados; v,
Secretaria Académica quien registrara y procesara la informacién académica de la
Universidad y tendrda bajo su custodia las documentaciones estudiantiles
correspondientes;

c¢) Preparar toda la documentacién de los graduandos previa a su titulacion o delegar esta
funcion al personal especializado;

d) Recomendar al Rector/a y al Consejo Superior, la apertura de procesos de investigacion
de actividades de la comunidad universitaria que estén en contra de las buenas
costumbres, |a ética o la moral;

e) Autorizar el proceso de mairiculacion estudiantil, asentamiento de calificaciones, retiros,
reingresos, convalidaciones, justificaciones de faltas, recalificacion de evaluaciones,
conformacion de tribunal de evaluacion de calificaciones y evaluaciones atrasadas;

f) Solicitar informes a Decanos/as, Directores/as de carrera, Directores/as de extension,
coordinadores y docentes de sus funciones inherentes a su cargo;

g) Proponer [a creacion, reforma y actualizacion de [a normativa interna de la Universidad;

h) Difundir la normativa interna y externa pertinente;

i) Velar por que el proceso de Evaluacion Estudiantil garantice transparencia, justicia y
equidad;

iy Llevara y custodiara las actas correspondientes;

k) Certificar con su firma toda la documentacién que sea necesaria de fa Universidad,

1) Suscribir conjuntamente con las autoridades de la Universidad los titulos profesionales de
grado y postgrado;

m)Autorizar todo tramite relativo a la admisiéon de estudiantes provenientes de otras
Universidades y de aquellas que, siendo de la "UNIANDES" soliciten su traslado a ofra
carrera o Universidad;

n) Patrocinar y dirigir las causas judiciales de ta UNIANDES en todas las acciones legales,
judiciales y extrajudiciales, en defensa de los intereses institucionales;

0) Asesorar y pronunciarse en los diferentes ambitos académicos o administrativos; vy,

p) Las demas que le sean asignadas por el Consejo Superior, Rectorado y Vicerrectorado
General.




En caso de impedimento o ausencia temporal del Secretario General- Procurador, asumira
las funciones de la Secretaria General, el Secretario/a Académico previa autorizacion del
Rector/a.

Art. 59.- Del Secretariofa Académico.- El Secretario/a Académico cumplird las siguientes
funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Estatuto y reglamentos de la Universidad;

b) Asistir al Secretario General-Procurador, al Rector/a y Vicerrector/a Generat en todas las
aclividades que se originan en estas unidades;

c) Atender los requerimientos de las autoridades de las distintas unidades, previa
autorizacion del Secretario General-Procurador:

d) Concurrir a las sesiones del Consejo Superior, en ausencia temporal del Secretario
General-Procurador;

e) Mantener adecuadamente la documentacidn académica relacionada con actas de
calificaciones y certificaciones de los estudiantes de la Universidad:

f) Colaborar con el Secretario General-Procurador en la verificacién y control de la
documentacion a ser certificada;

g) Organizar y dirigir el proceso de matriculacion estudiantil;

h) Certificar la documentacion académica de los estudiantes atendiendo los requerimientos
internos y externos;

i) Suscribir conjuntamente con las autoridades de la Universidad los titulos profesionales de
grado y postgrado;

[} Mantener la informacion estadistica relacionada al ingreso, permanencia y egreso de los
estudiantes e informar a las instancias internas o externas que lo requieran;

k) Supervisar el buen funcionamiento de las Secretarias Académicas de las extensiones de
la Universidad;

[) Firmar los documentos de promocidn, matriculas, ndmina de matriculados; vy,

mj)Las demas que le asigne el Secretario General-Procurador.

Art. 60.- Del Secretario/a de Titulacion y Grados.- El Secretario/a de Titulacion y Grados
cumplira las siguientes funciones:

a) Revisar los datos académicos de la vida estudiantil del aspirante y vistos buenos
financiero, académico y legal en el perfil de trabajo de grado;

b) Receptar perfiles de trabajo de grado previo a la aprobacion del asesor y Director/a de
carrera,

¢) Ingresar la informacion personal y académica en la base de datos;

d) Elaborar el documento de aprobacion del trabajo de grado para el estudiante y el asesor;

e) Solicitar legalizacion a Secretaria General-Procuraduria;

f) Receptar solicitud con vistos buenos financiero, académico y legal conjuntamente con el
trabajo de grado;

g) Realizar la peticién de lectores a los Directores/as de Carrera;




h) Elaborar las cartas para notificacion a lectores;

i) Elaborar las actas de calificacion del trabajo de grado:

i) Ingresar la calificacion a la base datos;

k) Entregar los documentos y copias certificadas de los procesos al departamento de
archivo, para la titulacion;

[) Comunicar al estudiante las sugerencias y entrega de anillados para que sean
empastados;

m}Receptar y entregar los trabajos de titulacion empastados, para el proceso de titulacion;

n) Receptar el expediente del departamento de documentacion, informacion y archivo de la
matriz y de las extensiones;

0) Elaborar el titulo;

p) Receptar los titulos enviados por [a imprenta;

g) Enviar los titulos para la firma de las autoridades competentes;

r} Organizar la defensa de tesis;

s) Revisar la base de datos para conformar tribunales;

t) Designar el tribunal con los Directores/as de carrera;

u) Participar en el acto de incorporacion y elaborar el acta de grado;

v) Registrar los titulos de grado y postgrado en la SENESCYT;

w) Anexar la informacion a la base de graduados y elaborar las estadisticas de graduados
grado y postgrado de la matlriz y las extensiones; y, las demas que consten en el organico
funcional o que le asigne el Secretario General-Procurador.

CAPITULO II
DE LA GESTION GENERAL ADMINISTRATIVA

Art. 61.- De la gestion general administrativa.- La gestion general administrativa en la
UNIANDES es de responsabilidad del Vicerrector/a General, quien es el encargado de
planificar, dirigir, coordinar y ejecutar todas las actividades administrativas que coadyuven
con el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, mediante la administracion de los
recursos financieros, humanos, econdomicos y presupuestarios.

Art. 62.- Funciones de Gestion Administrativa.- E! Vicerrector/a General, ademas de las
funciones establecidas en la Ley, el Estatuto y este Reglamento, cumplira tas siguientes:

a) Programar, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades administrativas
y financieras de la UNIANDES, de acuerdo a los planes, politicas y presupuestos
aprobados por el Consejo Superior;

b) Crganizar, ejecuiar y supervisar fas funciones presupuestarias, financieras, contables, de
aprovisionamiento, de servicio, mantenimiento y de prospeccion econémica;

¢) Conocer los distintos hechos econdmicos que signifiquen utilizacién y generacion de
recursos financieros;

d) Proponer al Rector/a, para su aprobacién en el Consejo Superior, las politicas y
procedimientos de recursos humanos de la Universidad;




e) Supervisar el sistema contable de la Universidad, sobre la base de técnicas contables
gubernamentales;

f} Exigir que los estados financieros de la Universidad sean oporituna y debidamente
auditados:

g) Coordinar permanentemente sus actividades, con los responsables del area
administrativa financiera de las Sedes y Extensiones;

h) Apoyar a las unidades académicas en la generacion de recursos propios obtenidos por
autogestion;

i} Disponer y vigilar que el presupuesto aprobado para cada una de las unidades
académicas y administrativas sea correctamente ejecutado;

i} Disponer a la Direccion Financiera la elaboracion de la proforma presupuestaria anual de
la Universidad, de acuerdo con las instrucciones del Rectorfa y tomando en consideracion
los presupuestos parciales de [as distintas unidades académicas y administrativas;

k) Estudiar e informar al Rector/a sobre las estructuras de financiamiento que representen
un mejor aprovechamiento de recursos para fa Universidad,;

[} Conseguir y administrar los recursos financieros logrados por medic de instrumentos de
credito nacional e internacional; velar por el exacto cumplimiento de todos los requisitos
administrativos, técnicos y legales establecidos en la otorgacién de los mismos;

m)Disponer el tramite de baja de los bienes de la Universidad cuando sus condiciones asi lo
ametiten; vy,

n) Las demas que le competen y le sean asignadas por las autoridades.

Art. 63.- Estructura de la Gestion Administrativa.- Para el cumplimiento de la Gestion
Administrativa la UNJANDES contara la siguiente estructura administrativa financiera:

a) Direccion Financiera;
b) Direccion de Recursos Humanos; v,
¢) WUnidad de Administracién de Bienes.

Art. 64.- De la Direccién Financiera.- La Direcciébn Financiera es la encargada de
establecer sistemas eficaces de registro y analisis de informacion que permitan optimizar el
uso de los recursos monetarios, la generacion de estados financieros confiables y oportunos
para la toma de decisiones y el control del patrimonio institucional.

Art. 65.- Funciones del Director/a Financiero.- El Director/a Financiero depende del
Vicerrector/a General y sera nombrado y removido por el Rector/a. Sus funciones son:

a) Manejar en forma adecuada y oportuna los recursos financieros, efectuar los registros
sobre suU operacion, emitir informacion veraz que, ademas de cumplir con los
requerimientos establecidos, proporcione elementos para la determinacion de costos y
formulacidn de presupuestos;

b) Mantener una depuracion e integracion permanente de fas cuentas que forman los
estados financieros;




¢) Analizar en qué cuentas corrientes se deben ingresar y/o retirar los dineros en
cocrdinacion con el Vicerrector/a General;

d) Elaborar planes de pago de acuerdo a las politicas de |a Institucion;

e) Preparar el balance y los estados financieros de la Universidad;

f) Elaborar los informes financieros de proyectos internos y externos;

g) Formular las declaraciones de los impuestos, asl como aquella informacién financiera que
fuera necesaria para satisfacer requerimientos internos o externos;

h) Implementar y ejecutar controles gque garanticen un manejo adecuado de los recursos y
una excelente calidad en la informacion financiera;

i} Elaborar informes financieros gerenciales que permitan la toma adecuada de decisiones;

1} Verificar y clasificar la informacion contable generada por la institucion para su registro
correspondiente;

k} Realizar la comprobacion contable, con base en la normatividad establecida para su
analisis y registro;

[) Tramitar los requerimientos de gasto para el oportuno suministro de bienes y servicios;

m)Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los reglamentos pertinentes y
colaborar en la implementacion y/o mejora de los mismos;

n) Poner en ejecucion politicas de control interno en los diferentes procesos financieros;

0} Maniener conciliaciones bancarias completas y oportunas;

p} Preparar informes mensuales de la ejecucion presupuestaria de la UNIANDES;

g} Elaborar y controlar los flujos de caja de la UNIANDES;

r) Determinar los costos de operacion tanto de la matriz como de los distintas extensiones
de la UNIANDES;

s) Reportar al Vicerrector/a General los movimientos y saldos de las cuentas corrientes de
la Universidad;

t} Controlar los fondos asignados a custodios de conformidad a las normas aprobadas por
la Universidad;

u} Registrar las transacciones de acuerdo al catalogo de cuentas contables;

v} Mantener permanente control contable sobre los activos, bienes y existencias de la
Universidad, asi como la de los pasivos y obligaciones;

w} Revalorizar los activos fijos de la institucién de acuerdo a las normas pertinentes;

x) Garantizar el cumplimiento de las normas de control interno;

y) Mantener en custodia documentos de respaldo de egresos y pagos; v,

z) Las demas que le asignen el Rector/a o el Vicerrector/a General.

Art. 66.- De la Tesoreria.- La Tesoreria es una unidad dependiente de la Direccion
Financiera. El responsable serd nombrado y removido por el Rector/a. Sus funciones son:

a) Analizar movimientos diarios de Tesoreria;

b) Elaborar el presupuesto de caja y los informes que se requieren;

¢) Atender a docentes, estudiantes, empleados y proveedores sobre asuntos relativos al
area,




d} Mantener controles adecuados que garanticen un eficiente manejo de los recursos tales
como: adecuadas seguridades, registros concretos, conciliaciones periddicas vy
obligaciones;

e) Efectuar los pagos autorizadaos, previa las retenciones correspondientes;

f) Custodiar los valores fiduciarios, garantias, pélizas y demas valores y documentos;

g) Recaudar dinero y documentos negociables, producto de aranceles, derechos vy otros;

h} Controtar comprobantes de egreso y documentos de soporte; vy,

i) Las demas asignadas por el Rector/a y Vicerrector/a General.

Art. 67.- Direccién de Talento Humano.- La Direccion de Talento Humano es Ia
responsable de administrar y controlar la actividad laboral del personal docente,
administrativo y frabajadores de la Universidad, garantizando sus derechos y obligaciones y
propiciando el ejercicio honesto y el desarrollo eficiente de sus actividades, con apego a las
politicas de calidad y a la normativa pertinente. El Director/a de Talento Humano, sera
nombrado y removido por el Rector/a,

Art. 68.- Funciones de la Direccion de Talento Humano.- Son funciones del Director/a de
Talento Humano, las siguientes:

a) Programar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades administrativas de la
institucion, de acuerdo a los planes, politicas y presupuestos aprobados por el Consejo
Superior y el Rector/a;

b) Programar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de los sistemas de administracion
de recursos humanos de la Universidad;

¢} Administrar y cumplir las disposiciones que regulan las relaciones de los docentes,
empleados y trabajadores con la Universidad, basados en leyes, normas y reglamentos
especificos;

d} Elaborar los contratos para docentes, empleados y trabajadores de la Universidad;

e) Asesorar a las autoridades en el manejo de talento humano;

f) Administrar el sistema de carrera docente de la Universidad de conformidad con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la UNIANDES, en
coordinacion con el Vicerrector/a General;

g) Someter para aprobacién de las autoridades, los programas de desarrollo integral,
servicios generales y administracion de la capacitacion; vy,

h) Las demas que le asignen el Rector/a o el Vicerrector/a General.

Art. 69.- De la Unidad de Administracion de Bienes.- La Unidad de Administracién de
Bienes es dependiente del Vicerrector/a General y esta encargada de dirigir y controlar los
procesos de adquisiciones, mantenimiento correctivo y preventivo de los bienes, parque
automotor, transporte e inventario y bodegaje de lodos los bienes de la UNIANDES:
MUEBLES E INMUEBLES, y las demas determinas por el Vicerrector/a General. El
responsable de esta unidad sera nombrado y removido por el Rector/a.

Se expedira el correspondiente reglamento que regule la custodia de los bienes.




Art. 70.- De la Gestion Administrativo Financiera de las Extensiones.- La gesiion
administrativo financiera de las Extensiones, estara bajo la responsabilidad del Director/a de
la Extension, quien contaréd para el efecto con los funcionarios que se establezcan en el
Reglamento Especial de Extensiones.

Art. 71.- Del Coordinador de Informacion.- El coordinador de informacion es responsable

de los siguientes procesos:

a) Procesos de coordinacién de informacion a nivel nacional para cumplir con los procesos
de evaluacion y acreditacion de la UNIANDES;

b) Procesos de coordinacion de informacién a nivel nacional para cumplir con los procesos
institucionales internos; v,

¢) Administrar las plataformas informaticas institucionales alojadas en el Centro de Datos.

Sera designado por el Rector/a y es de libre nombramiento y remocion.

Art 72.- Del Archivo Universitario.- EI Archivo Universitario depende organicamente de la
Secretaria General-Procuraduria de la Universidad, quien determinara las politicas e
instrucciones que estime convenientes y propondra el régimen de funcionamiento del
mismo. El manejo del archivo universitario estard a cargo de un funcionario nombrado y
removido por el Rector/a. En este archivo se reline, conserva y organiza los expedientes de
estudiantes y graduados de |la Universidad.

CAPITULO I
DE LAS DIRECCIONES y COORDINAGIONES

Art. 73.- Direccion de Planificacion.- La Direccion de Planificacion es una unidad
dependiente del Vicerrector/a General y tiene como misién brindar apoyo v asesoria en la
formulacion de politicas, estrategias y planes de desarrollo tanto académicos como
administrativos adoptando elementos gerenciales que permitan una administracion eficiente
de los recursos con el fin de promover el desarroilo de la Universidad. Su responsable sera
nombrado y removido por el Rector/a y sus funciones son:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Estatuto y reglamentos de la Universidad:;

b} Elaborar el Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y
someterios a consideracion del Vicerrector/a General quien a su vez los remitira al
Consejo Superior para su aprobacion;

) Apoyar y orientar a las unidades ejecutoras de la institucion en materia de planificacion
operativa;

d} Promover y garantizar que los procesos de planificacion se conviertan en una practica
permanente en todas las instancias de la institucion;




e) Coordinar con y entre las diferentes unidades implicadas en la planificacién y ejecucion
de las actividades académicas y administrativas que las autoridades le asignen;

f) Evaluar e informar al Rector/a y Vicerrector/fa General sobre el avance y cumplimiento de
las actividades previstas en los planes y programas de desarrolio institucionales; y,

g) Las demds que le asigne el Rector/a. '

Art. 74.- De la Direccion de Investigacion.- Es una unidad dependiente del Vicerrector/a

General, encargada de planificar, proponer y ejecutar los programas de investigacion,

transferencia de tecnologias y desarrolio del espiritu emprendedor de la UNIANDES. El

Director/a sera nombrado y removido por el Rector/a.

Sus funciones son:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto y
reglamenios de la Universidad;

b} Proponer las politicas y lineas de investigacion prioritarias de acuerdo con las fortalezas
academicas de la Universidad y con la demanda de la realidad nacional;

¢c) Elaborar el Plan de Investigacion, Transparencia de Tecnologias y Emprendimiento, asf
como su presupuesto, y presentarlo al Vicerrector/a General para su analisis vy
aprobacion por parte del Consejo Superior;

d) Procurar la participacion universitaria en las convocatorias para la participacion de
proyectos;

&) Programar, en coordinacion con el Rector/a, Vicerrector/a General, Director/a Académico
y Decanos/as, acciones de capacitacion y actualizacién en formulacién y ejecucion de
proyectos de investigacion;

f) Integrar a estudiantes, graduados y docentes de la Universidad a los distintos proyectos
que se ejecuten;

g) Facilitar la informacion de instituciones y buscar fuentes de financiamiento interno y
externo para los Proyectos de Investigacion y Transparencia Tecnoldgica;

h) Lograr la vinculacién de la Universidad con los sectores productivos y sociales en relacion
con la investigacion cientifica, la prestacion de servicios y el apoyo a emprendedores,
coordinando con fa Comisién y la Unidad de Vinculacién con la Colectividad;

i) Desarroliar los mecanismos adecuados para vincular las diferentes dreas académicas de
la Universidad con la investigacién y el emprendimiento;

j} Asesorar a las unidades académicas en los proyectos de investigacion;

k) Disefiar los instrumentos correspondientes para el monitoreo y evaluacion del impacto de
los proyectos de investigacion que se ejecuten;

l) Informar anualmente de sus actividades al Rector/a y al Vicerrector/a General; v,

m)Las demas que le sean asignadas por las autoridades competentes.

Art. 75.- Direccién de Postgrado.- Es la unidad académica del nivel de posgrado
responsable de dirigir, coordinar, disefiar y ejecutar los programas a nivel de Especialidad y
Maestria. El Director de Postgrado sera nombrado y removido por el Rector/a. Sus
funciones son entre otras las siguientes:

a) Proponer la implementacién de nuevos programas de Postgrados;




b) Ejecutar las politicas y resoluciones que, en materia de Postgrados, emitan, Consejo
Supetior y la Direccidon Académica de la que depende;

¢) Coordinar con la Unidad de Gestion de Calidad los procesos de evaluacion de los
Programas de Postgrados y gestionar las mejoras necesarias para su correcta operacion;

d) Coadyuvar con las acciones necesarias ante el CES para la legalizacion de los
programas de Postgrado, aprobados por el Consejo Superior;

e) Asesorar y asistir a los docentes de los diferentes programas de Postgrado en la
elaboracion de guias y materiales didacticos;

f) Administrar el sistema académico de Postgrado, apoyado en el sistema informatico de la
Universidad para la admision;

g) Evaluar y hacer un seguimiento permanente de los docentes vinculados a cada uno de
los programas;

h) Solicitar la provisién de doctores especializados en el area del programa; y

i) Los demas que se le encomendaren por las autoridades competentes.

Cada programa de Postgrado contard con un Coordinador, quien sera nombrado por el
Rector/a.

Art. 76.- De la Coordinacién de Teleducacion.- La Coordinacion de Teleducacion es una
unidad académica de la UNIANDES que depende del Vicerrector/a General y trabajara
coordinadamente con las Facultades, Direccién Académica y Secretaria General-
Procuraduria. Tiene como objetivo fundamental la administracion del Sistema de
Teleducacion en las modalidades: semipresencial, dual, en linea y a distancia, de pregrado y
apoyo en postgrado.

£l Coordinador de Teleducacion sera nombrado y removido por el Rector/a.
Sus funciones, entre ofras son las siguientes:

a) Dirigir el Sistema de Teleducacion de la UNIANDES, en base a las politicas emitidas por
el Consejo Superior de la Universidad,;

b) Ejecutar y orientar la planificacién académica del sistema;

¢) Establecer la metodologia apropiada para el desarrollo del Sistema de Teleducacion
acorde con los objetivos institucionales;

d) Realizar la administracion académica de la Plataforma Virtual de UNIANDES;

e) Efectuar el seguimiento a docentes y estudiantes en la correcta utilizacion de la
plataforma y el cumplimiento de sus obligaciones académicas;

f} Apoyar con la promocién y difusion de los programas del sistema, en coordinacién con
los Directores/as de Carrera;

@) Coordinar con los Directores/as de Carrera la revision de programas académicos, la
seleccion de tutores y docentes vy fijacion de horarios;




h) Apoyar en el proceso de evaluacidn del Sistema de Teleducacién con fines de
acreditacion;

i) Coordinar la utilizaciéon de la infraestructura fisica y tecnologica para el funcionamiento
del Sistema de Teleducacion, optimizando los recursos institucionales; vy,

}) Las demas que le sefalen las autoridades ejecutivas.

Art. 77.- De la Unidad Gestién de la Calidad.- La Unidad de Gestion de la Calidad es una
unidad dependiente del Rectorfa y Vicerrector/a General. Su responsable sera designado
por el Rectorfa. Sus funciones son:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos, resoluciones y mas disposiciones
enmarcadas de las autoridades de la Universidad y de la Facultad;

b) Presentar al Rectorado, un informe anual sobre el estado de gestion de calidad
institucional, carreras y programas;

¢) Elaborar y aplicar instrumentos de autoevaluacion institucional, de carreras y programas;

d) Evaluar los resultados de evaluacion externa institucional, de carreras y programas
emitiendo informes que coniribuyan a la formulacion, ejecucion y autoevaluacion de
planes de mejora y fortalecimiento;

e) Planificar y ejecutar el plan de informacion y motivacion a la comunidad universitaria
respecto a la cultura de evaluacion;

) Asesorar y monitorear el proceso de evaluacion de carreras y de evaluacion institucional

g) Informar a la comision de Evaluacion Interna de desarrollo del proceso en los momentos
gue sea necesario; y,

h} Las demas que le sean asignadas el Rector/a y Vicerrector/a General.

Art. 78.- Del Departamento de Telematica.- El Departamento de Telematica es
responsable de facilitar el uso de recursos informaticos, telecomunicaciones, sistemas
multimediales, a través de soluciones integrales con un recurso humano altamente calificado
y motivado que permita el mejoramiento continuo de actividades académicas,
administrativas y de vinculacion con la colectividad.

El Director/a del Departamento de Telematica serd nombrado por el Rector/a y tendra las
siguientes funciones:

a) Presentar al Consejo Superior el plan informatico anual;

b) Apoyar los procesos de modernizacion informatica y telematica;

c) Administrar los servicios informaticos, redes computacionales y los recursos informaticos
de hardware y software;

d) Proporcionar servicios de mantenimiento de hardware y software;

e) Implementar nuevos servicios en el area de la informatica y fa telematica;

f} Elaborar informes técnicos para la adquisicién de los recursos informaticos;

g) Asesorar, regular, orientar, coordinar y supervisar actividades del desarrollo informatico
de la UNIANDES;

h) Optimizar los recursos informaticos de la institucion;

i) Dirigir las actividades de extension en el area informatica;




j) Establecer vinculos con organismos institucionales, nacionales e internacionales, en el
area informatica; v,

k) Las demas que le sean asighadas el Reclor/a, Vicerrector/fa General y autoridades
academicas.

El departamento contara con un reglamento especial, expedido por el Consejo Superior.

Art. 79.- Creacion de Direcciones, Institutos y Departamentos.- La UNIANDES podra
crear o suprimir Direcciones, Institutos y Departamentos, de acuerdo a las necesidades
academicas y administrativas, mediante resolucion rectoral.

Art. 80.- Responsabilidad solidaria.- Los miembros de todos los érganos de gobierno de
la UNIANDES vy los directivos y responsables de las unidades académicas y administrativas
son personal y pecuniariamente responsables por sus decisiones y estan sujetos a las
leyes, reglamentos y mas disposiciones que sean pertinentes.

TITULO VI
DE LOS ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
DE LOS DOCENTES

Art. 81.- Del personal docente.- El docente de la Universidad Regional Auténoma de Los
Andes UNIANDES, constituye el eje principal del proceso de ensefianza-aprendizaje, de
quien depende preferentemente, el producto con el que la Universidad aporta a la sociedad:
el incremento del saber superior y su divulgacion. Por esto, el profesor de fa Universidad
Regional Autdnoma de Los Andes, es un incansable buscador de la verdad para generar
investigacion interdisciplinar, indisolublemente ligado con la educacion integral de [os
estudiantes.

La UNIANDES incorporara y mantendra como docentes a personas que, ademas de Ia
calidad élica y humana y de la competencia cientifica y pedagdgica, demuestren coherencia
con la vision, mision, principios, fines y objetivos de la Institucion. Los docentes en
UNIANDES, podran ser docentes ftitulares o contratados; los titulares pueden ser:
principales, agregados o auxiliares, a tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial. Los
contratados seran con la modalidad de servicios profesionales. También se consideran p
docentes invitados, especialistas nacionales o extranjeros y docentes honorarios que son ex
docentes de esta Universidad que cumplan los requisitos establecidos para el efecto.

Art. 82.- Seleccion del personal académico.- Para la seleccion del personal académico,
asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacidon en la UNIANDES, no se
estableceran limifaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia,
edad, género, posicidn econémica, politica, orientacion sexual, capacidades especiales o




de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el
profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que
inspiran a la institucion, y que constan en su Ley y Estatuto aprobado.

El Rector/a de la UNIANDES, previa solicitud del Vicerrector/a General, aulorizara la
convocatoria a concurso de Merecimientos y Oposicién para llenar las vacantes de
docentes que se requieran; dicha convocatoria debera ser publicada en los medios de
comunicacion masiva de la localidad e internos de la Comunidad Universitaria, los que
pueden ser carteleras, paginas web, invitaciones o cualquier otro medio. Dicha
convocatoria debera realizarse por lo menos con ocho dias de anticipacion al plazo de
presentacion de las candidaturas, debiendo contar con la certificacion del Departamento
Financiero sobre la existencia de los recursos econdémicos para la contratacion.

Art. 83.- Requisitos para ser docente.- Los requisitos para participar en la convocatoria,
son los sefialados en la LOES, en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior dictado por el CES y en los Reglamentos
internos de la UNIANDES, sin perjuicio de cumplir los demds requerimientos y exigencias
que prescribe la convocatoria. Todos deben poseer al menos titulo terminal de tercer nivel
conferido por una Universidad o escuela politécnica legalmente reconocida; y, grado
académico de Maestria en el area afin en que ejercera la catedra.

Art. 84.- De los deberes, derechos, faltas y sanciones.- Los deberes y derechos, las
faltas y sanciones de los docentes, constan en la LOES, en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior dictado por el CES
y en los Reglamentos de la UNIANDES. En todo caso se garantiza el debido proceso y el
derecho a la legitima defensa.

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 85.- De los estudiantes.- Se consideran estudiantes de la Universidad Regional
Autonoma de Los Andes, todos aquellos que se encuentren legalmente matriculados en
secretaria de [a Institucién en las diferentes modalidades de estudio. La admision de los
estudiantes de cualquier Carrera al Primer Nivel, serd previa la aprobacion del proceso de
admision y nivelacion, cumpliendo ademas con la presentacion de los documentos que se
establezcan oficialmente.

Art. 86.- Deberes, derechos, faltas y sanciones.- Sus derechos y obligaciones, faltas y
sanciones de los estudiantes de la UNIANDES, los establecidos en la LOES, en el Estatuto,
en los Reglamentos Internos de la Institucion y en el Reglamento Especial de estudiantes
que se expedirda por parte del Consejo Superior de la Universidad Regional Autdnoma de
Los Andes.




Los estudiantes no podran rendir sus evaluaciones ni participar en las actividades
academicas de la UNIANDES, cuando no encuentren al dia en sus obligaciones
economicas; y estan obligados a asistir a clases, en un porcentaje mayor al 90% de lo
programado en cada ciclo académico.

Dependiendo de la gravedad de la falta cometida se podra imponer la sancion que amerite,
a juicio de la autoridad competente, previa la instruccion de un sumario administrativo
correspondiente, garantizando el debido proceso y permitiendo el legitimo derecho a la
defensa, de acuerdo reglamento declarado para el efecto conforme a fa misma.

CAPITULO INI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Art. 87.- Del personal administrativo y de servicios.- El personal administrativo y de
servicio debe promover el desarrollo constante de la UNIANDES y de la comunidad
universitaria, mediante una esmerada gestiéon de servicio. La dedicacion y el testimonio del
personal no académico son indispensables para la identidad y [a vida de la Universidad.

Art. 88.- Seleccion del personal.- La Universidad seleccionara cuidadosamente al personal
administrativo y de servicios, de acuerdo a su formacion y criterios éticos, de competencia
profesional e identidad con los principios fundamentales de la entidad. Sus deberes y
derechos constaran en el respectivo reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todos aquellos aspectos de orden académico o administrativo no
contemplados en el presente reglamento o en los reglamentos especiales, seran resueltos
por el Consejo Superior de la UNIANDES.

SEGUNDA.- La UNIANDES realizara anualmente la evaluacion de su gestién y elaborara el
correspondiente informe, que presentara al Consejo de Educacion Superior, CES, a la
SENESCYT v a la sociedad, de conformidad al articulo 66 de la LOES.

TERCERA.- La UNIANDES se sujetara a los procesos redisefio de sus carreras y de
evaluacion externa con fines de acreditacion, en cumplimiento de la normativa constitucional
y legal ante el CEAACES.

CUARTA.- l.a UNIANDES independientemente de la acreditacién por parte del CEAACES
institucional y de las carreras que oferta, constantemente buscard acreditaciones
nacionales e internacionales que fortalezcan su propuesta educativa y apoyen la imagen
ante la colectividad, en base a la practica de un accionar ético y ligado a ia blsqueda de la
eficiencia educativa y profesional.




QUINTA- La UNIANDES, se auto gestionara, en el orden administrativo y financiero, para el
cumplimiento de su misién como institucion de educacion superior, en los términos del
ordenamiento juridico vigente particularmente de los establecidos en la LOES y su
Reglamento General, el Estatuto y este Reglamento.

SEXTA.- La regulacion de aranceles en la UNIANDES se regira por las disposiciones de la
Ley de Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, el Reglamento de
Aranceles expedido por el CES, las resoluciones del CES y la SENESCYT para las
instituciones de educacién superior particulares y las del Consejo Superior.

SEPTIMA.- La UNIANDES podra participar en los programas de investigacion
pertenecientes al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, observara las normativas,
planes y programas, de conformidad con las normas legales vigentes. Participard de los
programas de investigacion que planifique y ejecute la SENESCYT. Igualmente podran
desarrollar programas propios en esta area.

OCTAVA.- La UNIANDES incorporara paulatinamente en todos sus programas y carreras
en las diferentes modalidades y exiensiones el uso de programas informaticos de software
libre.

NOVENA.- Forman parte del patrimonio de la UNIANDES:
a) Recursos econdmicos y bienes propios;
b) Recursos provenientes del régimen de matriculas, derechos y aranceles universitarios;

¢) Los recursos que provengan de legados y donaciones que le hicieren a cualquier titulo
personas nafurales, y las donaciones de personas juridicas nacionales o internacionales;

Y,

d) Los recursos provenientes de frabajos de consultoria, proyectos de investigacion,
asesoria, y prestacion de servicios que se realicen en la Universidad, sean por iniciativa
propia o fruto de convenios con instifuciones privadas o publicas, nacionales o
internacionales.

DECIMA: Se establece el mecanismo de Referendo para consultar a la comunidad
universitaria UNIANDES, sobre aspectos fundamentales de la vida institucional mediante la
convocaloria privativa del Rector/fa, en casos como: reforma académica integral, reforma
administrativa integral; y, conflictos de amenaza externa que signifiquen grave riesgo para
fa estabilidad y buena marcha de [a institucion.

DECIMA PRIMERA: La UNIANDES cuenta con el Centro de Transferencia de Tecnologia,
CTT, encargado de ejecutar cursos de educacion continua para la capacitacion de los
docentes, investigadores y administrativos a lo interno de la institucion y de ofertar
capacitacion al medio externo.




DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los miembros del oérgano colegiados de gobierno, asi como las autoridades,
académicas y dependencias administrativas, seflalados en el Estatuto y el presente
Reglamento General, se iréan integrando ¢ conformande de acuerdo a las necesidades
institucionales.

SEGUNDA.- El Rector/a y el Vicerrector/fa General, que fueron posesionados antes del 12
de octubre de 2015; y que, en cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Transitoria
Décima Primera de la LOES, acrediten al menos el titulo de maestria o su equivalente,
segun fo establecido en la Disposicidon General Segunda del Reglamento de Carrera vy
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, registrado en la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, seguiran en funciones
hasta cumplir el periodo para ef cual fueron electos.

TERCERA.~- En el caso de que el Rector/a y Vicerrector/a General de UNIANDES haya
culminado el periodo para el cual fueron electos, sin que se haya electo a las nuevas
autoridades, el Consejo Superior deberd convocar a elecciones en un términc no mayor a
treinta (30) dias e informara al CES sobre las acciones que se han tomado para garantizar ia
renovacion democratica dentro de las instituciones de educacion superior.

CUARTA.- Hasta que la SENESCYT elabore la lista establecida en la Disposicién General
Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon dictado por el CES, se consideraran articulos
indexados a los ftrabajos publicados en revistas que constan en las bases de datos de:
SCIMAGO (Scopus), ISI Web of Knowledge, LATINDEX, SclELO, REDALYC y LILACS. No
se tomaran en cuenia abstracts o comunicaciones a congresos, de conformidad con la
Disposicion incorporada mediante Resolucion RPC-S0O-08-No.088-2015, adoptada por el
Plenc del Consejo de Educacion Superior en su Octava Sesidon Ordinaria, desarrollada el 25
de febrero de 2015.

QUINTA - Hasta que el CEAACES apruebe la normativa sobre la relevancia y pertinencia de
obras publicadas, para efectos de ingreso y promocién del personal académico, incluidos los
requisitos para autoridades y autoridades académicas, se reconocerédn como obras
relevantes los articulos de alta calidad académica publicados en editoriales o revistas
cientificas especializadas v los libros o capitulos de libros publicados en casas editoriales de
reconocido prestigio que cuenten con el respectivo ISBN. En ambos casos deberd existir
una revisién por pares externos a la UNIANDES a la cual pertenece el autor o coautor de la
obra. Si el {exto no fue revisado por pares, se solicitara un informe a pares evaluadores
expertos en el respective campo de conocimiento,




DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia luego de su aprobacion por el Consejo Superior,
quedando derogadas todas las disposiciones reglamentarias que se le opongan.

Dra. B SECRETARIA
. ENERAL |
RECTORA ;

CURADURIA

Certifico: Que, el presente Reglamento Interno General de la UNIANDES, fue aprobado por
el Consejo Superior en sesién del veinte y uno de febrero del afio dos mil diez y siete.

Ambato 21 de febrero del 2017

Dr. Luis Fernando Latorre Tapia
SECRETARIO GENERAL — PROCURADOR DE LA UNIANDES
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