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Que, el art. 8, de la Ley Orgéanica de Educacion Superior establece entre los fines
de la educacién superior: los siguientes:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
producciéon cientifica y a la promocion de las transferencias e
innovaciones tecnolégicas;

b) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;

c) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo
previsto en la Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo;

d) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico,
tecnolégico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion
del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional,

e) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a
través del trabajo comunitario o extensién universitaria. “Fomentar y
ejecutar programas de investigaciéon de caracter cientifico, tecnolégico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y

promuevan el desarrollo sustentable nacional.

El art. 15 de la Ley Organica de Educacién Superior manifiesta que entre las
funciones del sistema de educacién superior se encuentran:

a) Garantizar el derecho a la educaciéon superior mediante la docencia,
investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia.

b) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion
cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema.

c) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacion
superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el
estudio, analisis, investigacion y planteamiento de soluciones de
problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales.

d) Brindar niveles éptimos de calidad en la docencia y la investigacion.

Que, la Disposicion General Quinta de la LOES expone que "Las universidades
y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de
desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segin sus propias
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El RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES

“UNIANDES”
CONSIDERANDO:

Que, el Art. - 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
“El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacioén académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocidn, desarrolio y difusion de los saberes vy las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion

con los objetivos del régimen de desarrolio”.

Que, el Art. - 385 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
“El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales,
en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, las culturas y la soberania,
tendra como finalidad”

1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.

3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion
nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y
contribuyan a la realizacion del buen vivir.

Que, el Art. - 386 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador define que “El
sistema comprendera programas, politicas, recursos, acciones, e incorporara a
instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos de
investigacion publicos y particulares, empresas publicas y privadas, organismos
no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto realizan
actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacidon y aquellas
ligadas a los saberes ancestrales”.

Que, el Art. 3, de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), dispone que
la educacidén superior tiene un caracter humanista, cultural y cientifica y
constituye por tanto un bien publico y derecho de todos y todas las ciudadanas,
de conformidad con la Constitucion de la Republica y debe responder a los
intereses publicos y no a los intereses corporativos e individuales.
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orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la

investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional de

Desarrollo ... "

Que, el Art. 2 del Reglamento de Régimen Académico (RRA) del Consejo de
Educacién Superior (CES) expone ente sus objetivos:

a)

b)

d)

Garantizar una formacién de alta calidad que propenda a la excelencia y
pertinencia del Sistema de Educacién Superior, mediante su articulacion
a las necesidades de la transformacion vy participacion social,
fundamentales para alcanza r el Buen Vivir.

Regular la gestion académica-formativa en todos los niveles de formacion
y modalidades de aprendizaje de la educacién superior, con miras a
fortalecer la investigacion, la formacion académica y profesional, y la
vinculacién con la sociedad.

Articular la formacion académica y profesional, la investigacion cientifica,
tecnoldgica y social, y la vinculacién con la colectividad, en un marco de
calidad, innovacion y pertinencia.

Favorecer la movilidad nacional e internacional de - profesores,
investigadores, profesionales y estudiantes con miras a la integracion de
la comunidad académica ecuatoriana en la dinamica del conocimiento a
nivel regional y mundial.

Impulsar el conocimiento de caracter multi, inter y transdisciplinario en la
formacién de grado y postgrado, la investigacion y la vinculacion con la
colectividad.

Propiciar la integracion de redes académicas y de investigacion, tanto
nacionales como internacionales, para el desarrollo de procesos de
produccién del conocimiento y los aprendizajes profesionales.

Que, el Art. 28 del Reglamento de Régimen Académico declara “Campos de

formacion de la educacion de tercer nivel” literal 3 y expone:

Epistemologia y metodologia de la investigacién. — Integra los procesos
de indagacioén, exploracion y organizacion del conocimiento profesional
cuyo estudio esta distribuido a lo largo de la carrera. Este campo genera

competencias investigativas que se desarrollan en los contextos de
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practica de una profesion. En este campo formativo se incluira el trabajo
de titulacién.

Que, el Art. 29 del Reglamento de Régimen Académico establece los “Campos

de formacion de la educacioén de cuarto nivel” y especifica en el literal 2 que:

Investigacién avanzada. — Comprende el desarrollo de la investigacion
basica o aplicada, vinculadas a las lineas de investigacién del programa,
utilizando métodos de caracter disciplinar, multi, inter o transdisciplinar,
segun sea el caso. En este campo formativo se incluira el trabajo de
titulacion.

Que, el Art. 7| del Reglamento de Régimen Académico define -investigacion para

el aprendizaje. — La organizacion de los aprendizajes en cada nivel de formacion

de la educacién superior se sustentara en el proceso de investigacion

correspondiente y propendera al desarrolio de conocimientos y actitudes para la

innovacion cientifica, tecnolégica, humanistica y artistica, conforme a lo

siguiente:

1.

Investigacion en educacioén superior técnica y tecnolégica, o sus
equivalentes. — Se desarrollara en el campo formativo de creacion,
adaptacion e innovacion tecnoldgica, mediante el dominio de técnicas
investigativas de caracter exploratorio. Las carreras artisticas deberan
incorporar la investigacion sobre tecnologias, modelos y actividades de
produccion artistica. |

Investigacion en educacion superior de grado. — Se desarrollara en el
marco del campo formativo de la epistemologia y la metodologia de
investigacion de una profesion, mediante el desarrollo de proyectos de
investigacién de caracter exploratorio y descriptivo.

Investigacion en educacion superior de posgrado. — Se desarrollara
en el marco del campo formativo de investigacidon avanzada y tendra
caracter analitico. Explicativo y correlacional, de conformidad a los
siguientes parametros:

a) Investigacion en especializaciones de posgrado. — Este tipo de

programas deberan incorporar el manejo de los métodos y técnicas
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de investigacion para el desarrollo de proyectos de investigacion de
nivel analitico.

b) Investigacion en especializaciones médicas, odontolégicas y en
enfermeria. — Este tipo de programas debera incorporar la
fundamentacién epistemolégica de la especializacion médica,
odontologica y en enfermeria correspondiente, y profundizar en el
conocimiento de métodos y técnicas para realizar diagnosticos
clinicos, epidemiolégicos y de salud publica.

c) Investigaciéon en maestrias profesionales. — Este tipo de
programas deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia
del campo profesional y desarrollar proyectos de investigacion e
innovacion de caracter analitico, que pueden utilizar métodos multi e
interdisciplinar.

Que, el Honorable Consejo Superior de la UNIANDES audna todos sus esfuerzos
en el emprendimiento por convertir a esta universidad en un referente de lo mas
actual y trascendente para la educacién superior ecuatoriana, ha tomado en
cuenta los postulados expresados en el articulo 2 de la Declaracion Mundial
sobre la Educacién, UNESCQO, 1988, correspondientes a la “funcion ética,
autonomia y prospectiva” y los asume, resaltando la exigencia de someter toda
su actividad universitaria a la ética y al rigor cientifico, a la vez que convertirse
en un defensor y difusor activo de los valores universalmente aceptados, y en
particular de los que el Modelo Educativo UNIANDES declara, educa y fortalece
en la practica.

Que, los articulos 49, 50 y 57 del Estatuto de la UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES” en concordancia con las
disposiciones constitucionales de la Republica y demas normativas que rigen la
Educacién Superior por la cual se establecen los lineamientos de conducta en la
cual se proyecta hacia el criterio compartido de la fuerza transformadora de la
ética para todos los miembros de la comunidad universitaria y su entorno de

inter-influencias.

Que, en el cddigo de ética de UNIANDES se establece en el Capitulo IV el
compromiso de UNIANDES con la ética en los articulos siguientes:
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Art. 5: El compromiso de la UNIANDES con la educacion superior ecuatoriana
es la responsabilidad participativa critica y autocritica de cada uno de los
miembros que integran esta comunidad universitaria, mediante un proceso de
autoevaluacion (integral) permanente, como componente ético esencial de la

filosofia universitaria.

El compromiso parte de cada uno de sus miembros: primero, consigo mismo,
con la tarea asignada, con su equipo de trabajo y segundo, con la sociedad que
le ha brindado la oportunidad de laborar y desarrollarse en un ambiente
educativo favorecedor de las conductas mas positivas con las que desea

retroalimentar su evolucién y desarrollo.

Art. 6: Para su aplicacion la UNIANDES instrumentara los procedimientos
requeridos que posibiliten el cumplimiento con el predominio de talleres y otras
formas organizativas en las que la participacion, la autocritica y la rendicion de
cuentas induzcan a un comportamiento comprometido y digno de una institucion
universitaria, cuyos valores éticos mas relevantes se expresan en su Modelo

Educativo, en su Mision y Vision.

El Caédigo tiene un caracter preventivo, no obstante, ha considerado también la
regulacién de infracciones y la normativa de sanciones en aquellos casos que
no se cumpla el compromiso con la aspiracion de la ética institucional. Para ello
crea un organismo de control, denominado “Tribunal de Etica” quien velara por
el cumplimiento del Cédigo; la disciplina en las actividades de la gestion
universitaria y el control y operatividad de las acciones que el Cédigo orienta,

asi como la sustanciacion del proceso de juzgamiento de las infracciones.

Que, en el codigo de ética de UNIANDES se establece en el Capitulo V los
principios éticos de la educacion superior asumidos por UNIANDES en los

articulos siguientes:
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Art. 7: Los principios éticos de la Educacion Superior ecuatoriana promueven

patrones de comportamiento moral aplicables a las funciones: Gestion y

Administracion, Docencia, Investigacion y Vinculacion con la Colectividad, son

las siguientes:

a)

b)

d)

9)

Apego a la verdad con honradez, responsabilidad y autonomia de
pensamiento, al servicio de una vigilancia permanente, una funcién de
estimulo y prevencién para el cumplimiento del Cédigo en su conjunto.
Adhesion a la reflexion critica y dialéctica que, con rigor, luche para
mejorar la calidad y la democracia en todos los procesos académicos y
no academicos en las UNIANDES y en todas las actividades de
vinculacién con la sociedad, que realice en las areas de influencia.
Respeto a la libertad e impulsos a aprender a vivir esa libertad y a crear
una atmésfera de libertad que consolide la autonomia institucional
responsable.

Fortalecer la evaluaciéon y la autoevaluacion con retroalimentacién y su
aplicacion en una rendicién de cuentas, con objetividad y transparencia,
en todos los niveles, tareas y sectores de la UNIANDES.

Crear un clima o ambiente de trabajo positivo, de armonia y favorable al
cambio, al respeto, al reconocimiento de meéritos y principalmente a
reconocer que la educacion superior es un “bien comun” inalienable.

No involucrarse en conductas que impliquen discriminacion por causa
de: Origen, etnia, género, color, edad, estado civil, ideologia politica,
orientacion sexual, condicidn socio cultural y econémico o incapacidad
fisica o mental.

Tener como principio axiolégico aglutinador de todos los demas, la
unidad de hombres y mujeres en la diferencia y complementariedad
solidarias para el mejoramiento continuo de la UNIANDES y construir al
ser humano nuevo, para una sociedad mas justa, tolerante, libre y

solidaria.
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Que, en el cédigo de ética de UNIANDES se establece en el Capitulo VI los
valores éticos generales de UNIANDES los siguientes:

En correspondencia con el Modelo Educativo de la UNIANDES y su Marco
Filosofico, cuyos componentes teleoldgico, axioldégico y ético, constituyen el
referente mas cercano de este Codigo, se han considerado los siguientes

valores éticos generales:

Art. 8: Honradez y transparencia en lo afectivo, en lo material, en lo intelectual,

en lo politico, en lo social.

Art. 9: Solidaridad, especialmente para auto-perfeccionamiento ético y para

hacer frente a las amenazas de ilicitos y de corrupcion.

Art. 10: Libertad, sin que eso menoscabe la posibilidad de organizacion,
cooperacion y coordinacion entre estudiantes, profesores, autoridades vy

trabajadores de la institucion.

Art. 11: Igualdad de oportunidades y trato justo con ecuanimidad a todos y
contribuir con acciones concretas para que la universidad sea un lugar de

trabajo mas estimulante, inspirador y gratificante para todos.

Art. 12: Respeto a la diversidad de criterios, creencias puntos de vista,
estrategias y modelos de organizacién que poseen nuestras instituciones

sociales.

Art. 13: Frenar la corrupcién destacando la lucha en contra de procedimientos
incorrectos como el palanqueo, la copia, el plagio, la recomendacién o trafico
de influencias, la mediocridad, el conflicto de intereses personales, el maltrato
fisico, emocional, moral y sexual, el cobro sin trabajar entre otras infracciones
éticas.

Que, es necesario instrumentar los procedimientos establecidos en el Cédigo de

Etica de la UNIANDES para el cumplimiento de los principios éticos en la
investigacion.



&N DIRECCION DE INVESTIGACION DINV

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién
Superior y el Estatuto de la Universidad Regional Autonoma de los Andes.

Acuerda:

Aprobar y expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA INSTRUCTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS ETICAS EN LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES “UNIANDES”

CAPITULO |

PRINCIPIOS, OBJETO Y AMBITO
Art. 1. Principios. — Los principios en que se sustenta el presente instructivo son
la pertinencia y calidad de los procesos de investigacion en la educacion superior
y en la transparencia para la seleccion, ejecucion y control de la actividad de
investigacion desarrollada por docentes e investigadores de las instituciones de
educacion superior.

Art. 2. Objeto. — La finalidad del presente instructivo es garantizar los
procedimientos establecidos en el Cédigo de Etica de la UNIANDES para el

cumplimiento de los principios éticos en la investigacion.

Art. 3. Ambito - Las disposiciones de este instructivo son de aplicacion
obligatoria para las y los docentes e investigadores titulares y no titulares de
UNIANDES, matriz y extensiones.

CAPITULO Il
PERTINENCIA DE LA INVESTIGACION

La investigaciéon se sustentara en el principio de pertinencia establecido en la
Ley Organica de Educacién Superior de la Republica del Ecuador.

Art. 4. — La investigacion en UNIANDES respondera a las necesidades vy

prioridades establecidas en la politica de desarrollo del pais y en los planes
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regionales y locales de las zonas de influencia de la universidad. Esto articulado
con el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional y el Modelo Educativo de
UNIANDES.

Art. 5. — Las investigaciones se realizaran cumpliendo lo establecido en la
normativa nacional relacionada con investigacién, asi como, el Reglamento de
Investigacion de UNIANDES vy toda la base legal aprobada respecto a este

proceso.

Art 6. — Se respetara el principio de autonomia en la investigacion, es decir todos
los docentes e investigadores que participen en la investigacion lo haran de

manera voluntaria e informada, manifestando su acuerdo.

Art 7. — Todos los resultados de la investigacion, independientemente del area
de la ciencia en que esté enmarcada tributaran al desarrollo de la sociedad.

CAPITULO Il
DEL USO, MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION

Art. 8. — Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en
proyectos de investigacion o que desempefien actividades de investigacion
tendran acceso a toda la informacion en formato fisico y digital disponible en los
centros de informacion de la universidad.

Art. 9. - Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en
proyectos de investigacion o que desemperien actividades de investigaciéon son
responsables de organizar, almacenar y proteger la informaciéon de manera tal

que no puedan acceder a ella personas no autorizadas.

Art. 10. - Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en
proyectos de investigacién o que desempefien actividades de investigacion son
responsables de documentar el origen y la validez de la informacidn y datos que
se utilicen en sus investigaciones.

Art. 11. - Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en

proyectos de investigacion o que desempefien actividades de investigacion son

responsables de mantener todas las evidencias y documentacion de los

proyectos o actividades que desempefian para facilitar su evaluacién y control.
10
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Art. 12. - Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en
proyectos de investigacion o que desempeifien actividades de investigacion son
responsables de divulgar los resultados de sus investigaciones a los directivos y
la comunidad universitaria.

Art. 13. - Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en
proyectos de investigacion o que desempeiien actividades de investigacion
deben entregar la informacién a proteger a la Direccion de Investigacion para su
registro oficial en la Oficina de Propiedad Intelectual.

Art. 14. - Toda la informacién que se envie o divulgue fuera de la institucion
debe tener la autorizacion de la Rectora de UNIANDES.

Art. 15. = La Direccion de Investigacion es la responsable de pasar por un
software controlador de similitud los trabajos de investigacion previa su
publicacién.

CAPITULO IV
DE LA CONDUCTA DE LOS INVESTIGADORES

Art. 16. —. Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en
proyectos de investigacion o que desempefien actividades de investigacién
deben cumplir las funciones asignadas dentro de los proyectos de investigacion
o cualquier otra actividad de investigacion.

Art. 17. —. Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en
proyectos de investigacion o que desempefen actividades de investigacion
deben presentar las evidencias a la Direccion de investigacion de manera que
se justifiquen las horas asignadas a la actividad en cuestion.

Art. 18. — Los coordinadores de proyectos de investigacion y los jefes de grupos
de investigacion garantizaran el trabajo en equipos y no restringiran a ningtin
miembro del proyecto o grupo de aportar ideas o resultados de investigacion.

Art. 19. —. Los coordinadores de proyectos de investigacion y los jefes de grupos
de investigacion no utilizaran su condicion para prebendas y beneficios a
personas e instituciones.

1
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Art. 20. -. Los coordinadores de proyectos de investigacion y los jefes de grupos
de investigacion no podran realizar actividades politicas o religiosas ni pedir

colaboracién para estas actividades a nivel institucional.

Art. 21. —. Los coordinadores de proyectos de investigacion y los jefes de grupos
de investigacion garantizaran el trabajo en equipos y no restringirén a ningan

miembro del proyecto o grupo de aportar ideas o resultados de investigacion.

Art. 22. - Se garantizara la conformacion de grupos de investigacion y de
proyectos de investigacidn sin ningan tipo de discriminacion racial, de género,

religion, etnia, orientacién sexual u origen social.

CAPITULO V
SOBRE LA HONESTIDAD EN LA INVESTIGACION

Art. 23. - Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en
proyectos de investigacion o que desempefien actividades de investigacion
deben reconocer las fuentes de donde provienen sus datos e informacion.

Art. 24. - Los trabajos presentados por los investigadores, docentes y
estudiantes que participen en proyectos de investigacién o que desempefien
actividades de investigacion no pueden superar el 10% de similitud segun el
software controlador de similitudes, de no cumplirse esto seran sometidos a los
procesos establecidos en el c6digo de ética de UNIANDES.

Art. 25. — Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en
proyectos de investigacion o que desemperfien actividades de investigacion no
podran recibir prebendas, regalos, prestaciones o favores que puedan incidir
directamente en sus decisiones.

Art. 26. - Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en
proyectos de investigacion o que desempenen actividades de investigacion no
podran comercializar los resultados de sus investigaciones sin la autorizacion de
la UNIANDES.

Art. 27. — Todos los investigadores, docentes y estudiantes que participen en
proyectos de investigacion o que desempefien actividades de investigacion no

pueden mentir ni manipular informacion para beneficios personales.

12
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CAPITULO VI

DE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS POR INCUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE INSTRUCTIVO

Art. 28. —. Para el cumplimiento del presente instructivo se aplicaran las medidas
establecidas en el Codigo de ética de la UNIANDES por medio del Comité de
Etica de la universidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Con la aprobacion del presente instructivo “Para el cumplimiento de
las normas éticas en la investigacion”, se deroga toda la base normativa que se
contraponga al presente cuerpo legal.

Dado y firmado en Ambato en la Sala de Sesiones del Rectorado de la
UNIANDES a los 24 dias del mes de enero de 2017
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