UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES

“La Universidad de las alturas”
AMBATO - ECUADOR

EL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 350 de la Constitucion de la Republica sefiala que el Sistema de Educacién
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 6 literal ¢), dispone que son derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion acceder a la carrera de profesor e investigador a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, y en el perfeccionamiento permanente,

Que, ¢l articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “Tipos de
profesores o profesoras y tiempo de dedicacion. - Los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del
sistema de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos.
El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo
parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningin profesor o funcionario administrativo con
dedicacion exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultineamente dos o mas cargos
de tiempo completo en el sistema educativo, en el sector pablico o en el sector privado. El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores...”.

Que, el Consejo de Educacion Superior ha expedido el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior, el mismo que fue publicado en la
Gaceta del CES, el 16 de julio del 2013, y que a la fecha ha sido objeto de algunas reformas y
codificaciones, siendo la dltima el 22 de noviembre de 2017.

Que, es necesario normar los procesos de recategorizacién del personal académico de la
Universidad Regional Auténoma de Los Andes, cumpliendo con los requisitos establecidos en
la ley Orgénica de Educacion, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafon

del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y la normativa interna de
UNIANDES.

En uso de las atribuciones que determina el literal s) del Art. 26 del Estatuto de la UNIANDES;
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RESUELVE:

INSTRUCTIVO PARA LA RECATEGORIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES

CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - El presente Instructivo establece las normas que rigen para la
recategorizacion del personal académico titular de la Universidad Regional Auténoma de Los
Andes conforme al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor ¢ Investigador de
UNIANDES, en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES

Articulo 2.- Ambito. - El presente instructivo rige para el personal académico titular que presta
sus servicios en la Universidad Regional Auténoma de Los Andes, tanto en la matriz como en
las extensiones, en los términos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior - LOES,
su Reglamento General y conforme al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de UNIANDES, en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén
expedido por el CES

_CAPITULO II ]
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 3.- Para el personal académico titular auxiliar: El personal académico titular auxiliar
que cuente al menos con grado académico de maestria o su equivalente y que haya ingresado
mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo
otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley se podra ubicar como personal académico
titular auxiliar grado 1.

Articulo 4.- De personal académice auxiliar 1 a auxiliar 2.- El personal académico titular
auxiliar que haya ingresado mediante concurso piiblico de méritos y oposicion, a partir de la
expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, que cuente
al menos con grado académico de magister o su equivalente y que haya permanecido al menos
dieciocho meses en dicha categoria, podra solicitar su recategorizacion como personal
académico auxiliar 2 para lo cual debe haber creado o publicado 1 obra de relevancia o articulo
indexado en los ultimos dos afios, y 48 horas de capacitacién y actualizacién profesional en
docencia universitaria, metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular o uso
pedagogico de nuevas tecnologias o de fundamentos tedricos y epistemolégicos de la docencia
e investigacién.

Articulo 5.- De personal académico titular auxiliar 2 a agregado 1, 2 o 3.- El personal
académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicion, a partir de la expedicion de 1la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la
referida Ley, con al menos grado académico de magister o su equivalente y que acredite al
menos tres afios de experiencia académica en instituciones de educacién superior o instituciones
de investigacion de reconocido prestigio, podra solicitar su recategorizaciéon como personal
académico agregado 1, 2 o 3 establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador de UNIANDES en concordanma con el Reglamento de Carrera y Escalafon
expedido por el CES
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a) Para personal académico agregado 1. Haber creado o publicado al menos tres obras de
relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion; haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento de puntaje
en la evaluacion docente en los Gltimos dos periodos académicos; haber realizado 96 horas
acumuladas de capacitacién y actualizacién profesional, de las cuales 90 habran sido en
docencia universitaria 0 metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; y, haber participado al
menos doce meses en un proyecto de investigacion.

b) Para personal académico agregado 2. Haber creado o publicado al menos seis obras de
relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacidén; Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento de puntaje
en la evaluacion docente en los ultimos dos periodos académicos; Haber realizado ciento
veintiocho horas acumuladas de capacitacién y actualizacion profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; Haber participado en uno
0 mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12 meses cada uno; y, Haber
dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente;

¢) Para personal académico agregado 3. Haber creado o publicado al menos nueve obras de
relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion; Haber obtenido como minimo €l setenta y cinco por ciento de puntaje
en la evaluacién docente en los ultimos dos periodos académicos; Haber realizado ciento sesenta
horas acumuladas de capacitacién y actualizacién profesional de las cuales noventa habran sido
en metodologias de aprendizaje € investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; Haber participado en dos o mas
proyectos de mvestigacién con una duracién de al menos 12 meses cada uno por un total minimo
de 5 afios; y, Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de titulaciéon de maestria
profesionalizante o tres tesis de maestria de investigacion o una tesis de doctorado

Articulo 6.- Del personal académico titular agregado. - El personal académico titular
agregado que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la
expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de Ia referida Ley, y que
cuente al menos con el grado académico de magister o su equivalente registrado en la
SENESCYT, podra acceder a la categoria de personal académico agregado 1.

Articulo 7.- Del personal académico titular agregado 1 a agregado 2 o 3.- El personal
académico titular agregadol, que haya ingresado mediante concurso piblico de méritos y
oposicion, a partir de la expedicion de la LOES, con al menos grado académico de Maestria o
su equivalente y que acredite al menos tres afios de experiencia académica en instituciones de
educacién superior o instituciones de investigacién de reconocido prestigio, podra solicitar su
recategorizacion como personal académico agregado 2 o 3 establecido en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, siempre y
cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a) Para personal académico agregado 2. Haber creado o publicado al menos seis obras de
relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion; Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento de puntaje
en la evaluacion docente en los tltimos dos periodos académicos; Haber realizado ciento
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veintiocho horas acumuladas de capacitacién y actualizacién profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; Haber participado en uno
0 mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12 meses cada uno; y, Haber
dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente

b) Para personal académico agregado 3. Haber creado o publicado al menos nueve obras de
relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion; Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento de puntaje
en la evaluacién docente en los ultimos dos periodos académicos; Haber realizado ciento sesenta
horas acumuladas de capacitacion y actualizacién profesional de las cuales noventa habran sido
en metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; Haber participado en dos o méas
proyectos de investigacion con una duracidn de al menos 12 meses cada uno por un total minimo
de 5 afios; y, Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de titulacién de maestria
profesionalizante o tres tesis de maestria de investigacion o una tesis de doctorado

Articulo 8.- Promocién del personal académico con categoria de agregado 3 a titular
principal. - No existe promocion directa de personal académico entre la categoria titular
agregado 3 y la categoria titular principal. Para acceder a titular principal el personal académico
debera someterse al proceso de concurso de méritos y oposicién previo requerimiento de la
Institucién y en funcion de la realidad socioecondmica y financiera de UNIANDES.

Articulo 9.- Del personal académico principal 1.- El personal académico que haya ingresado
por concurso de méritos y oposicién como personal académico titular principal para obtener el
nivel 1 debera acreditar:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido € inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacién y gestién en educacion superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara
el nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos
tres deberan haber sido creados o publicados durante los ultimos cinco afios;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién de
desempefio en sus ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado 192 horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales 90 habran
sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o més proyectos de investigacién con una duracioén de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Ganar el correspondiente concurso piiblico de merecimientos y oposicién;
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Articulo 10.- Del personal académico titular principal 2.- Para la promocién del personal
académico titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente),

en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion,
reconocido ¢ inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vélido para
¢l gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”. El incumplimiento
de este requisito invalidard el nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;
2 Experiencia minima de cuatro afios como personal académico titular principal 1 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio.

3. Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, de las cuales
al menos una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna.

4. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral en
el altimo periodo académico.

5. Haber realizado 224 horas acumuladas de capacitacién y actualizacién profesional de las
cuales 90 habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al
menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional.

6. Haber dirigido o codirigido uno o mds proyectos de investigacion con una duracién minima
de doce meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto
deber4 haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros.

7. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de
investigacion.

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Articulo 11.- Del personal académico titular principal 3.- Para la promocion del personal
académico titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacién y gestion en educacion superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara
el nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

2. Experiencia minima de 4 afios como personal académico titular principal 2 en instituciones
de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio.

3. Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales
al menos dos deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna.

4. Haber obtenido como minimo el ochenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos tres periodos académicos.

5. Haber realizado 256 horas acumuladas de capacitacion y actualizacién profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el
campo. de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion y haber
impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional.

6. Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duraciéon minima
de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos
deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros.

7. Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado.
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8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

i CAPITULO III
DE LOS ORGANOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA RECATEGORIZACION

Articulo 12.- Comisién de Promocién. — La Comisién de Promocién especializado de la
Universidad Regional Autonoma de Los Andes, estara presidido por el sefior Vicerrector
General o su delegado, e integrado por el Director/a de investigacion, el Director/a Académico,
Director/a de Vinculacién con la Sociedad, Director/a de Recursos Humanos, el Representante
Docente Principal y Alterno al Consejo Superior.

La Comisién de Promocion, tiene dos instancias: la instancia de Facultad; y, la instancia de
apelacion y normativa.

Articulo 13.- Funciones de la Comisién de Promocién. - Son funciones de la Comisién de
Promocion:

a) Verificar que el disefio y los campos de la plataforma docente sean los necesarios y pertinentes
para albergar la informacion del proceso.

b) Verificar la conformacion de las Comisiones de Recategorizacion de las Facultades.

c) Establecer el cronograma del proceso de recategorizacion.

d) Determinar las instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional para el caso de
editoriales y pares académicos.

¢) Verificar y validar la idoneidad de la informacion publicada en la plataforma docente, con
fundamento en los informes de las Facultades.

f) Resolver consultas y dudas de las Comisiones de las Facultades sobre los diferentes elementos
del proceso.

g) Resolver apelaciones del personal académico sobre las resoluciones de las Comisiones de
Recategorizacion de las Facultades.

Articulo 14.- Comisién de Recategorizaciéon de las Facultades. - La Comision de
recategorizacion, es la instancia encargada de realizar el tramite de recategorizacién del personal
académico titular en cada Facultad. La Comision estard conformada por el Decano, quien la
preside, y Directores de Carrera de cada Facultad, un miembro delegado por el Vicerrector
General, que no forme parte de la Facultad, y un docente titular de la carrera.

Esta Comisién se reunird con la frecuencia necesaria para atender los requerimientos de
recategorizacion, previa convocatoria del Decano, afin de atender las solicitudes del personal
académico.

Articulo 15.- Funciones de la Comisién de Recategorizacién de las Facultades. — La
Comision de recategorizacién tendra como funciones:

a) Verificar el cumplimiento de requisitos.

b) Verificar la legalidad de los documentos presentados, con la asesoria de la Secretaria General-
Procuraduria.

¢) Vertficar la relevancia de las obras publicadas o creadas presentadas por el personal
académico con fines de promocidn de acuerdo al procedimiento establecido.
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d) Elaborar un informe sobre las resoluciones de recategorizaciéon del personal académico ¥
ponerlo a consideracion de la instancia normativa, de apelacion y resolutiva de la Comisién de
Promocion.

¢) La Comision aprobara los informes por consenso o por simple mayoria.

Articulo 16.- Procedimiento para la recategorizacién. - La Comision de Recategorizacion de
cada Facultad con la asesoria de la Secretaria General-Procuraduria, verificara la legalidad de
los documentos presentados, el cumplimiento de requisitos y remitird a la Comisién de
Promocion el informe de recategorizacion con la descripcion de los documentos presentados
por los solicitantes, con los cuales se cumplen los requisitos. Se elaborar4 y suscribira un acta
de constancia y dichos documentos quedaran en custodia de la Facultad.

Se reconoce el derecho de apelacion de las resoluciones de la Comisién de recategorizacion de
la Facultad, presentado dentro del término de tres dias ante la Comisién de Promocién, cuya
resolucion sera inapelable.

Articulo 17.- Aprobacién de la recategorizacién.- La instancia normativa, de apelacion y
resolutiva de la Comisién de Promocion, una vez que hayan revisado y aprobado el informe de
la Facultad, solicitara al Rector/a la recategorizacién de los profesores que hubieren cumplido
los requisitos. De ser procedente, el Rector/a dispondra que la Direccién de Recursos Humanos
elabore el proceso de promocion previa certificacion presupuestaria. Una vez que se cuente con
el visto bueno Financiero, la Direccion de Recursos Humanos procedera a realizar la promocion
y la remitira al Rector/a para su firma.

CAPITULO IV '
DE LAS OBRAS RELEVANTES: LIBROS, ARTICULOS INDEXADOS, CAPITULOS
DE LIBROS Y PONENCIAS

Articulo18.-Para efectos de la presente recategorizacion se considerara obra relevante a la obra
publicada que cumpla los siguientes criterios minimos:

a) Para libros y capitulos de libros. - Ser una obra vinculada al campo de conocimiento del
docente; haber sido publicada en editoriales universitarias o de instituciones de reconocido
prestigio; con registro ISBN.

b) Para articulos indexados. - Ser un articulo vinculado al campo de conocimiento del docente.
Haber sido publicado en revistas indexadas pertenecientes a universidades o de instituciones de
reconocido prestigio.

c) Para publicacién de Actas, Memorias, Proceedings de Congresos y otros eventos
académicos.-Ser una ponencia vinculada al campo de conocimiento del docente; haber sido
publicado en editoriales universitarias o de instituciones de reconocido prestigio, con registro
ISBN; haber sido admitida mediante seleccion por parte de un comité cientifico o editorial. No
se consideraran los resumenes o "abstracts”, debiendo ser necesaria la publicacion completa
(Art. 80, inciso b) del Reglamento de Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior).

Articulo 19.- Para efectos de la presente recategorizacion se considerara obra creada:

a) Produccion Industrial.
b) Modelos de Utilidad.
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¢) Obras, disefios, prototipos tecnolégicos, incluido software.
d) Otras establecidas por la Institucién siempre y cuando cuenten con procedimientos de
valoracion estandarizados e independientes.

Articulo 20.- Consideraciones generales para Ia promocién. - En armonia con la normativa

vigente, para la valoracion de los requisitos exigidos para la promocion del personal académico
titular, se tendr4 en cuenta:

a) El afio sabatico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo en
funciones en cargos de autoridad de la institucién de educacién superior, se consideraran como
parte de la experiencia para fines de promocién.

b) El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano Director/a Académico,
Directores/as de Extension, Director/a de Investigacion, Director/a de Vinculacion,
Directores/as de Carrera y Coordinadores/as de Carrera, ocupados a partir de la vigencia de
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, se reconocera como tiempo de experiencia académica.

¢) El numero de horas de capacitacion al que se refieren los articulos precedentes es acumulativo
a lo largo de la carrera académica.

d) Para efectos de la recategorizacion, se contabilizaran los afios de servicio como personal
académico no titular en la UNIANDES vy en otras instituciones de educacion superior del pais
acreditas por la SENESCVT y otras del exterior que consten en la lista de la SENESCYT.

¢) La gestion realizada por una autoridad académica sera equivalente al doble del tiempo de la
actividad docente o investigativa. El mismo criterio sera aplicable para las autoridades que
gjerzan o hayan ejercido funciones de gestion académica en los organismos que rigen el sistema
de educacion superior, de conformidad con la LOES.

' CAPITULO V ,
ESTIMULOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 21.- Estimulos para la promocion del personal académico. - Para la promocion del
personal académico titular en el marco de la normativa vigente, reconoce los siguientes
estimulos:

a) El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor
(PhD. o su equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, percibira
la remuneracion correspondiente al nivel inmediatamente superior;

b) Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacién
financiados con fondos externos a la institucion de educaci6én superior, podran percibir
ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las
regulaciones y politicas de investigacion de la instituciéon de educacién superior en la
que presten sus Servicios;

¢) La publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco
por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SClmago
Jjournal Rank, en relacién a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacion
CINE 2013 establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de
su publicacion, se reconocerd como la publicacion de tres articulos indexados en otras
revistas;

d) La publicaciéon como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el
diez por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SClmago
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journal Rank, en relacién a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacién
CINE 2013 establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de
su publicaci6n, se reconocer4 como la direccién de una tesis doctoral (PhD);

e) La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de
educaci6n superior extranjeras o instituciones de investigacién de alto prestigio, segin
los listados definidos por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacién Superior, se reconocerd como el triple del
tiempo de experiencia como personal académico en otras instituciones de educacién
superior;

f) La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de América Latina, segin el Ranking
Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings o el listado de instituciones de
investigacion elaborado por la SENESCYT, se reconocera como el doble del tiempo de
experiencia como personal académico;

g) La direccién o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de
duracion, desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacién superior
extranjeras o instituciones de investigacion, segin el listado definido por la SENESCYT
para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conforme al articulo 27 del
Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, se reconocera como la
direccion o participacion en tres proyectos de investigacion con una duracion de 12
meses cada uno;

h) La direccidén o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de
duracion, desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacién superior de
América Latina, seglin el Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings, o
instituciones de investigacion segin el listado de instituciones de investigacion
elaborado por la SENESCYT, independientemente de su duracion, se reconocera como
la direccion o participacion en dos proyectos de investigacién con una duracién de 12
meses cada uno;

1) La direccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracidn,
producto de procesos concursables y realizado como parte de una red tematica de
investigacién en la cual participen al menos tres Universidades extranjeras o
mstituciones de investigacion que consten en los listados elaborados por la SENESCYT
de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacién
Superior, se reconocer como la direccion de una tesis doctoral (PhD); v,

J) Elhaber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién en una
de las Universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al
articulo 27 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Superior, se
reconocera como la creacion o publicacion de una obra de relevancia.

k) La Universidad podra premiar a su personal académico a través de distinciones,
condecoraciones, medallas, reconocimientos econémicos por sus especiales méritos
académicos y profesionales.

Articulo 22.- Equivalencias para la promocién del personal académico. - Para Ia promocion
del personal académico titular se reconocera las equivalencias previstas en la Seccién de
Estimulos del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, y adicionalmente las siguientes equivalencias:

a) En el caso de los Decanos se les reconocera 100 horas de capacitacion docente y a los
Directores de Extension, Directores de Carrera, Coordinadores de Carrera de las extensiones se
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les reconocera 80 horas de capacitacion docente, previa certificacion del Secretario General-
Procurador de la Universidad.

b) Al docente que haya desempefiado cargo de Gestién Académica por eleccion, por cada afio
de gestion, se le reconocera su experiencia académica con 60 horas de capacitacién docente,
previa certificacion del Secretario General-Procurador de la Universidad.

¢) Al docente que haya participado en labores de gestion académica en la comisién de
acreditacion o vinculacién, se le reconocera su experiencia académica con 16 horas de
capacitacion docente, para lo cual deberd presentar el Certificado emitido por el Secretario
General-Procurador de la Universidad.

d) Al docente que haya sido revisor como par externo de libros o articulos para su publicacion,
se le reconocera con 8 horas de capacitacién docente por cada articulo y 16 horas por cada libro,
para lo cual deberd presentar el Certificado emitido por la Universidad, revista o Comité
Editorial, siempre que no haya percibido emolumento por este concepto.

e) Al docente que haya participado en al menos dos periodos como evaluador interno en los
procesos de autoevaluacién de la UNIANDES, se le reconocera su gestion académica con 40
horas de capacitacién docente, para lo cual debera presentar el Certificado emitido por la Unidad
de Gestion de la Calidad.

f) La participacién como par externo de evaluacion de proyectos de investigacién de IES y otros
organismos piblicos tendra una equivalencia de 16 horas de capacitacién docente, para lo cual
debera presentar el Certificado de la Universidad respectiva.

g) Al docente que haya participado en un proyecto de vinculacién al menos dos semestres
continuos, se le reconocerd su gestion académica con 80 horas de capacitacion docente, para lo
cual debera presentar el Certificado emitido por la Direccién de Vinculacion.

h) Al docente que haya dirigido o codirigido un proyecto de vinculacion al menos dos semestres
continuos, se le reconocera su gestién académica con 80 horas de capacitacién docente, para lo
cual debera presentar el Certificado emitido por la Direccion de Vinculacién.

1) Al docente que haya dirigido por lo menos diez trabajos de investigacién o de titulacion de
tercer nivel, en los cuales los estudiantes se hayan titulado, se les reconocera su experiencia
académica como participacion en proyecto de investigacion por 12 meses, para lo cual debera
presentar, el Certificado emitido por la Secretaria de Titulacion y Grados, del registro de
estudiantes titulados bajo la modalidad de trabajo de investigacién y tutoria del docente.

J) Al docente que haya realizado trabajos de asesoria en proyectos de investigacién cuya
duracion minima sea de 12 meses, se le reconocera 12 meses de investigacion, previa
certificacion emitida por la Direccion de Investigacion.

k) Al docente que haya dirigido o codirigido por lo menos cuatro trabajos de investigacion de
maestria o especializacion médica u odontoldgica, se les reconocera su experiencia académica
como direccion o codireccion de proyecto de investigaciéon por 12 meses, para lo cual debe
presentar el Certificado emitido por la Secretaria de Titulaciéon y Grados del registro de
estudiantes titulados bajo la tutoria del docente

1) A los docentes involucrados directamente en la conduccion del disefio o redisefio de Carreras,
con una participacién de al menos dos semestres, se le reconocera como direccién de un
proyecto de investigacién por 12 meses, para lo que presentara certificado de la Direccién
Académica, que incluira los nombres de los docentes directamente involucrados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos
indexados, cursos de capacitacion y actualizacion profesional, la direccién o codireccién de
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proyectos de investigacién y de direccion o codireccion de trabajos de investigacién son de
caracter acumulativo, durante la trayectoria académica o profesional del docente.

SEGUNDA. - Los certificados de capacitacion y actualizacién que no expresen en nimero de

horas académicas sino en dias, se considerara para efectos de promocién un dia como 8 horas
académicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En la calificacion de obras se considerara lo que sefiala el Art. 80 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

SEGUNDA. - Los articulos publicados que forman parte de las tesis de doctorado también se
reconoceran como articulos indexados para efectos de la recategorizacion.

El presente Instructivo para la RECATEGORIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES, entraré en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado y firmado en la sala del Rectorado de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes
en Ambato a los 16 dias del mes de abril del afio 2018.

Dra g,;rmaa—é‘mmcmm iijos, PhD

RECTORA UNIANDES

Campus Usiversitario, Via a Bafios, K. 172 Telfs.: 2999 000 / 2 488 028 / 2 488 029 » Ambato - Ecuador

D Wiy e, T i A VOECn N 4 ST PSR O . Soity, PR 4



