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1. ANTECEDENTES

La Ley Organica de Educacién Superior (LOES) en su art. 3, dispone que la
educacion superior tiene un caracter humanista, cultural y cientifica y constituye
por tanto un bien publico y derecho de todos y todas las ciudadanas, de
conformidad con la Constitucion de la Republica y debe responder a los intereses
publicos y no a los intereses corporativos e individuales.

Asi mismo, el art. 8, establece entre los fines de la educacién superior: los

siguientes:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccion cientifica y a la promocién de las transferencias e
innovaciones tecnoldgicas;

b) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;

c) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo
previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;

d) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico,
tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion
del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional;

e) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a
través del trabajo comunitario o extension universitaria. “Fomentar y
ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnolégico y
pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y
promuevan el desarrollo sustentable nacional.

El art. 15 de la LOES manifiesta que entre las funciones del sistema de
educacion superior se encuentran:

a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia,
investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia.

b) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion
cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema.

c) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones
superior, asi como con unidades académicas de otros p |
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d)

estudio, analisis, investigacion y planteamiento de soluciones de
problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales.
Brindar niveles optimos de calidad en la docencia y la investigacion.

Esta misma ley expone en su Disposicién General Quinta que "Las universidades

y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de

desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias

orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la

investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional de

Desarrollo ... " (Presidencia de la Republica del Ecuador, 2010).

El Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior

(CES) en su art. 2 expone ente sus objetivos:

a)

b)

d)

e)

Garantizar una formacién de alta calidad que propenda a la excelencia y
pertinencia del Sistema de Educacién Superior, mediante su articulacion
a las necesidades de la ftransformacién y participacion social,
fundamentales para alcanza r el Buen Vivir.

Regular la gestion académica-formativa en todos los niveles de formacion
y modalidades de aprendizaje de la educacion superior, con miras a
fortalecer la investigacion, la formaciéon académica y profesional, y la
vinculacién con la sociedad.

Articular la formacion académica y profesional, la investigacion cientifica,
tecnolégica y social, y la vinculacion con la colectividad, en un marco de
calidad, innovacion y pertinencia.

Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores,
investigadores, profesionales y estudiantes con miras a la integracion de
la comunidad académica ecuatoriana en la dinamica del conocimiento a
nivel regional y mundial.

Impulsar el conocimiento de caracter multi, inter y transdisciplinario en la
formacion de grado y postgrado, la investigacion y la vinculacion con la
colectividad.

Propiciar la integracién de redes académicas y de investigacion, tanto
nacionales como internacionales, para el desarrollo de pro ﬁs

-
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Este mismo Reglamento en su Art. 28 “Campos de formacién de la educacion de

tercer nivel” literal 3 expone:

e Epistemologia y metodologia de la investigacion. — Integra los procesos
de indagacion, exploracion y organizaciéon del conocimiento profesional
cuyo estudio esta distribuido a lo largo de la carrera. Este campo genera
competencias investigativas que se desarrollan en los contextos de
practica de una profesiéon. En este campo formativo se incluira el trabajo

de titulacion.

En el Art. 29 “Campos de formacion de la educacion de cuarto nivel” especifica

en el literal 2 que:

e Investigacion avanzada. — Comprende el desarrollo de la investigacion
basica o aplicada, vinculadas a las lineas de investigacién del programa,
utilizando métodos de caracter disciplinar, multi, inter o transdisciplinar,
segun sea el caso. En este campo formativo se incluira el trabajo de
titulacion.

Por dltimo, en el Articulo 71.-Investigacion para el aprendizaje. — La organizacion
de los aprendizajes en cada nivel de formacién de la educacién superior se
sustentara en el proceso de investigacion correspondiente y propendera al
desarrollo de conocimientos y actitudes para la innovacion cientifica, tecnolégica,
humanistica y artistica, conforme a lo siguiente:

1. Investigacion en educaciéon superior técnica y tecnolégica, o sus
equivalentes. — Se desarrollara en el campo formativo de creacion,
adaptacién e innovacion tecnolégica, mediante el dominio de técnicas
investigativas de caracter exploratorio. Las carreras artisticas deberan
incorporar la investigacion sobre tecnologias, modelos y actividades de
produccion artistica.

2. Investigacion en educacion superior de grado. — Se desarrollara en el
marco del campo formativo de la epistemologia y la metodologia de
investigacion de una profesion, mediante el desarrolio de proyectos de

(=Y

investigacién de caracter exploratorio y descriptivo. T o
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3. Investigacion en educacion superior de posgrado. — Se desarrollara
en el marco del campo formativo de investigacion avanzada .'/if‘tepdré»» -~
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caracter analitico. Explicativo y correlacional, de conformidad a los

siguientes parametros:

a) Investigacion en especializaciones de posgrado. — Este tipo de
programas deberan incorporar el manejo de los métodos y técnicas
de investigacion para el desarrollo de proyectos de investigaciéon de
nivel analitico.

b) Investigacion en especializaciones médicas, odontolégicas y en
enfermeria. — Este tipo de programas debera incorporar la
fundamentacion epistemolégica de la especializacion médica,
odontolégica y en enfermeria correspondiente, y profundizar en el
conocimiento de métodos y técnicas para realizar diagnosticos
clinicos, epidemiolégicos y de salud publica.

c) Investigacion en maestrias profesionales. - Este tipo de
programas deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia
del campo profesional y desarrollar proyectos de investigacion e
innovacién de caracter analitico, que pueden utilizar métodos multi e
interdisciplinar.

El modelo educativo de UNIANDES en su apartado Modelo de Investigacion
expone que se busca orientar el manejo de la investigacion con niveles
crecientes de complejidad para desarrollar competencias que faciliten alcanzar
los resultados de aprendizaje y el desemperio profesional de los graduados de
las diferentes carreras de la institucion.

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL DE UNIANDES

La Universidad Regional Auténoma de los Andes “UNIANDES” fue creada en
cumplimiento del Art. 7 de la Ley de Universidades y Escuelas Politécnicas del
Ecuador. Segin Informe No 01235 del 10 de octubre de 1996 emitido por el
Consejo Nacional de universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP), en la
Ley de Universidades expedida por el Congreso Nacional el 9 de enero de 1997.

La UNIANDES es una institucién de educacion superior que cuenta con una sede
matriz en Ambato y siete extensiones (Puyo, Riobamba, Ibarra, Tulcan, £ AAt00 755
A g """i.. .‘."\\

encuentran debidamente acreditadas por el CEAACES.
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Mision

Somos una Universidad particular, que tiene como proposito formar
profesionales de tercer y cuarto nivel, de investigacion, responsables,
competitivos, con conciencia ética y solidaria capaces de contribuir al desarrollo

nacional y democratico, mediante una educacion humanista, cultural y cientifica
dirigida a bachilleres y profesionales nacionales y extranjeros.

Vision

Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional por su calidad,
manteniendo entre sus fortalezas un cuerpo docente de alto nivel académico y
un proceso de formacion profesional centrado en el estudiante, acorde con los

avances cientificos, tecnoldgicos, de investigacion en vinculo permanente con

los sectores sociales y productivos.
Oferta Académica de UNIANDES

Tabla 1. Oferta Académica de UNIANDES

Ciencias Médicas Enfermeria
Medicina
Odontologia
Direccion de Empresas Administracion
Turismo

Gastronomia

Jurisprudencia Derecho

Sistemas Mercantiles | Contabilidad y Auditoria
Software

Fuente: Informacion institucional.

Mision de la Investigacion en UNIANDES

Contribuir al desarrollo permanente de la ciencia, la tecnologia e innovacién para
resolver problemas de la comunidad universitaria y la sociedad, con la
participacion activa de investigadores, docentes y estudiantes compropiet
con el propésito institucional de fortalecer las interrelaciones u K

sociedad.
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Vision de la investigacion en UNIANDES

En el 2020, UNIANDES cuenta con una funcidn de investigacion mas
consolidada, de mayor visibilidad y de referencia regional, apoyada en el
compromiso de sus autoridades, docentes y estudiantes para contribuir a la
solucion de los problemas sociales e institucionales relacionados con la ciencia,
la tecnologia y la innovacién, mediante la conformacion de unidades de
investigacién por carreras, equipos de investigacion por proyectos, la adecuada
gestion de informacién de apoyo a la investigacion, la integracién activa en redes
nacionales e internacionales de conocimientos y una eficiente ejecucion del
presupuesto en funcion de las distintas dimensiones de la actividad.

Valores de la Investigacion en UNIANDES

Los Valores definidos para la actividad de Investigacion en UNIANDES se
corresponden con los de toda la universidad y son los siguientes:

Profesionalidad: trabajar con honestidad, respeto a la comunidad cientifica,
laboriosidad, responsabilidad e interés en la solucién de problemas globales y
territoriales y en el enriquecimiento de la ciencia.

Pautas de conducta:

a) Honestidad:
» Fidelidad en el tratamiento de la informacién y en el reporte de
resultados.
* No plagiar.
e Critica no ofensiva entre los miembros de la comunidad cientifica.
b) Laboriosidad:
+ Sistematicidad en el trabajo de la ciencia.

e Cumplimiento con las responsabilidades.
c) Interés:

e Disposicién por la transformacion del objeto Investigado, su resultado
y tesén para su aplicacion.

innovadora y oportuna con ayuda de la ciencia y la tecnologia.

Pautas de conducta:
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a) Asuncion de riesgos.
b) Iniciativa.

c) Vision.

d) Creatividad.

Compromiso: lealtad a la filosofia institucional, a las metas colectivas y a los
principios de la investigacion.

Pautas de conducta:

a) Tenacidad.
b) Voluntad de hacer.
c) Actitud positiva para el trabajo.

Identidad Nacional: sentido de pertenencia a la nacionalidad ecuatoriana.
Pautas de conducta:

a) Responsabilidad y respuesta a las necesidades del pais.
b) Reconocimiento y respeto a la multiculturalidad

Solidaridad: sentir como propios los problemas ajenos
Pautas de conducta:

a) Disposicion a colaborar sin esperar retribucion.

b) Compartir informacion y transmitir conocimiento.

c) Priorizar las necesidades sociales para solucionarlas.
d) Ayuda mutua.

3. POLITICAS Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION DE UNIANDES
General

PLLLO1. La universidad fortalecera la cultura y gestion de
investigacion/innovacion, evidenciando resultados cualitativos y cuantitativos
gue respondan a las determinaciones de la planeacioén nacional, regional y local,
asi como a las exigencias de los procesos de evaluacion-acreditacion de carrera
e institucion. ZRERIC
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Especificas

IIl.2. Orientacién de la actividad de investigacion institucional de manera
sinérgica, sistematica y participativa hacia la solucién de problemas que en los
entornos social y universitario de incidencia de UNIANDES requieren de una
respuesta cientifica y/o innovativa a partir de sus diferentes especialidades
(carreras del pregrado y programas de posgrado), en forma coherente con la
mision institucional y los planes de desarrollo nacional, regional y local.

Il.2. Participacion de UNIANDES en la estrategia de cambio de la matriz
productiva del pais, desde el aporte de proyectos de investigacion con los
sectores turistico, agropecuario, carrocero, de cuero y calzado, de confecciones
textiles y maderero y con el desarrollo de vinculos sistematicos entre la
universidad, el gobierno, el sector empresarial y sus camaras representantes.

lIL.3. Prioridad en Ciencias de la Salud para las investigaciones sobre perfil
epidemioloégico con enfoque comunitario, para garantizar la intervencién
pertinente en los problemas de salud mas frecuentes que afectan a la poblacidn.

lll.4. Desarrollo permanente de la cultura de investigacion mediante programas
de capacitacion, pasantias, becas, intercambios interinstitucionales de caracter
nacional e internacional, la participacion en redes de conocimientos y la
disposicion de incentivos para el fomento de la vinculacion a la investigacion y la

produccion de resultados de docentes y estudiantes.

lIL.5. Direccionamiento priorizado de la actividad de investigacion institucional
hacia resultados en forma de publicaciéon de articulos en revistas indexadas,
libros con revision de pares académicos y la participacion en eventos cientificos
de caracter nacional e internacional.

ll1.6. Orientacion de la Direccion de Investigacion y los equipos de investigacion
hacia la gestion de financiamiento de la actividad de investigacién considerando
toda la diversidad de fuentes existentes, como el autofinanciamiento, el aporte
de fondos de instituciones usuarias y el acceso a fondos concursables de
caracter nacional e internacional.
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Obijetivo Estratégico

Desarrollar la cultura y gestion de investigacién_/innovacién en UNIANDES,
evidenciando resultados cualitativos y cuantitativos que respondan a las
determinaciones de la planeacién nacional, regional y local, asi como a las
exigencias de los procesos de evaluacion — acreditacion de carrera e institucion.

Tabla 1. Despliegue del objetivo estratégico de investigacion

Obijetivo tactico:

Fomentar los procesos de investigacion cientifica y humanistica, orientados a la
generacion de nuevos conocimientos y su difusién a nivel nacional e internacional.

Subprocesos Objetivos Operativos

Desarrollar la cultura y gestion de investigacion/innovacién en

) . UNIANDES, evidenciando resultados cualitativos y cuantitativos que
Planificacion de g . - .
. ... | respondan a las determinaciones de la planeacién nacional, regional
la investigacion . . . o
y local, asi como a las exigencias de los procesos de evaluacion-

acreditacion de carrera e institucion.

. Fomentar la participacion del docente de la universidad en la
Produccion . > , — ’ ;
produccion de articulos y trabajos cientificos publicados en revistas

que figuran en las bases del IS| WEB of Knowledge y Scopus

cientifica

| Contar con publicaciones de articulos cientificos en revistas
Publicaciones | }
indexadas y libros

Proceso: Fortalecimiento de la Masa Critica

Objetivo tactico:

Potenciar la actualizacién cientifica de los docentes-investigadores de |la Universidad, a
fin de mejorar los procesos investigativos de la institucion.

Subprocesos Objetivos Operativos

Fortalecimiento de la Masa | Establecer y otorgar becas de investigacién y afio
Critica para la gestion de la | sabatico

Ciencia, 1a Tecnologla, la Organizar la jornada cientifica estudiantii y congreso

Innovacién los Saberes | . .. . . y g
y S © cientifico internacional impacto de la inv

Ancestra . s
ke les universitaria.
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Participacion en congresos | Potenciar la participacion de los docentes de la institucion,
cientificos en ponencias de articulos o trabajos cientificos en
encuentros especializados, seminarios y eventos
académicos o cientificos, nacionales e internacionales.

Fuente: elaboracién propia
4. LINEAS DE INVESTIGACION DE UNIANDES

Problemas y necesidades sociales en las zonas de influencia de

UNIANDES.

La Universidad Regional Autdbnoma de los Andes posee extensiones en siete

ciudades: lbarra, Babahoyo, Puyo, Riobamba, Quevedo, Santo Domingo y

Tulcan. A continuacién, en las tablas 2, 3, 4 y 5 se presentan las tensiones y

problemas de las zonas de planificacion donde tiene incidencia Uniandes.

e Zona de Desarrollo 1 (Carchi, Esmeraldas, Imbabura y Sucumbios)

Tabla 2. Tensiones de la zona 1

Fortalecimiento de la
institucionalidad Participacion
democratica y ciudadanay

participacion poder popular.

ciudadana

Plan plurinacional para eliminar la discriminacion
racial y la exclusién étnica y cultural.

Educacion

Acceso a la educacion superior: priorizacién de
pueblos y nacionalidades indigenas vy
afroecuatorianos.

Habitat sustentable

Salud

Modelo de atencién integral de salud (MAIS) en
territorio para ampliar calidad y cobertura de los
servicios. Fortalecimiento del modelo de atencién
preventiva. Aplicacion de la estrategia nacional de
planificacién familiar y prevencién del embarazo
adolescente en el territorio. Fortalecimiento de
programas de alimentacién, cuidado infantil

priorizando  territorios donde se Q‘@etqar,‘

nacionalidades y pueblos in

10

TONIVER




DIRECION DE INVESTIGACION DINV

afroecuatorianos. Sistema de incentivos para
atraccion y retencién de personal sanitario.

Economia Social

Matriz
Productiva

Ecoturismo, turismo cultural, comunitario
convencional, de playa, montafia y aventura.
Produccién agroforestal y silvicultura para la
produccién de papel y cartéon Aprovechamiento de
tecnologia e innovacién de Yachay. Infraestructura
de articulacion vial, fluvial: movilidad humana,
transporte y comercializacién, integracién de
areas productivas y mercados.

Soberania
alimentaria

Desarrollar encadenamientos productivos
articulados a la economia social y solidaria en
sector agropecuario y pesquero.

Fuente: Elaboracién a partir del documento de Senplades, 2016.

e Zona de Desarrollo 3 (Chimborazo, Cotopaxi, Pastaza y Tungurahua)

Tabla 3. Tensiones de la zona 3

Fortalecimiento de la

Consolidar la desconcentracion de los servicios de

Justicia seguridad, justicia y gestién de riesgos. (justicia
institucionalidad indigena).
democratica y
G o Participacion . o L
participacion ] Plan plurinacional para eliminar la discriminacién
: ciudadanay . o
ciudadana racial y la exclusion étnica y cultural.
poder popular.
Fomentar la consolidacion de un sistema de
educacién superior de tercer y cuarto nivel y de
Educacion centros de excelencia en investigacion aplicada,
vinculando la academia con el sector publico,
privado y organizaciones sociales y productivas.
Habitat sustentable
Reducciéon de la tasa de mortalidad infantil.
Reduccién de la tasa de mortalidad de la nifiez.
Salud

Reducciéon de la tasa de mortalidad materna
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servicios. Fortalecimiento del modelo de atencion
preventiva. Fortalecimiento de programas de
alimentacion, cuidado infantii  priorizando
territorios donde se asientan nacionalidades y
pueblos indigenas. Aplicacién de la estrategia
nacional de planificacién familiar y prevencién del
embarazo adolescente en el territorio.
Equipamiento de Salud y fortalecimiento del
talento humano en esta area. Reduccién de
deficiencias  nutricionales.  Desarrollo  del
conocimiento, capacidades y actitudes practicas
saludables.

Economia Social

Matriz
Productiva

Economia solidaria en Industrias y talleres
artesanales de alimentos, cuero y calzado, textiles
y confecciones, construcciéon y metalmecanica.
Ecoturismo, turismo  cultural, comunitario
convencional, de montafia y aventura. Empresas
de alimentos frescos y procesados Produccion
agricola y agropecuaria: trigo, chocho, maiz
suave, papa, quinua, frutas. Industrias del
bioconocimiento: hierbas medicinales,
nutracéutica, fitofarmacos, cosmética, artesanias.
Produccién forestal: aglomerados y celulosa.
Agregacion de valor de productos y servicios.
Cadenas productivas de lacteos y céamicos.
Mineria no metalica. Impulsar la investigacion
cientifica y tecnolégica en los sectores
productivos.

Soberania
alimentaria

Transferir tecnologia para la recuperacion de los
suelos degradados e improductivos. Legalizacion
de la tenencia de la tierra. Promover la produccién
e industrializacién de los cultivos tradicionales.

Comercio

Diversificacion de productos y destinos de
exportaciones nacionales.
exportaciones para favorecer s

12
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industria nacional. Regular los mecanismos de
comercializacion: por el menor porcentaje de
utilidad del productor. Ampliacién de relaciones
geopoliticas y procesos de integracién regional.
Optimizar la gestion de los centros de acopio.

Fuente: Elaboracién a partir del documento de Senplades, 2016.

e Zona de Desarrollo 4 (Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas)

ortalecimiento de la
institucionalidad
democratica y
participacion
ciudadana

Tabla 4. Tensiones de la zona 4

F

Justicia

Reestructuracion del sistema judicial.

Participacion
ciudadana y

poder popular.

Participacion de minorias étnicas en el
seguimiento de las politicas publicas. Redes e
instrumentos de evaluacién de la politica publica.

Habitat sustentable

Educacion

Incrementar el acceso de la poblacion a la
educacion superior, especialmente los montubios.

Aplicacién de la cobertura de las Tics en el sector
rural. Reduccion del analfabetismo digital.

Educacion con enfoques de derecho, género,
intergeneracional, intercultural, étnico e inclusién.

Salud

Modelo de atencion integral de salud (MAIS) en
territorio para ampliar calidad y cobertura de los
servicios. Fortalecimiento del modelo de atencion
preventiva. Fortalecimiento de programas de
alimentacién, cuidado infantil. Aplicacion de la
estrategia nacional de planificacion familiar y
prevencion del embarazo adolescente en el
territorio. Equipamiento de Salud y fortalecimiento
del talento humano en esta area. Reduccién de
deficiencias  nutricionales. Desarrollo  del

- ; ; e IO
conocimiento, capacidades y actatud%pfébﬁéas:u
oyt
—

[
!
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saludables. Reduccion de enfermedades
infectocontagiosas.

Economia Social

Matriz
Productiva

Actividades agroproductivas (café, palma africana,
platano, arroz, maiz duro, yuca, cacao, etc.).
Produccién pecuaria y avicola. Maricultura,
acuacultura, acuicultura. Ecoturismo, turismo
cultural, comunitario convencional, de playa,
montafia y aventura. Turismo de la Ruta
Spondylus y tematico. Parques tecnoldgicos para
el procesamiento de productos alimenticios.
Economia solidaria en empresas del sector
Artesanal (sector agropecuario y de pesca,
manufactura (confeccién de productos textiles,
elaboracion de dulces, artesanias en tagua y

zapén de platano, servicios, turismo y comercio).

Impulsar la investigacién cientifica y tecnoldgica
en los sectores productivos.

Soberania
alimentaria

Transferir tecnologia para la recuperacién de los
suelos degradados e improductivos. Legalizacion
de la tenencia de la tierra. Promover la produccion
e industrializacién de los cultivos tradicionales.

Comercio

Diversificacién de productos y destinos de
exportaciones nacionales. Salvaguardar
exportaciones para favorecer sectores de la
industria nacional. Regular los mecanismos de
comercializacion: por el menor porcentaje de
utilidad del productor. Optimizar la gestién de los
centros de acopio. Optimizar la ubicacién
estratégica de la parte costera de la zona.

Fuente: Elaboracion a partir del documento de Senplades, 2016.

14
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e Zona de Desarrollo 5 (Santa Elena, Guayas, Los Rios)
Tabla 5. Tensiones de la zona 5

Fortalecimiento de la
institucionalidad
democratica y Justicia Reestructuracion del sistema judicial.
participacion
ciudadana

Universalizacion de la educacién y didlogo de
saberes Mejorar la calidad educativa.

» Disminuir el analfabetismo entre indigenas y
Educacion : i
montubios. Incremento del niimero de docentes en

zonas rurales.

Hibiiat sustontable Incremento de la escolaridad a 10 afos.

Equipamiento de Salud
Medicina preventiva e integral

Salud Reducciéon de la desnutricién crénica en nifios
menores de 5 afios

Reduccién de enfermedades infectocontagiosas.

Maricultura.  Ecoturismo, turismo  cultural,
comunitario convencional, de playa, montafa y
aventura.

Turismo de la Ruta Spondylus, Galapagos y
Matriz tematico. Parque tecnolégico para el

Productiva procesamiento de productos alimenticios.
Economia Social
Sector Artesanal Flujos y acuerdos comerciales

nacionales inter-zonales para garantizar el acceso
con precios justos y estables a productos como
café, maiz y trigo.

Soberania Transferir tecnologia para la recuper

. - . . C‘v\ . .
alimentaria suelos degradados e nmproductlv?gjx egalizacion

| vj l‘ "3‘ [
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de la tenencia de la tierra. Promover la produccién
€ industrializacion de los cultivos tradicionales.

Comercio

Diversificacion de productos y destinos de
exportaciones nacionales. Salvaguardar
exportaciones para favorecer sectores de la
industria nacional. Regular los mecanismos de
comercializacion: por el menor porcentaje de
utilidad del productor. Optimizar la gestion de los
centros de acopio. Optimizar la ubicacién

estratégica de |la parte costera de la zona.

Fuente: Elaboracién a partir del documento de Senplades, 2016.

a) Definicién de los dominios académicos de UNIANDES.

Para la definicion de los dominios académicos se establecen las areas del

conocimiento de mayor experiencia en Uniandes, vinculadas a la oferta

académica de la institucién, para ello se revisa el Reglamento de Nomenclatura

de Titulos del Ces y la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién

(CINE):

b) Dominios y lineas de investigacion de UNIANDES

Teniendo en cuenta las necesidades y tensiones de las zonas de planificacién

donde ejerce influencia UNIANDES, asi como las potencialidades académicas y

de investigacion se definen cuatro dominios en la institucion:

Tabla 6. Dominios académicos y carreras vinculantes a estos.

Medicina
Enfermeria
Salud y Bienestar
Odontologia
Gastronomia
Etica y Justicia Derecho /'f, RECIOMT
) /‘1 N ¢ 2\

7ens
a/’i“/
1\“» ‘\ )
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Catedra UNESCO “Etica en la Educacion

Superior”

Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia

Sistemas

Desarrollo Econémico y
Empresarial Sustentable

Contabilidad y Auditoria
Administracion de Empresas

Turismo

Fuente: Elaborado a partir del Reglamento de Nomenclatura de Titulos del CES
y la CINE UNESCO

En un proceso de reorganizacion de la investigacion en UNIANDES y teniendo

en cuenta las proyecciones de desarrollo en las zonas de influencia, asi como el

desarrollo cientifico y académico de la universidad se definieron cuatro dominios

académicos.

e Dominio Salud y Bienestar.

» Dominio Etica y Justicia

e Dominio Desarrollo econémico y empresarial sustentable

» Dominio Ciencia, Tecnologia y Educacién Superior.

En la tabla 8 se presentan las lineas de investigacién identificadas en cada uno

de los dominios académicos.

Tabla 7. Lineas de Investigacion por dominios académicos.

Salud y bienestar

1. Seguridad alimentaria y nutricién

2. Salud e higiene bucodental

3. Promocién de salud y prevencién de
enfermedades.

4. Epidemiologia y salud publica

Desarrollo econémico y

empresarial sustentable

1. Turismo integral y sostenible para el
desarrolio local y nacional. :

17
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2. Gestion de emprendimientos vy
empresas con enfoque sistémico y
estratégico.

3. Desarrollo de la gestion contable,
financiera y los procesos de
auditoria para el fortalecimiento
empresarial.

Educacion superior, Cienciay | 1. Educacién  superior para el
Tecnologia desarrollo sostenible.
2. Ciencia y Tecnologia aplicada al
desarrollo econémico y social.

Etica y Justicia 1. Etica, Justicia y garantia de
Derechos.

Fuente: Elaboracion propia
c) Relacién de los dominios con las politicas y lineamientos del Plan de
Desarrollo Toda una Vida.

En las tablas 9, 10, 11 y 12 se presenta la relacion de los objetivos del Plan de
Desarrollo Toda un Vida 2017-2021 con las lineas de investigacion identificadas
en cada dominio.

18
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DOMINIO SALUD Y BIENESTAR

Tabla 8. Relacion de las lineas de Investigaciéon del Dominio Salud y Bienestar con el Plan Nacional de Desarrollo Toda Una Vida
2017-2021

Politica 1.3. Combatir la malnutricion,
erradicar la desnutricion y promover
) o héabitos y practicas de vida saludable,
Eje 1. Objetivo 1. .
) ) generando mecanismos de
Derechos | Garantizar una vida -
) ) corresponsabilidad entre todos los
paratodos |digna con iguales | ) ) i

) niveles de gobierno, la ciudadania, el

durante toda | oportunidades para )
) sector privado y los actores de la

unavida. | todas las personas. ) -

economia popular y solidaria, en el
marco de la seguridad y soberania

alimentaria.
Objetivo 6. | Politica 6.3. Impulsar la produccion de
Eje 2. | Desarrollar las | alimentos suficientes y saludables, asi
Economia al | capacidades como la existencia y acceso a
servicio de la | productivas y del | mercados y sistemas productivos
sociedad. entorno para lograr la | alternativos, que permitan satisfacer la
soberania demanda nacional con respeto a las

Reducir de 24,8% al 14,8% la
de
crénica en nifios menores de 2
anos, a 2021.

Reducir de 23,9% al 13,2% la
de
crénica en nifos menores de 5

prevalencia desnutricién

prevalencia desnutricion

anos, a 2021.
Reducir del 31,2% al 29,4% la
prevalencia de obesidad y

sobrepeso en nifios de 5 a 11 afios
a 2021

e Seguridad
alimentaria y
nutricion

»)

A o

~] ]

VA a2l
‘(’-_,E,Gl_‘r,.f_-i e
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alimentaria y el Buen
Vivir.

formas de produccién local y con
pertinencia cultural.

6.4. Fortalecer la

organizacion,

Politica
asociatividad y
participacion de las agriculturas
familiares y campesinas en los

mercados de provision de alimentos.

Eje 1.
Derechos
para todos

durante toda

Objetivo 1
Garantizar una vida
digna con iguales
oportunidades para

todas las personas.

Politica 1.6. Garantizar el derecho a la
salud, la educaciéon y al cuidado
integral durante el ciclo de vida, bajo
criterios de accesibilidad, calidad y
pertinencia territorial y cultural.

Objetivo 2. Afirmar
la interculturalidad y

Politica 2.6. Promover la valoracion e
inclusion de los conocimientos

ancestrales en relacién a la gestion del

una vida.
plurinacionalidad, sistema educativo, servicios de salud,
revalorizando las | manejo del entorno ambiental, la
identidades diversas. | gestion del habitat y los sistemas de
produccion y consumo.
Eje 2. | Objetivo 6. | Politica 6.6. Fomentar en zonas
Economia al | Desarrollar las | rurales el acceso a servicios de salud,

Incrementar el porcentaje de
personas cubiertas por alguno de
los regimenes de seguridad social
publica contributiva del 47% al
51,2% a 2021.

Reducir la razén de mortalidad
446 a 362

fallecimientos por cada 100 000

materna de

nacidos vivos a 2021.

Reducir la tasa de mortalidad
infantil de 8,95 a 6,8 por cada 1
000 nacidos vivos a 2021.
Disminuir del 76,5% al 63,5% la
tasa especifica de nacidos vivos

e Salud e higiene
bucodental

e Promocién de
salud y prevencion
de enfermedades.

e Epidemiologia y
salud publica
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servicio de la
sociedad.

capacidades
productivas y del
entorno para lograr la
soberania
alimentaria y el Buen
Vivir.

educacién, agua segura, saneamiento
basico, seguridad ciudadana,
proteccion social rural y vivienda con
pertinencia territorial y de calidad; asi
como el impulso a la conectividad y
vialidad nacional.

en mujeres adolescentes entre 15
a 19 afos de edad a 2021.
Mejorar el tiempo de respuesta en
atencion integral de emergencias:
mejorar el tiempo de respuesta en
emergencias para seguridad
ciudadana desde 0:13:27 a
0:10:53 minutos a 2021.

Mejorar el tiempo de respuesta en
atencion integral de emergencias
a 2021: Mejorar el tiempo de
respuesta en emergencias para
gestion sanitaria desde 0:09:29 a
0:08:40 minutos a 2021.
Aumentar la cobertura, calidad, y
acceso a servicios de salud:
incrementar la proporcién de
nacidos vivos con asistencia de
personal de la salud del 95% al
98,9% a 2021.

Aumentar la cobertura, calidad y
acceso a servicios de salud:

21




DIRECION DE INVESTIGACION

DINV

incrementar la tasa de
profesionales de la salud de 25,1
a 34,8 por cada 10 000 habitantes
a 2021.

Aumentar |la cobertura, calidad y
acceso a servicios de salud:
reducir el porcentaje del gasto de
bolsillo de los hogares en salud a
2021.

Aumentar la cobertura, calidad y
acceso a servicios de salud:
incrementar el porcentaje de
percepcion positiva de [os hogares
con relaciéon a servicios publicos
de salud de calidad a 2021.
Incrementar el porcentaje de nifias
y niflos menores de cinco anos
que participan en programas de
primera infancia, a 2021.

Dotar de ayudas técnicas a las
personas con discapacidad a
2021.
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Reducir la tasa de nacimientos en
adolescentes de 10 a 14 arios de
edad por cada 1 000 mujeres a
2021.

Eliminar el porcentaje de nifios de
hasta 18 meses de edad con
transmision materno-infantil con
VIH a 2021.

Disminuir el embarazo no
planificado a 2021.

Fuente: Elaborado a partir del Plan Nacional de Desarrollo Toda un Vida.

23




DIRECION DE INVESTIGACION

DINV

DOMINIO EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Tabla 9. Relacion de las lineas de Investigacion del Dominio Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia con el Plan Nacional del

Eje 1.
Derechos
para todos
durante
toda una
vida.

Objetivo 1.
Garantizar una
vida digna con

iguales
oportunidades
para todas las
personas.

Buen Vivir.

Politica 1.6. Garantizar el derecho a la salud,
la educacién y al cuidado integral durante el
ciclo de vida, bajo criterios de accesibilidad,
calidad y pertinencia territorial y cultural.

Incrementar del 27,81% al 31,21%
la tasa bruta de matricula en
educacion superior en
Universidades y Escuelas
Politécnicas a 2021.

Incrementar del 5,91% al 9,02% la
tasa bruta de matricula en
educacién superior de nivel
técnico y tecnolégico a 2021.
Incrementar la tasa neta de
matricula de personas por auto-
identificacién étnica (indigenas,
afroecuatorianos y montubios)
con acceso a educacion superior
a 2021.

e FEducacion

superior para el

desarrollo
sostenible.
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Objetivo 3:
Garantizar

Politica 3.4. Promover buenas practicas que
aporten a la reduccién de |a contaminacion, la
conservacion, la mitigacion y la adaptacién a

Evitar que la brecha entre Huella
Ecolégica y Biocapacidad sea
menor a 0,35 hectareas globales
per capita hasta 2021.

Eie 1. los efectos del cambio climatico, e impulsar
s los derechos de . - Mantener el 16% de territorio
Derechos ia las mismas en el &mbito global.
- nacional bajo  conservacion
ara todos i i
P naturaleza para Fojitica 38, Impular Ja genemelan. ide manejo ambiental a 2021.
durante | bioconocimiento como alternativa a la i
as Incrementar la utilidad de las
toda una produccién primario-exportadora, asi como el i ;
) actuales y _ . _ maquinarias, equipos y
vida. desarrollo de un sistema de bioseguridad que " ,
futuras tecnologias productivas
precautele las condiciones ambientales que 2 o
considerando criterios de
generaciones | pudieran afectar a las personas y otros seres ; i
' obsolescencia programatica a
Vivos. 2021
Objetivo 5: | politica 5.6. Promover la investigacion, la
B Wiy Incrementar de 78 a 153 el
; Impulsar formacion, la capacitacion, el desarrolio y la : -
Eje 2 o - ke T i, l numero de solicitudes de patentes
Vi ransferencia tecnoldgica, la innovacién y e [
Economia I8 productividad o e ", X nacionales a 2021.
- e emprendimiento, la proteccion de la
al servicio | y competitividad ) ] . . Incrementar de US$ 55,2 a US$
propiedad intelectual, para impulsar el cambio e 1
dela | ) . . 74,5 per capita, las exportaciones
e para e de la matriz productiva mediante Ia 45 = SRR
socieda _ ) e alta, media y baja intensida
crecimiento | yinculacién entre el sector publico, productivo VR
. . tecnolégica, a 2021.
econdémico y las universidades.

Ciencia
Tecnologia
aplicada
desarrollo
econdmico
social.

al
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sostenible de

manera

redistributiva y

Politica 5.8. Fomentar la produccién nacional

con responsabilidad social y ambiental,

potenciando el manejo eficiente de los

recursos naturales y el uso de tecnologias

« Incrementar de 4,6 a 5,6 el indice
de Desarrollo de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién a
2021.

Eje 3.
Mas
sociedad
mejor
Estado

soiclaia duraderas y ambientalmente limpias, para
garantizar el abastecimiento de bienes y
servicios de calidad.

Objetivo 9:

Garantizar la
soberaniay la
paz, y posicionar
estratégicamente
al paisen la
region y el
mundo

Politica 9.3. Crear y fortalecer los vinculos
politicos, sociales, econdmicos, turisticos,
ambientales, académicos y culturales, y las
lineas de cooperacion para la investigacion,
innovacién y transferencia tecnolégica con
socios estratégicos de Ecuador.

e Incrementar el porcentaje de la
inversién en [+D como porcentaje
del Producto Interno Bruto del
0,44% al 0,48% a 2021.

26
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DOMINIO DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL SOSTENIBLE

Tabla 10. Relacién de las lineas de Investigacion del Dominio Desarrollo Econémico y Empresarial Sostenible con el Plan Nacional
de Desarrollo Toda Una Vida 2017-2021

Objetivo 9: Politica 9.4. Posicionar y potenciar a Ecuador | e Incrementar el numero de
Eje 3. Garantizar la como un pais megadiverso, intercultural y turistas de 1,4 millones a 2 . .
soberaniayla | multiétnico, desarrollando y fortaleciendo la millones de personas para | ® Turismo integral y
Mas paz, y posicionar | oferta turistica nacional y las industrias 2021. sostenible para el
sociedad | oqrategicamente | culturales; fomentando el turismo receptivo |  Incrementar el ingreso de| desarrollo local y
Telen al paisenla como fuente generadora de divisas y empleo, divisas por concepto de turismo nacional.
Estado region y el en un marco de proteccion del patrimonio receptor de US$ 1,4 mm a US$
mundo. natural y cultural. 2,5 mm a 2021.
Objetivo 4: By
Eje 2 Garantizar Politica 4.8 Incrementar el valonj agregado y el T Gestion N de
Economia N— nivel de componente nacional en la & Econciile  DogulsF ¥ emprendimientos y
al servicio - contratacion publica, garantizando mayor B 81 Tooris 6 in empresas. ' <‘i°n
dela participacion de las MIPYMES y de los actores _ enfoque sistémico
o contratacion publica a 2021. ;
sociedad | Naturalezapara | ge |3 economia popular y solidaria.
las
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actuales y futuras

generaciones

Objetivo 5:
Impulsar

la productividad
y competitividad

para el
crecimiento

economico

sostenible de
manera

redistributiva y

solidaria

Politica 5.2. Promover la productividad,
competitividad y calidad de los productos
nacionales, como también la disponibilidad de
servicios conexos y otros insumos, para
generar valor agregado y procesos de
industrializaciéon en los sectores productivos
con enfoque a satisfacer la demanda nacional y

de exportacion.

Politica 5.3. Fomentar el desarrollo industrial

nacional mejorando los encadenamientos
productivos con participacion de todos los

actores de la economia.

Politica 5.4. Incrementar la productividad y

generacion de valor agregado creando

incentivos diferenciados al sector productivo,
la demanda

para satisfacer interna, vy

Incrementar las exportaciones
agropecuarias y
agroindustriales en al menos
33% a 2021.

Aumentar de 989 a 112 el
indice de productividad
agricola nacional a 2021.
Incrementar de US$ 55,2 a
US$ 745 per
exportaciones de alta, media y

capita, las

baja intensidad tecnolégica, a
2021.

Disminuir el indice de
concentracion de

exportaciones no petroleras por
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diversificar la oferta exportable de manera
estratégica.

Politica 5.5. Diversificar la produccién nacional
con pertinencia territorial, aprovechando las
ventajas competitivas, comparativas y las
oportunidades identificadas en el mercado
interno y externo, para lograr un crecimiento
econdémico sostenible y sustentable.

Politica 5.8. Fomentar la produccién nacional
con responsabilidad social y ambiental,
potenciando el manejo eficiente de los recursos
naturales y el uso de tecnologias duraderas y
ambientalmente limpias, para garantizar el
abastecimiento de bienes y servicios de
calidad.

Politica 5.9. Fortalecer y fomentar Ila
asociatividad, los circuitos alternativos de
comercializacién, las cadenas productivas,
negocios inclusivos y el comercio justo,
priorizando la Economia Popular y Solidaria,

producto de 0,1252 a 0,0799 a
2021.

Aumentar el valor de las
exportaciones no tradicionales
de US$ 295 a US$ 375 per
capita a 2021.

Incrementar los ingresos por
autogestion de las empresas
publicas de la funcién Ejecutiva
de 75,8% a 77,6% a 2021.
Mejorar el resultado de la
balanza comercial no petrolera
a 2021.

Incrementar la  Inversién
Directa del sector productivo en
relaciéon al Producto Interno
Bruto No Petrolero, en
condiciones que garanticen el
ingreso de divisas, procesos
limpios de produccion,
transferencia de tecnologia y
generacion de empleo a 2021.
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para consolidar de manera redistributiva y
solidaria la estructura productiva del pais.

Politica 5.10. Fortalecer e incrementar la
eficiencia de las empresas publicas para la
provisién de bienes y servicios de calidad, el
aprovechamiento responsable de los recursos
naturales, la dinamizacién de la economia, y la
intervencién  estratégica en  mercados,
maximizando su rentabilidad econémica y
social.

Mejorar el indice de
Productividad Nacional a 2021.

Objetivo 6.
Desarrollar las
capacidades
productivas y del
entorno para
lograr la
soberania
alimentaria y el
Buen Vivir

Politica 6.5. Promover el comercio justo de
productos, con énfasis en la economia familiar
campesinay en la economia populary solidaria,
reduciendo la intermediaciéon a nivel urbano y
rural, e incentivando el cuidado del
medioambiente y la recuperacién de los suelos.

Incrementar del 86,44% al
86,87% la participacion de los
alimentos producidos en el pais
en el consumo de los hogares
ecuatorianos a 2021.

30
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DOMINIO ETICA Y JUSTICIA

Tabla 11. Relacién de las lineas de Investigacion del Etica y Justicia con el Plan Nacional de Desarrollo Toda Una Vida 2017-2021

Eje 1.
Derechos
para todos
durante
toda una
vida.

Objetivo 1.
Garantizar una
vida digna con

iguales
oportunidades
para todas las
personas.

Politica 1.12. Asegurar el acceso a la justicia,

la seguridad integral, la lucha contra la
impunidad y la reparacién integral a las
victimas, bajo el principio de igualdad y no
discriminacion.

Politica 1.13. Garantizar los derechos de las
libertad y de

adolescentes infractores; fortalecer el sistema

personas privadas de la

penal para que fomente la aplicaciéon de penas
no privativas de libertad para delitos de menor
impacto social, coadyuvando a la reduccién del
hacinamiento  penitenciario, la efectiva
rehabilitacion, la reinsercidn social y familiar y

la justicia social.

Reducir la tasa de homicidios

intencionales de 5,8 a 5,2 por
cada 100 000 habitantes a
2021.

Reducir la tasa de femicidios
de 0,85 a 0,82 por cada 100
000 mujeres a 2021.

Reducir la tasa de congestion
de 1,64% a 1,5% a 2021.
Reducir la tasa de pendencia
de 0,64% a 0,5% a 2021.
Mantener la tasa de resolucion
entre 0.75% y 1% a 2021.
Incrementar el namero de
fiscales de 5,1 a 8 por cada 100
000 habitantes a 2021.

o Efica, justicia y

garantia de
derechos
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Reducir la tasa de personas
privadas de la libertad de 351,3
a 3055 por cada 100 000
habitantes a 2021.

Objetivo 3:
Garantizar

los derechos de la

naturaleza para
las

actuales y futuras

Politica 3.9. Liderar una diplomacia verde y
una voz propositiva por la justicia ambiental, en
defensa de los derechos de la naturaleza.

Evitar que la brecha entre
Huella Ecol6gica y
Biocapacidad sea menor a
0,35 hectareas globales per

capita hasta 2021.

generaciones

Objetivo 6.
Eio Desarrollar las | Politica 6.6. Fomentar en zonas rurales el | ¢ Mejorar la cobertura, calidad, y
E il . capacidades acceso a servicios de salud, educacion, agua acceso a servicios de salud,
Iconor.n‘la productivas y del | segura, saneamiento basico, seguridad justicia y seguridad integral,
he entorno para ciudadana, proteccién social rural y vivienda con pertinencia cultural y
soc::?e:ad lograr la soberania | con pertinencia territorial y de calidad; asi como territorial, en zonas rurales a

alimentaria y el
Buen Vivir

el impulso a la conectividad y vialidad nacional.

2021.
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Eje 3.
Mas
sociedad
mejor
Estado

Objetivo 7.
Incentivar una
sociedad
participativa, con
un Estado cercano
al servicio de la
ciudadania

Politica 7.1. Fortalecer el sistema democratico
y garantizar el derecho a la participacion
politica, participacion ciudadana y control social
en el ciclo de las politicas plblicas.

Politica 7.6. Mejorar la calidad de las
regulaciones y simplificacion de tramites para
aumentar su efectividad en el bienestar
econdmico, politico social y cultural.

Politica 7.7. Democratizar la prestacion de
servicios publicos territorializados, sostenibles
y efectivos, de manera equitativa e incluyente,
con énfasis en los grupos de atencién prioritaria
y poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
en corresponsabilidad entre el Estado y la
sociedad.

Politica 7.9. Promover la seguridad juridica y la
defensa técnica del Estado.

e Aumentar la cobertura, calidad

y acceso a servicios de justicia
y seguridad integral:
incrementar la confianza en el
Consejo de la Judicatura a
2021.

Aumentar la cobertura, calidad
y acceso a servicios de justicia
y seguridad integral:
incrementar la confianza en la
Fiscalia General del Estado a
2021.

Aumentar la cobertura, calidad
y acceso a servicios de justicia
y seguridad integral:
incrementar la confianza en la

Defensoria Publica a 2021.
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Objetivo 8:
Promover la
transparencia y la
corresponsabilidad
para una nueva
ética social.

Politica 8.1. Impulsar una nueva ética laica,
basada en la honestidad, la solidaridad, la
corresponsabilidad, el didlogo, la igualdad, la
equidad y la justicia social como valores y
virtudes que orientan el comportamiento y
accionar de la sociedad y sus diversos
sectores.

Politica 8.2. Fortalecer la transparencia en la
gestion de instituciones publicas y privadas y la
lucha contra la corrupcion, con mejor difusion y
acceso a informacion publica de calidad,
optimizando las politicas de rendicion de
cuentas y promoviendo la participacion y el
control social.

Politica 8.5. Promover un pacto ético nacional
e internacional para lograr justicia econdémica,
la eliminacién de paraisos fiscales, el combate
a la defraudacion fiscal y el comercio justo
global.

Politica 8.6. Fomentar la transparencia en los

sectores privado y  popular-solidario,

Mejorar los indices de
percepcién ciudadana sobre la
corrupcién en los sectores
publicos y privados: mejorar el
indice de  Transparencia
Publica (Dimensién ciudadana)
a 2021.

Mejorar los indices de
percepcion ciudadana sobre la
corrupcién en los sectores

pablicos y privados: mejorar el

indice de  Transparencia
Pdblica (Dimension
Institucional) a 2021.
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impulsando la adopcién de criterios de
integridad que fortalezcan los principios de
cooperativismo y de gobierno corporativo, para
disuadir del cometimiento de actos que atenten
contra los objetivos nacionales de desarrollo.

Fuente: Elaborado a partir del Plan Nacional de Desarrollo Toda un Vida.
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5. SUBPROCESOS DEL PROCESO DE INVESTIGACION.
Son responsables de la Investigacion en UNIANDES:

e El Consejo Cientifico de UNIANDES, el cual esté integrado por:
v Vicerrector General (Presidente).
Director de Investigacion (Secretario).

v

v" Director Académico

v Decanos de todas las Facultades.

v' Analistas de la Direccidn de Investigacion.

v' Coordinadores de investigacion de carreras y extensiones.
a) Son invitados permanentes los directores de carrera.
* La Direccién de Investigacion de UNIANDES.
 Comisiones de Investigacion de Extensiones y Carreras.

e Profesores-Investigadores y Profesores con Horas de Investigacion.

La Direccidon de Investigacion de UNIANDES se compone de los siguientes

elementos:

ASISTENTE DE LA
DIRECCION DE
INVESTIGACION

Analista 1 Analista 2 Analista 3 Analista 4 Analista 5 Analista 6

Figura 1. Estructura organica de la Direccién de Investigacion
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Director de
Investigacion

Dirige toda la Investigacién en
UNIANDES.

Director de la Revista UNIANDES
Episteme.

Secretario del Consejo Cientifico de
UNIANDES.

Gestiona el PEDI y el POA.

Se responsabiliza con la
actualizacion y seguimiento del
Manual de Investigacion.

Le da seguimiento al Banco de
Problemas de cada territorio, que
pueden ser  atendidos por
UNIANDES a través de la Direccion
de Investigacion.
Controla la  participacion de
UNIANDES en
consultorias empresariales.

profesores de

articulos

Escribir

cientificos.

Escribir libros cientificos.
Presentar ponencias a
congresos cientificos.
Impartir clases en cursos
de postgrados y

maestrias.
Disenar y revisar
Maestrias.
Brindar servicios de

consultoria empresarial.

Asistente de
la Direccién
de

Investigacion

e Apoya

Se desempefia en todas las tareas
inherentes a la asistencia de la
Direccién de Investigacion
(funciones de recepcionista,
atencién de llamadas telefénicas,
atencion a las correspondencias,
entrega de informes vy oficios,
comunicacién con Carreras y
Extensiones, etc.)

sistematicamente en el
control de las evidencias de
Investigacion.

Lleva el control de la ejecucion del

Presupuesto de Investigacién, en
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coordinacién con la Direccion
Financiera.
Gestiona la divulgacion de la

Investigacion (Web UNIANDES,
promocion de congresos y eventos,
convocatorias de Proyectos de

Investigacion, etc.).

Analista de Controla los  Proyectos de
Investigacion Investigacion.
1 Controla el seguimiento a los
estudios de PhD en UNIANDES.
Asesora una Extension.
Asesora una Carrera.
Analista de Editor de la Revista “UNIANDES

Investigacion
2

Episteme”.

Gestiona el Banco de Expertos
revisores de articulos de la Revista
“UNIANDES Episteme” y de los
libros publicados por UNIANDES y
sus respectivos avales de pares.
Asesora a todas las revistas
cientificas de UNIANDES.

Asesora una Extension.

Asesora una Carrera.

Analista de
Investigacion
3

Gestiona la participacion de
UNIANDES en
investigacion.

redes de

Gestiona la Investigacion Formativa
y las relaciones con la Direccion
Académica.

Implementa un sistema de Vigilancia

Tecnolégica que dinamice el

Revisibn de articulos
cientificos.
Revisién de libros
cientificos.

Revision de ponencias a
congresos cientificos.
Escribir articulos
cientificos.

Escribir libros cientificos.
Presentar ponencias a
congresos cientificos.
Formar parte de
tribunales de la Jornada
Cientifica Estudiantil.
Participar en las

comisiones cientificas y

organizadoras del
Congreso Cientifico
Internacional de

UNIANDES y de Ia
Jornada Cientifica
Central de UNIANDES.
Impartir docencia de
pregrado (maximo de 4
horas semanales).

Impartir clases en cursos

N4

desarrollo de la Investigacién de postgrados‘ y
(comprende  todo tipo de maestria}sﬁj\\g\;‘ﬁ RECI0MT
documentacion que pueda servir /;:/
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para el analisis y reflexion sobre
estrategias de gestion universitaria,
incluyendo la relacionada con: Ferias
y Eventos; Informacion de otras
universidades; Noticias sobre el
sector universitario, instituciones y
organismos reguladores de la
Educacion Superior en Ecuador;
Opiniones sobre el sector emitidas
por expertos, profesores y
estudiantes;  Publicaciones de
interés a través de normativas,
patentes, boletines, entre otros).
Asesora una Extension.

Asesora una Carrera.

Analistade |« Controla los libros cientificos
Investigacion publicados por autores de
4 UNIANDES.
e CGestiona las relaciones de
UNIANDES con las editoriales.
e Asesora una Carrera.
e Asesora una Extension.
Analistade |e Controla todos los articulos
Investigacion cientificos publicados por autores de
5 UNIANDES.
e Gestiona el funcionamiento de los
Comités de Etica y de Bioética de
UNIANDES, en relacién con la
Investigacion.
o Asesora una Carrera.
Analistade |e Controla todas las evidencias de
Investigacion Investigacion de UNIANDES.
6 e Elaborar un Boletin Mensual que

permita divulgar los principales

¢ Disefar y revisar
Maestrias.
e Brindar servicios de

consultoria empresarial.
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acontecimientos de la Investigacion
en UNIANDES y su entorno.

e Asesora una Extension.

9 Analista de |e Controla las ponencias presentadas
Investigacion en congresos cientificos por
7 profesores de UNIANDES.

e Controla las becas de Investigacion
de UNIANDES.

e Le da seguimiento al Plan de
Mejoras de la Investigacion en
UNIANDES.

e Asesora una Extension.

o Asesora una Carrera.

10 | Analistade |e Organiza el Congreso Cientifico
Investigacion Internacional de UNIANDES.

8 e Organiza la Jornada Cientifica
Estudiantil de UNIANDES.

e Asesora una Carrera.

11 | Analistade |e Controla la Estrategia de
Investigacion Capacitacion en Investigacion, en
9 todo UNIANDES.

e Representa a la Direccién de
Investigacion en la Comision del
Escalafén Docente.

e Asesora una Extension.

e Asesora una Carrera.

Fuente: elaboracién propia

Nota: uno de los Analistas de Investigacion se desempefia como sustituto del
Director de Investigacién, en su ausencia.

El nicleo de Investigacion de UNINDES se complementa con:

e P

N

e Coordinadores de Investigacion de Extensiones y Carrerag{ij‘ii""""
../"

/,
fa-

e Profesores con Horas de Investigacion. [
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e Profesores Investigadores que coordinan y desarrollan la labor
investigativa a todo lo largo y ancho de la Universidad Regional Auténoma
de los Andes.

e Estudiantes que se integran a los Proyectos de Investigacion y que
ademas desarrollan la Investigacién Formativa de forma interrelacionada

con su componente Académico.

Las subdivisiones antes sefaladas, se integran en Grupos de Investigacion, que
cuentan con la experiencia cientifica, siendo responsables de dinamizar la

ciencia a través de las Lineas de Investigacién priorizadas en UNIANDES.

Las figuras de los Profesores con Horas de Investigacion y de los Profesores-
Investigadores, se conciben en UNIANDES, siguiendo las directrices del
Reglamento de Escalafén y Carrera del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior del Consejo de Educacion Superior de Ecuador (11 mayo
2016).

El citado Reglamento, en su articulo 3 senala:

“Articulo 3.- Personal académico. - A efectos de este Reglamento, se considerara
personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de
las instituciones de educacion superior.”

UNIANDES concibe las dos figuras antes citadas, de la forma siguiente:

« Profesor con horas de investigacion: en su fondo de tiempo semanal
tiene mayor peso la docencia (segin las establecidas por la maxima
direccién de UNIANDES), disponiendo hasta 20 horas semanales de
Investigacion.

Son funciones del Director de investigacion:

a) Elaboracion, coordinacion, ejecucion y rendicion de cuentas de los
procesos de: Plan Estratégico de Investigacion (PEDI), del POAy del Plan
de Mejoras.

b) Organizacién y gestiéon de actividades cientificas (reuniones generales
sistematicas de la Direccion de Investigacion, reuniones individuales con

los analistas de investigacion que desempenan las diferentes fupctones,‘

reuniones y gestiones necesarias con los Coordinadores de Im/esf/ acion
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de Carreras y Extensiones, reuniones con jefes de departamentos, asi

como Decanos, Jefes de Carrera, Vicerrector y Rectora, segun las
necesidades).

c) Desarrollo de las actividades correspondientes a Profesor Investigador
por su participacion en algun Proyecto de Investigacion, escritura de libros
y articulos cientificos, asi como en congresos cientificos, seguin se lo
permitan sus actividades de investigacion.

d) Capacitacion y asesoria en Metodologia de la Investigacion, Gestion de
la Informacién y Gestién de Proyectos.

e) Gestion del desarrollo de convenios y actividades interinstitucionales
relacionadas con la investigacion.

f) Control del cumplimiento de las actividades de investigacion a: Analistas
de Investigacion, Coordinadores de Investigacion de Carreras y
Extensiones, asi como Profesores Investigadores, en correspondencia
con lo plasmado en el presente documento.

g) Gestion y participacion en actividades de redes de conocimiento.

h) Colaboraciéon con la docencia de pregrado, postgrados y consultoria
empresarial, segin los reglamentos vigentes en UNIANDES.

Son funciones de los Analistas de Investigacion las siguientes:

a) Participacion en el proceso de elaboracién, y ejecucion del Plan
Estratégico de Investigacion (PEDI), POA y Plan de Mejoras.

b) Organizacion y gestion de actividades cientificas: reuniones sistematicas
dentro de la Direccion de Investigacion, reuniones sistematicas de
acuerdo a las tareas especificas que desempefia con Coordinadores de
Investigacién en Carreras y Extensiones, asi como con Profesores
Investigadores.

c) Desarrollo de actividades correspondientes a Profesor Investigador por su
participacion en algun Proyecto de Investigacion, escritura de libros y
articulos cientificos, asi como en congresos cientificos.

d) Capacitacion y asesoria en Metodologia de la Investigacion, Gestién de

la Informacion y Gestion de Proyectos. S OE RIS

e) Gestidn y participacion en actividades de redes de conocimigﬁ’gbf ’ \

&

Tl

42 al‘\. /\\



% DIRECION DE INVESTIGACION I)lNV

f)

s))

Colaboraciéon con la docencia de pregrado, postgrados y consultoria
empresarial, segun los reglamentos vigentes en UNIANDES.
Gestionar el desarrollo de convenios y actividades interinstitucionales

relacionadas con la investigacion.

Son funciones de los Coordinadores de Investigacion de las Extensiones y

Carreras las siguientes:

a)

b)

d)

i)

Ejecucion de la revisién de perfiles de nuevos proyectos, indicando las
correcciones correspondientes y comunicando el resultado a los
investigadores, a partir de las convocatorias de proyectos de la Direccion
de Investigacion, a la cual debe enviar la documentacién de validacion
correspondiente para continuar el proceso.

Dar seguimiento mensual, con documentos de evidencia, al cumplimiento
sistematico de las horas asignadas de investigacion de cada investigador,
asi como del POA y Plan de Mejoras de Investigacién de su area.
Revision de cumplimiento de modelo M3 de cada Proyecto de
Investigacion, segun cronograma del modelo M2.

Realizar primera revision de los informes parciales y finales de los
Proyectos de Investigacion, asi como de las publicaciones sobre
resultados seglin cronograma) todo con evidencias). Comunicar resultado
a los investigadores y enviar documentacion correspondiente a la
Direccion de Investigacion UNIANDES.

Organizar y gestionar actividades cientificas (reuniones mensuales,
reuniones con Proyectos de Investigacion, organizacion de eventos
cientificos estudiantiles y de profesores investigadores).

Desarrollar las actividades correspondientes a Profesor Investigador por
su participacion en algun Proyecto especifico.

Gestionar y participar en actividades de redes de conocimiento.

En el caso de los Profesores-Investigadores y de los Profesores con Horas

de Investigacién, deben cumplir con las funciones sefialadas en el Reglamento

de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Eguca_“éTé_“ﬁ' _

A

Superior, asi como con las actividades de Investigacion que apare _,_‘/ i en sus

respectivos distributivos. ] T
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Debe sefalarse que no se aprobaran por parte de la Direccion de Investigacion,

otras actividades no relacionadas en la tabla precedente, en cuyo caso seran

competencias de la Direccion Académica, la Direccion de Vinculacion u otra area
de UNIANDES.

Igualmente debe indicarse que no se aprobaran como documentos de resultados

en forma de informes parciales y/o finales, asi como articulos y libros para

publicar, aquellos donde se pueda evidenciar alguna accién de plagio en la

actividad cientifica.

De forma integral, la Direccién de Investigacion de UNIANDES participa en los

subprocesos y actividades siguientes:

Subprocesos y actividades de Investigacion

e Subproceso proyectos de investigacion

a)

b)

c)
d)

)

Elaborar convocatorias para proyectos de investigacion, innovacién y
desarrollo.

Recibir los proyectos investigacion, innovacién y desarrollo que se
proponen por parte de las extensiones y facultades.

Revisar la informacién entregada por las extensiones y facultades.
Distribuir la informacién revisada a los analistas de investigacién para que
emitan su dictamen correspondiente.

Evaluar por parte de la comision de arbitraje de proyectos la
documentacion presentada por las extensiones y facultades.

Revisar el dictamen que emiten la comision acerca de la informacion
revisada de los proyectos.

Aprobar en el Consejo Cientifico de la UNIANDES la propuesta de
proyectos de investigacion.

Ejecutar el proyecto de investigacion por parte de los jefes de proyectos.
Actualizar de manera sistematica las evidencias de los proyectos de
investigacion.

Confeccionar acta de revision de las evidencias de actualizacion de lo

——
o= —

QI

proyectos de investigacion. Ko ~E N\
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* Subproceso produccion cientifica de impacto mundial.

a)

a)

b)

Definir los revisores de cada articulo cientifico entregado por autores de
UNIANDES.

Revisar los articulos cientificos elaborados por autores de UNIANDES.
Elaborar informes de los articulos cientificos revisados.

Debatir con los autores de los articulos cientificos los informes elaborados
con las sugerencias correspondientes.

Revisar por segunda vez los articulos cientificos que fueron debatidos
anteriormente, verificando el cumplimiento de las sugerencias efectuadas.
Debatir por segunda vez con los autores el segundo informe elaborado en
el segundo proceso de revision.

Elaborar informe final de aceptacion de los articulos cientificos (Nota:
puede que las actividades anteriores se repitan en mas de dos revisiones,
pues se efectuaran tantas como sean necesarias para garantizar la
calidad final de los articulos cientificos).

Subproceso escritura de libros y capitulos de libros
Elaboracién de la ficha de libros seguin Direccién de Investigacion.

Aval de la direccion de carrera como que el libro tributa a las asignaturas
de la carrera.

Cumplimiento de la estructura establecida por UNIANDES para escritura
de libros.

Escritura del libro.

Envio a la Direccién de Investigacién del libro culminado.
Revision por parte de la Comisién Interna de la Direccién de Investigacion.
Presentacion al Consejo Editorial de UNIANDES.
Envio a la editorial para su publicacion.
Revisiones de la editoria.
Entrega por parte de la editorial de los ejemplares de libro. ’/

Entrega de evidencias a la Direccidn de Investigacion (=7
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Subproceso presentacion de ponencias en Congresos Cientificos
Internacionales

a) Seleccion del Congreso Internacional al que se pretende enviar la
ponencia.

b) Escritura de la ponencia segin normas del Comité Cientifico del
Congreso.

¢) Envio de la ponencia al Comité Cientifico del Congreso.

d) Sies aprobado se solicita a la Direccion de Investigacion el financiamiento
para asistir presentando el informe del Comité Cientifico del Evento.

e) Presentacion de la ponencia en el Congreso Cientifico.

f) Entrega de evidencias a la Direccién de Investigacién

Subproceso desarrollo de la Jornada Cientifica Estudiantil

a) Presentacion de la convocatoria de la Jornada a todos los estudiantes de
la carrera.

b) Trabajo de los tutores de cada niel con los estudiantes para que presenten
trabajos a la Jornada.

c) Presentacion del cronograma de actividades de la Jornada a la Direccién
de Investigacion.

d) Desarrollo de las actividades de la Jornada segun cronograma.
e) Presentacion de trabajos de estudiantes en cada una de las salas.
f) Seleccion de los tres mejores trabajos para la Jornada de la universidad.

g) Entrega de evidencias a la Direccion de Investigacion.
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9)
h)

)

Subproceso desarrollo Congreso Cientifico Internacional de
UNIANDES
Presentacién de la convocatoria del Congreso a las autoridades de
UNIANDES.
Aprobacién por las autoridades de UNIANDES para la celebracion del
Congreso.
Aprobacién del Comité Organizador del Congreso.
Aprobacion del Comité Cientifico del Congreso.
Lanzamiento de la convocatoria y primer aviso por los medios de
comunicaciéon aprobados para la publicidad.
Reuniones organizativas con el Comité Organizador y Cientifico.
Revision y aceptacion de los resiumenes para el Congreso.
Revision y aceptacion de las ponencias para el Congreso.
Organizacion de las comisiones de los siete eventos dentro del Congreso.
Reunién con la Comision de Logistica para el aseguramiento de los
recursos necesarios para el Congreso.
Aprobacién de las ponencias que se incluiran en el libro de memorias del
Congreso
Lanzamiento oficial a los medios del Congreso.
Desarrolio del Congreso
Clausura del Congreso y lanzamiento de la convocatoria al siguiente
congreso.
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