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UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES, UNIANDES
CONSEJO SUPERIOR
Considerando:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala; “el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del paifs, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que el Art. 352 de la Constitucién de la Reputblica del Ecuador determina que el
Sistema de Educacién Superior estard integrado por universidades y escuelas
politéenicas, institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos, publicas o
particulares, debidamente acreditados y evaluados, sin fines de lucro;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece: “el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion™;

Que, con fecha 04 de agosto de 2010 la Asamblea Nacional aprobd una nueva Ley
Orgéanica de Educacion Superior, publicada en el Suplemente del Registro Oficial Nro.
298 con fecha 12 de octubre de 2010 la que ha venido rigiendo en el sistema de
educaciéon superior que en su Art. 17 sefiala: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucion de la Republica”

Que, la Asamblea Nacional, el 12 de julio de 2018 aprobd la Ley Orgéanica
Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacion Superior la misma que ha sido publicada
en el Registro Oficial Nro. 297 de fecha 02 de agosto de 2018 que dispone que en el
Art. 17 se agregue “Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de las instituciones de educacion superior particulares”

Que, la Universidad Regional Auténoma de Los Andes fue aprobada por el Congreso
Nacional el 15 de enero de 1997; mediante Ley de la Republica No. 2 del 12 de febrero
de 1997; publicada en el Registro Oficial No. 7 del 20 de febrero de 1997, como
Universidad particular y como tal es parte del sistema de Educacion Superior; y, se
rige por: la Constitucion de la Reptblica, Ley Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento General, Reglamentos y Resoluciones del CES, CACES; y, por su Estatuto
y Reglamentos que dicte en ejercicio de su propia autonomia y necesarios para su eficaz
~fungienamiento.



Que, de conformidad a lo establecido en la Ley, la Universidad Regional Auténoma de
los Andes presento, al CES, su proyecto de Estatuto en el marco del Reglamento para la
Aprobacion de los Estatutos de Universidades y Escuelas Politécnicas (2011) y de sus
reformas; y, a través de Oficio SENESCYT-SN-2012-1835-CO, de 26 de noviembre de
2012, la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(SENESCYT) presento, al CES, su Informe Juridico respecto del proyecto de Estatuto
de Ia Universidad Regional Auténoma de los Andes; y, mediante Resolucién RPC-S0-
35-N0.355-2013, de 11 de septiembre de 2013, el Pleno del CES aprobé el informe
presentado por la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas de
este Organismo, relativo al proyecto de Estatuto de la Universidad Regional Auténoma
de los Andes, haciendo algunas recomendaciones que fueron acogidas y se remitio
nuevamente el Estatuto con Oficio 249-R-UNIANDES-2014, de 15 de mayo de 2014;

Que, a través de Resolucion RPC-S0-07-No.079-2015, de 18 de febrero de 2015, el
Pleno del CES aprobd el informe presentado por la Comisién Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas de este Organismo, relativo al proyecto de
Estatuto de la Universidad Regional Auténoma de los Andes, con nuevas
recomendaciones las que fueron acogidas; y, mediante Oficio 302-R-UNIANDES-
2015, de 25 de junio de 2015, se remitid, al CES, el proyecto de Estatuto de la
Universidad, con la incorporacion de las recomendaciones realizadas.

Que, la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, en su
Decima Novena Sesion Ordinaria, desarrollada el 08 de julio de 2015, mediante
Acuerdo ACU-S0-19-No0.068-2015, convino presentar, para conocimiento y aprobacion
del Pleno del CES, el proyecto de Estatuto presentado; y, una vez conocido y analizado
el informe realizado por la Comision se estima pertinente acoger el contenido del
mismo; y “RESUELVE: Articulo Unico.- Aprobar el proyecto de Estatuto de la
Universidad Regional Auténoma de los Andes”, con fecha Quito, O.M., quince (15)
del mes de julio de 2015, en la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del
Consejo del CES.

Que, habiéndose dictado la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley Orgéanica de Educacion
Superior debemos observar la Disposicién Transitoria Décima Tercera que dispone: “En
el plazo de ciento ochenta (180) dias los oOrganos colegiados superiores de las
instituciones de educacion superior deberan aprobar las reformas a los estatutos que
entrardn en vigencia de manera inmediata y los remitirdn al Consejo de Educacion
Superior para su validacion y conformidad con la ley”, por lo que se hace necesario
adecuar, las normas estatutarias que rigen la institucion, al nuevo marco del
ordenamiento juridico administrativo y legal de la educacion superior

En uso de sus atribuciones, el Consejo Superior de la UNIANDES, en su calidad de
Organo Colegiado Académico Superior,

S!‘.CRETARN\
GENERAL
PROCURADURIA



RESUELVE:

DICTAR LAS REFORMAS Y CODIFICAR EL ESTATUTO que regira los
destinos de la institucion, asi:

TITULO I
DE LA NATURALEZA, DOMICILIO
Y MARCO JURIDICO

Art.1. De la Naturaleza y Marco Juridico.- La Universidad Regional Auténoma de Los
Andes “UNIANDES” es una Institucion de Educacién Superior particular, con
personeria juridica propia, ente auténomo, sin fines de lucro, organizada y regulada por
la Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento y las Resoluciones expedidas
por el Consejo de Educacion Superior (CES), el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), asi como por la
normativa del presente Estatuto y Reglamentos internos aprobados por el Consejo
Superior.

Art.2. Del Domicilio. - Del Domicilio. EI Domicilio de la Universidad Regional
Auténoma de Los Andes “UNIANDES”, se ubica en la ciudad de Ambato, Provincia de
Tungurahua. En uso de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica
del Ecuador y més leyes conexas, puede establecer en el pafs sedes o extensiones o
suprimirlas, crear facultades y demés unidades académicas presenciales y a distancia
que se estimen convenientes, cursos de postgrado, educacion virtual, seminarios, y otros
eventos de cardcter cultural y académico, de conformidad con la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento y el Reglamento de Régimen Académico expedido
por el Consejo de Educaciéon Superior.

Para la creacion, suspension o clausura de las extensiones, programas académicos en sus
distintas modalidades se debera dar cumplimiento a lo determinado en la Ley Orgénica
de Educacién Superior y contar con la aprobacion del CES de conformidad a lo
dispuesto en la LOES.

Art.3. De los Promotores.- La Comunidad Universitaria de la Universidad Regional
Auténoma de Los Andes, reconoce a la “Fundacién para el Desarrollo Académico de
Los Andes” como promotora de la creacién de la de la Universidad Regional
Auténoma de Los Andes “UNIANDES”, y a las siguientes personas como fundadoras
de la Universidad.

a) Dr. Gustavo Rigoberto Alvarez Gavilanes PhD., con cédula de ciudadania No.
1700609835 (+);

b) Dra. Corona Emperatriz Gomez Armijos PhD., con cédula de ciudadania No.
0200360485;

a. Lyzbeth Kruscthalia Alvarez Gomez PhD., con cédula de ciudadania No.

AT .
1800463925;



e) Ing. Gustavo Adolfo Alvarez Gomez PhD., con cédula de ciudadania
No.1803244860; y,

g) Ing. Sharon Diznarda Alvarez Gémez PhD., con cédula de ciudadania
No.1802621431,

Art.4. Del Marco Juridico. - La Universidad Regional Auténoma de Los Andes fue
aprobada por el Congreso Nacional el 15 de enero de 1997; mediante Ley de la
Republica No. 2 del 12 de febrero de 1997; publicada en el Registro Oficial No. 7 del
20 de febrero de 1997; y ademas se rige por:

a. La Constitucion de la Reputblica;

b. La Ley Orgéanica de Educacion Superior y Ley Reformatoria y su Reglamento;

c. Los Reglamentos y resoluciones de los organismos que regulan el Sistema de
Educacion Superior; y,

d. El presente Estatuto, reglamentos y demas normativa interna de la UNIANDES.

El plazo de duracién de la UNIANDES es indefinido, sin perjuicio de que pueda
disolverse en las circunstancias y en la forma prevista por la Ley.

Art.5. Del Ambito Académico. - La “UNIANDES” como universidad particular, ofrece
alternativas en el ambito académico, para la formacion del talento humano; dirige su
funcionamiento al desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica, para promover
la formacion académica de los estudiantes, en los ideales de la nacionalidad, la
identidad cultural, la justicia social, la democracia, la paz, la defensa de los derechos
humanos y la solidaridad; en concordancia con lo establecido en el Art. 8 de la LOES.

TITULO II
PRINCIPIOS, COMPROMISOS Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
REGIONAL AUTONOMA
DE LOS ANDES “UNIANDES”

Art. 6. De los Principios. - La Universidad Regional Auténoma de Los Andes se regird
por los principios generales de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, libertad de catedra, de investigacion, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global.

De manera especifica la Universidad fundamentard su trabajo bajo los siguientes
principios especificos:

a. PRINCIPIO DE COGOBIERNO: El cogobierno es parte con )
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccion Qﬁ%




universidades por parte de los diferentes sectores de la comunidad universitaria:
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género. Tendran
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioeconémica, de movilidad o discapacidad.

El Cogobierno de la UNIANDES, se establece y ejerce en el Consejo Superior.

. COMPROMISO CON EL ESTUDIANTE: La UNIANDES asume compromiso
con el estudiante para su bienestar y formacion profesional en un entorno fisico,
académico, moral, ecoldgico y de cambio, para contribuir a su perfil tanto humano
como académico y acceso de estudiantes con discapacidades, de conformidad con
la Constitucién y la Ley Orgénica de Educacién Superior.

. COMPROMISO CON EL TALENTO HUMANO: La UNIANDES, empefiada en
brindar una formaciéon profesional de calidad en todos los dmbitos, centra su
interés en la consolidacion del talento humano, entendido éste como la
conjugacion de las dimensiones humanas cognitivas, expresivas y afectivas.

. COMPROMISO CON EL RESPETO POR LAS PERSONAS: La UNIANDES,
en su Modelo Educativo destaca el respeto por las personas dentro del sistema de
valores que contempla la profesionalidad en las variables de identidad,
pertenencia, cumplimiento del deber y sobre todo honestidad, amor al trabajo,
responsabilidad, disciplina y respeto por el otro, en una multidiversidad étnica y
geografica, asi como la solidaridad humana, expresada en el sentido de igualdad,
autenticidad, colaboracién y el liderazgo colectivo en el espiritu de equipo.

. COMPROMISO INSTITUCIONAL: En los albores del siglo XXI, la Universidad
Regional Auténoma de Los Andes estd vinculada a la vida y al trabajo a través de
la formacion profesional y especializada de sus estudiantes. Su compromiso
institucional estd plasmado en la consecucién al més alto nivel, tanto en la
educacién presencial, como en sus modalidades a distancia, semipresencial y
virtual, haciendo de estas un modelo de educacion permanente por competencias y
valores profesionales de vanguardia, ejerciendo de manera solidaria y responsable
su autonomia.

. COMPROMISO DE UNA EDUCACION PARA LA PRODUCTIVIDAD: La
UNIANDES orienta su existencia participativa hacia la productividad como
referente de desarrollo académico y humano. Asume la productividad con
emprendimiento y firme vocacion de transformacion social, a la vez que se
autotransforma en funcién de ella.

. GARANTIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES. - Garantizar en sus

instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que

las personas con discapacidades no sean privadas del derecho a desarrollar su
actividad, potencialidades y habilidades.




h. LIBERTAD DE ASOCIARSE. - La Universidad reconoce a los Docentes,
Estudiantes, Empleados y Trabajadores, el derecho a asociarse, conforme las
garantias constitucionales de libre asociacion, dentro del marco que regula la
educacion superior en el pais. El Consejo Superior de la UNJANDES de
conformidad con lo que establece LOES, en caso de no existir nueva directiva,
convocara a las elecciones correspondientes con el objeto de garantizar la
renovacion democrética en dichas organizaciones gremiales.

i, NO DISCRIMINACION. - La Universidad garantiza la igualdad de oportunidades
a todos sus estamentos en las diferentes instancias de su quehacer universitario,
principio que prohibe cualquier tipo de discriminacion derivada de la religion,
raza, etnia, origen social y econdmico, edad, posicién politica, discapacidad,
género, orientacion sexual o de cualquier otra indole.

Art.7. De Las funciones. - Las funciones fundamentales de la “UNIANDES” son
Docencia, Investigacion, Vinculacidon con la Sociedad y Gestién Administrativa.

a. Docencia. Mediante la docencia se formara a los profesionales universitarios que
requieren la region y el pais para su desarrollo, procurando generar en ellos una
actitud positiva hacia el conocimiento y los valores trascendentales del ser
humano, en su desempefio profesional.

b. Investigacion. Se efectuardan estudios sobre la realidad regional, nacional e
internacional, para determinar problemas criticos que deben ser resueltos con la
aplicacion del método cientifico. La investigacion consolidard el proceso de
ensefianza-aprendizaje y posibilitard una proyeccion social compatible con las
responsabilidades asignadas por el Estado y la sociedad a las instituciones
universitarias.

¢. Vinculaciéon con la Sociedad. Promoverd una interaccion activa entre la
universidad y la sociedad, por medio de la asistencia técnica, el apoyo al
desarrollo de iniciativas productivas y en funcién de orientar a la opinién publica
respecto a los problemas nacionales y en todas las acciones de coparticipacion,
difusién de la ciencia, el deporte, la cultura y la tecnologia.

d. Gestion Administrativa. La Gestion Administrativa es una funcién de apoyo a
todos los procesos universitarios; esta referida a las actividades de planificacion,
organizacion institucional y su direccion y gestion efectiva, el manejo econdmico-
financiero y la evaluacidon-acreditacion institucionales, orientadas al eficiente
funcionamiento universitario y la consecucion de resultados efectivos en beneficio
de la sociedad.

TITULO III
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 8. De la Misién. - Somos una Universidad particular, que tiene como propésito
formar profesionales de tercer y cuarto nivel, de 1nvest1gac1on 1'esp0nsables,
competitivos, con conciencia ética y solidaria capaces de contribuif jalos




nacional y democratico, mediante una educacién humanista, cultural y cientifica
dirigida a bachilleres y profesionales nacionales y extranjeros.

Art. 9. De la Visién. - Ser una institucion reconocida a nivel nacional e internacional
por su calidad, manteniendo entre sus fortalezas un cuerpo docente de alto nivel
académico y un proceso de formacion profesional centrado en el estudiante, acorde con
los avances cientificos, tecnolégicos, de investigacion en vinculo permanente con los
sectores sociales y productivos.

Art. 10. De las Politicas. - Son politicas de la Universidad Regional Auténoma de Los
Andes “UNIANDES?” las siguientes:

a.

Institucionalizacion de la cultura de la autoevaluacion, y una nueva concepcion
de la Gestion del Talento Humano y su desempefio, basado en una
administracion participativa, con alto sentido de pertenencia, laboriosidad y
respeto al cardcter confidencial de la informacién, que garantice una
productividad orientada a la calidad del servicio;

Racionalizacion y optimizacién de los recursos financieros provenientes de la
autogestion revertida en el desarrollo integral de la universidad, en funcion de
dar respuesta a su encargo social, mediante el Sistema de Gestién Financiera de
UNIANDES;

Compromiso institucional con la calidad de los servicios de Bienestar
Universitario a partir de la democratizacion, orientada a la facilidad de acceso y
pertenencia, en apego a las politicas establecidas en la Constitucién y en las
Leyes.

Apertura al cambio universitario, mediante la integracién académica del proceso
pedagbgico a la practica social y cientifica, fortalecida por la incorporacién de la
cultura de la autoevaluacion como componente ético y la exigencia de calidad en
la formacion profesional, en funcién del Modelo Educativo UNIANDES y su
fundamento filoséfico.

Orientacion de los esfuerzos institucionales de manera sistémica, sinérgica y
participativa hacia los procesos investigativos en el campo de la ciencia y
tecnologia, afines a las carreras de pregrado y programas de postgrado de la
UNIANDES, en todas las modalidades de estudio.

Fomento de la educacién y la practica de principios y valores humanos,
mediante la ampliacion de la pertinencia, eficiencia de los procesos y resultados,
de la investigacién cientifica, tecnolégica y su impacto en el desarrollo
sostenible del entorno y la contribucion a la solucion de sus problemas; y,

Integracion de la UNIANDES con la sociedad mediante la interaccién social, la
pertinencia de su funcién humanista, la preservacion y difusion de la cultura y su
contribucién en la formacion de principios y valores institucionales, en la
olectividad.



Art. 11. De los fines. - Constituyen fines de La UNIANDES los siguientes:

Formacion integral del ser humano para contribuir al desarrollo del pais y a la
afirmacion de los derechos humanos en el contexto pluricultural.

Vinculacién de la Educacion Superior con la sociedad y el sector empresarial e
institucional ptblico y privado.

Aplicacién de opciones educativas innovadoras, dindmicas y abiertas, que
respondan de manera adecuada a los requerimientos de una sociedad de
transformacion.

Busqueda de soluciones a problemas del pais, basada en el desarrollo de la
investigacion y la alianza cientifica entre instituciones de Educacion Superior.

El ser humano, como ¢je y razdn de ser de la Educacion Superior.

Orientaciéon de la Universidad hacia niveles superiores de calidad y flexibilidad,
en la estructura organizacional y funcional para una gestién administrativa, en
correspondencia con las nuevas demandas sociales y principios democréticos,
basados en los principios de autoevaluacion permanente;

Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los problemas
del pafs;

Propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal;

La difusidn y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; y,
Formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una
sociedad mds justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos
del Estado y la sociedad.

Art.12. De los Objetivos. - Constituyen objetivos de la UNIANDES los siguientes:

a)

b)

Elaborar propuestas académicas flexibles, direccionadas hacia disefios
curriculares por competencias, fundamentadas en el estudio cientifico de
necesidades sociales y el seguimiento de graduados.

Fortalecer la trayectoria historica y sostenible de la investigacion cientifica y los
proyectos de desarrollo social y tecnoldgicos, mediante una participacion
compartida docente-estudiante y la construccion de un liderazgo comprometido
y potenciador de los valores individuales de la comunidad educativa y de su
cultura organizacional, mediante la correspondencia entre las investigaciones
realizadas por La UNIANDES conforme al entorno y la regién.

Vincular a la Universidad Regional Auténoma de Los Andes con la colectividad,
mediante manifestaciones culturales, servicios sociales y proyectos que
beneficien a todos sus actores.

Formar, capacitar, especializar y actualizar a la comunidad universitaria y a su
entorno.

Desarrollar la articulacién con los parametros que sefiale el Plan Nacional de
Desarrollo en las areas establecidas en la Constitucion de la Republica, Plan




Orgénica de Educacion Superior y sus reglamentos, asi como también con los
objetivos del régimen de desarrollo.

Art.13. De las actividades. - Son actividades fundamentales de la UNIANDES:

a. Contribuye con la visién de la nacién ecuatoriana.

b. La universidad tiene autonomia institucional para cumplir eficientemente su
mision.

c. Promueve cambios para impulsar el sentido de solidaridad, el respeto al derecho
ajeno y la lucha contra la corrupcion.

d. Trabaja para lograr en el pais un sistema profesional por competencias, en todas
las areas productivas.

¢. Impulsa en la sociedad la necesidad de mejorar la educacién en todos los niveles
aportando con su accion activa y participativa.

f. Propicia la globalizacién de la educacion, incentivando la internacionalizacion
de los sistemas de educacion en su mds amplia extension.

g. Coopera con sus recursos académicos, tecnolégicos y financieros a fin de
promover el cambio cultural de la comunidad.

h. Vincula intimamente a la Universidad “UNTANDES” con los sectores piiblicos y
privados, nacional y extranjero.

i. Propicia la capacitacién tecnoldgica, cultural y cientifica de acuerdo con las
exigencias del pais, de la integracion regional y mundial y de la globalizacion de
la economia.

j. Garantiza a sus miembros la libertad académica.

k. Proporciona a los estudiantes una formacién humanista e integral que, dentro del
contexto de la realidad nacional e internacional, les permita una plena
realizacion personal.

Art.14. De la Comunidad Universitaria y Estructura Académica. - La “UNIANDES” es
una comunidad integrada por profesores, profesores-investigadores, estudiantes y
trabajadores. Su organizacién académica la constituyen las facultades, carreras, sedes y
extensiones universitarias, centros de apoyo, unidades académicas y departamentos. Su
organizacion administrativa se basa en las direcciones, departamentos y unidades.

La universidad podra organizar sedes y extensiones universitarias de conformidad con
la Ley Orgénica de Educacion Superior y la normativa que para el efecto se expida. El
Consejo Superior responderd de la organizacion de la universidad, de la permanente
actualizacién de la estructura organica y funcional y de la expediciéon de los
instrumentos legales que los regule y de sus reformas.

La “UNIANDES” otorgaré titulos profesionales y grados académicos de pregrado y
postgrado, certificados o diplomas de educacién continua y otros documentos de
acreditacion de estudios, en estricta sujecion a la Ley Orgénica de Educacién Superior y
a la normativa de la universidad.

TITULO ,
DE SU AUTONOMIA
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Art.15.- Corresponde a la “UNIANDES”, en virtud de su autonomia institucional, la
potestad para determinar la forma y condiciones en que se deberan cumplir las
funciones de docencia, de investigacion, de vinculaciéon con la sociedad, asi como la
aprobacion de los planes de estudio que imparta de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, previa aprobacion del CES.

La autonomia responsable que ejerce la “UNIANDES” consiste en:

a) La independencia para que los profesores e investigadores ejerzan la libertad de
céatedra e investigacion;

b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la LOES;

¢) La libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco
de las disposiciones de la LOES;

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores, investigadores,
servidores y trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional;

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la
Ley;

h) La libertad para administrar los recursos y patrimonio; e,

i) La capacidad para determinar sus formas y organos de gobierno, en consonancia
con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos
politicos sefialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales 6rganos
en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los
estatutos de la “UNIANDES”

Art.16.- La “UNIANDES” es una institucién de educacion superior autofinanciada y
estd facultada en uso de la autonomia que le confiere la Constitucion de la Republica
para organizar su funcionamiento y administracion de la forma que mejor convenga a
sus intereses y de disponer adecuadamente de sus recursos para asegurar su desempefio
y la calidad de la educacién de conformidad con la Ley.

Esta autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica, el derecho a la busqueda
de la verdad y al gobierno y gestion de si misma, en la forma en que sea mas
conveniente a su naturaleza y fines.

Art.17.- También es su atribucién privativa determinar la forma en la que distribuye el
fondo de presupuesto asignado para satisfacer los fines que le son propios conforme a la
aplicacion de sus planes operativos anuales y de su plan estratégico de desarrollo.

Art. 19.- Los recintos de la “UNIANDES” son inviolables y no podran ser allanados
sino en los casos y términos en que puede serlo el domicilio de una persona, segln lo
previsto en la Constitucién y la Ley. La vigilancia y el mantenimiento del orden interno
son de competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite del
resguardo de la fuerza publica, el Rector solicitara la asistencia pertinente, de lo cual
informar4 en su momento al Consejo Superior.
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TITULO IV
DEL GOBIERNO,
ORGANISMOS Y AUTORIDADES.

Art.20. De su gobierno. - La UNTANDES ser4 gobernada por los siguientes 6r 2anos y

autoridades:

a. Organismo de Cogobierno: Consejo Superior;

b. Organismo de Gobierno: Consejo de Regentes;

¢. Autoridades unipersonales: El Rector; el Vicerrector General; el Presidente del
Consejo de Regentes; el Canciller; el Secretario General - Procurador.

d. Organismos Asesores: Consejo Académico, Consejo Cientifico, Unidad de
Gestion de Calidad y Unidad de Bienestar Universitario, Comité de Etica;

¢. Autoridades de Gestion Académica: Director Académico, Director de Posgrado,
Decanos, Directores de Carrera en la matriz, Coordinadores de Carrera en las
Sedes y Extensiones; y Coordinadora de Teleducacién,

f. Organismos Adscritos:  Los Centros de Transferencia y Desarrollo de

Tecnologias.

CAPITULO I
DEL CONSEJO SUPERIOR

Art.21.- Del Consejo Superior. - El Consejo Superior es el méximo érgano colegiado de
cogobierno de la UNIANDES y estd conformado por representantes de todos los
estamentos de la Universidad: autoridades, representantes de los profesores -
1nvest1gadmes empleados, trabajadores y de estudiantes est4 conformado por los
siguientes miembros:

a)
b)
©)
d)
e)

ElI Rector quien lo presidira y tiene voto dirimente;

El Vicerrector General;

Un Decano;

Dos representantes de los profesores titulares;

Un Representante de los Estudiantes, cuya participacion equivaldra al 25% del
total del personal académico con derecho a voto, exceptuandose al Rector y al
Vicerrector General de esta contabilizacion conforme lo establece la LOES, los
candidatos deberdn acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy
buena que tomaré en cuenta toda la trayectoria académica del estudiante; haber
aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular, y presentar un
plan de trabajo para la dignidad materia de la candidatura conforme a la
regulacion institucional; y,

Un Representante de empleados y trabajadores, cuya participacién equivaldra al

3% del total del personal académico con derecho a voto, exceptuandose al

Re tor y al Vicerrector General de esta contabilizacion, quien participara en las
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decisiones del Consejo Superior unicamente cuando se t(rate temas
administrativos.

Por cada representante de los estamentos unversitarios y del Decano tendrén un alterno,
quien actuard en ausencia del principal. El representante de los empleados y
trabajadores no participard en los asuntos de cardcter académico.

Los representantes de profesores, estudiantes, empleados y trabajadores a este Consejo
seran elegidos mediante votacion universal, directa y secreta de los miembros de cada
estamento, en la forma que se determine en el Reglamento de Elecciones de
Conformacién del Consejo Superior de la UNIANDES; excepto el Decano que
conforme el presente estatuto es designado por el Rector y son de libre nombramiento y
remocién independientemente de la duracion del mandato.

Los miembros del Consejo Superior a excepcion del Rector y Vicerrector General,
tendran un alterno. Estos miembros seran designados para el caso de autoridades
académicas y electos para el caso de los representantes de los respectivos estamentos, de
acuerdo al Reglamento de Elecciones de Conformacion del Consejo Superior de la
UNIANDES.

Los representantes de los profesores seran ejercidos por docentes e investigadores
titulares de la Universidad, permaneceran en sus funciones tres afios, y podrdn ser
reelegidos o no por una sola vez.

El representante de los estudiantes seré elegido para el periodo de dos afios, podré ser
reelegido, consecutivamente o no por una sola vez.

Los miembros del Consejo Superior, al amparo de lo establecido en la LOES, seran
personal y pecuniariamente responsables por sus decisiones.

Podran asistir a las reuniones del Consejo Superior el Canciller y los Promotores o sus
representantes con derecho a voz y sin voto.

Actuard como secretario, el Secretario General — Procurador de la Universidad.

Para efectos de la convocatoria, instalacion, funcionamiento, votacion, actas y demads
normas parlamentarias del Consejo Superior se regird en el Reglamento que para tal
efecto lo expida este Consejo.

Art.22.- El Consejo Superior sesionard, de manera ordinaria y extraordinaria, para
conocer los asuntos que hayan sido materia de su convocatoria, con la periodicidad
prevista en la reglamentacién interna de la UNIANDES. Las sesiones extraordinarias
seran convocadas por el Rector, o por pedido del 75% del total de votos ponderados de
sus miembros;

Art.23.- El quérum para la instalacién y funcionamiento del Consejo Superior serd
cuando estén presentes los miembros que representan a méas de la mitad del total de
votos ponderados del Consejo Superior.




Art. 24.- El Rector velard por la integracion legal del Consejo Superior y que las
decisiones, tomadas en su seno, se encuentren dentro de las especificaciones de la Leyy
de los reglamentos de los organismos que rigen la educacién superior del pais, con el fin
de que tengan efecto juridico;

Art. 25.- El Consejo Superior puede establecer comisiones permanentes, ocasionales o
especiales con caracter de asesor.

En igual forma podra crear unidades u otros organismos académicos de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el CES.

Podra crear unidades o departamentos de cardcter administrativo que estime necesarios
para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, para una 6ptima utilizacién de
sus recursos académicos, administrativos y financieros.

Art26.- Las decisiones del Consejo Superior seran definitivas y obligatorias. Las
decisiones no conformes con la Constitucién y la Ley seran nulas o anulables.

Art. 27.- Bl Consejo Superior sesionard en forma ordinaria por lo menos dos veces al
afio y de forma extraordinaria cuando sea convocado por el Rector.

El Canciller y el Presidente del Consejo de Regentes podra asistir a las reuniones del
Consejo Superior en calidad de invitado quien actuara con voz y sin voto.

Art28.- En cumplimiento a la LOES, el principio de cogobierno y de autonomia
universitaria y conforme lo establecido en el presente estatuto, el valor del voto de los
miembros del Consejo Superior es de uno (1) para el Rector, Vicerrector General,
Decano y representantes de los profesores e investigadores; (0.75) para el representante
de los estudiantes; y, (0.15) para el representante de los empleados y trabajadores
Miembros con voz y voto:

Art.29.- De las Atribuciones y Deberes. - Son atribuciones y deberes del Consejo
Superior:

Ejercer el gobierno de la Universidad;
Definir las politicas generales de la Universidad;
Posesionar al Rector y al Vicerrector General,
. Interpretar el Estatuto y formular sus informes;
Aprobar las reformas al Estatuto con las tres cuartas partes de votos favorables
ponderados de sus integrantes con derecho a voto y remitirlo al Consejo de
Educacion Superior para su verificacion;
Aprobar la reglamentacion de la Universidad;

g. Conocer y resolver en tltima instancia a nivel interno los asuntos que les sean

sometidos por otras unidades de la Universidad,

h. Resolver sobre las sanciones a profesores, empleados y estudiantes de la

‘g~universidad por faltas en que incurrieren, en salvaguardia del prestigio
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institucional; sin perjuicio de que la Gltima instancia en materia de sanciones
disciplinarias es el CES a través del recurso de apelacion;

i. Aprobar la concesién de reconocimientos a organismos, entidades o personas
que hayan contribuido con el desarrollo de la Universidad,

j. Ejercer todas aquellas atribuciones que no se encuentren asignadas a otros
organismos y autoridades de la Universidad;

k. Aprobar los convenios internacionales de la Universidad;

l. Aprobar la creacién de nuevas carreras en los niveles de pregrado y postgrado y
someterlos al Consejo de Educacion Superior para su aprobacion;

m. Conocer y evaluar el informe anual de actividades que el Rector les presente al
final del afio académico, de conformidad con la Ley;

n. Dictar su Reglamento de organizacion y funcionamiento, y los demds que sean
necesarios para el buen desenvolvimiento de la Universidad;

o. Cumplir y hacer cumplir la Ley, los Reglamentos y demds disposiciones
emitidas por las autoridades y organismos institucionales.

p. Garantizar los mecanismos de asignacion de becas y/o ayudas financieras a los
estudiantes regulares de la Universidad, conforme a lo establecido en la LOES y
su Reglamento General.

q. Conceder el periodo sabatico a profesores, y becas de estudio e investigacion,
conforme lo establece la LOES, y el Reglamento General.

r. Impulsar el plan estratégico institucional y planes operativos de desarrollo a
largo y mediano plazo, segin sus propias orientaciones y remitirlos al CES,
CACES y SENESCYT para su conocimiento; y,

s. A propuesta del Vicerrector General aprobar un sistema diferenciado para el
cobro de aranceles el cual se efectuard en consideracion a la realidad socio-
econémica del estudiante o si mantienen alguna discapacidad.

TITULO.
DEL CONSEJO DE REGENTES

Art. 30.- El Consejo de Regentes es un érgano ejecutivo de gobierno, veedor y
vinculante en el 4rea de su competencia, cuya principal funcion es la de velar por el
cumplimiento de la mision, vision y los principios fundacionales de la UNIANDES y
tiene como objetivo fundamental tutelar que todas las instancias de la universidad
respondan administrativa y académicamente a las caracteristicas propias de la
universidad; su filosofia, valores, credo, cultura, rigor académico y tradiciones, en
concordancia con la Ley Organica de Educacion Superior, sus Reglamentos, el Estatuto
Universitario y demas normativa interna.

Este Consejo estard integrado por cinco miembros:

a) Dos representantes principales de los Promotores, miembros natos del Consejo;
Y,

b) Tres miembros adicionales designados por los Promotores, los cuales duraran 5
afios en sus funciones, son de libre nombramiento y remocion,
independientemente de su perfodo de duracién y pueden ser reelegidos por una
sola vez.




Los Miembros del Consejo de Regentes tendran cada uno un alterno, quien podra actuar
por excusa justificada y por escrito del principal.

Los miembros del Consejo de Regentes deberén tener amplia trayectoria académica o
profesional, experiencia en gestion o desempefio en funciones de gran relevancia en el
sector publico, privado o comunitario y probidad.

Su funcionamiento e integracion serd de conformidad con el reglamento que para tal
efecto expida este Consejo.

Debido a la importancia y necesidad del Consejo de Regentes, su funcionamiento es
permanente e indefinido.

Art.31.- Atribuciones del Consejo de Regentes.- Son atribuciones del Consejo de
Regentes las siguientes:

a) Rendir cuentas e informar al Organo Colegiado Superior de las actividades
relativas al cumplimiento de sus funciones de acuerdo al presente estatuto, o
cuando éste lo requiera;

b) Aprobar la planificacién estratégica de la UNIANDES en el marco de las
disposiciones de la Constitucion y la Ley, promoviendo la articulacién con el
desarrollo nacional, podra conformar equipos multidiciplinares para tal efecto;

c¢) Elegir al Rector y al Vicerrector General de acuerdo al mecanismo establecido
en el presente Estatuto;

d) Designar al Canciller de la UNIANDES;

e) Solicitar la remocién del Rector, Vicerrector General, respetando el debido
proceso y conforme a las causales y al procedimiento determinado en la LOES y
su reglamento.

f) Contribuir con sus ideas y proyectos para mantener la filosofia, mision y vision
de la Universidad;

g) Reconocer a nuevos miembros en calidad de promotores a quienes hayan
probadamente realizado importantes aportes para el fortalecimiento y
crecimiento institucional;

h) Autorizar la ejecucién de proyectos tendientes al fortalecimiento y crecimiento
institucional, motivados por el Presidente de éste Consejo;

i) Revisar, recomendar u observar las politicas o decisiones tomadas que atenten
contra la naturaleza, mision, visién y principios fundacionales que inspiraron el
surgimiento de la universidad;

J)  Definir politicas institucionales para su desarrollo;

k) Fomentar todo tipo de actividades y gestiones que contribuyan al fortalecimiento
de la universidad, incluyendo iniciativas y mecanismos para la captacion de
fondos nacionales e internacionales, busqueda de benefactores y alianzas que
coadyuven al desarrollo de la universidad;

1) Establecer acciones y recomendaciones para el mejor uso de los recursos
patrimoniales de la universidad;

m) Proponer el presupuesto anual; y, ejercer la veeduria sobre el uso de los mismos:

n) Proponer reformas al Consejo Superior reformas al Estatuto de la Universidad;

-0)_Solicitar cuanto informe fuere necesario, que certifique la transparencia y
"o sorrecto uso de los recursos de la Universidad, en caso de que no se presente
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estos informes, se podra solicitar se instaure un proceso de revocatoria de
mandato de las autoridades;

p) Convocar al Consejo Superior para tratar temas de relevancia institucional asi
como para instaurar un proceso de revocatoria de los mandatos del Rector y
Vicerrector General de la universidad; '

q) Sugerir la vinculacién de distinguidas personalidades del mundo académico, de
las ciencias, el arte y la cultura con la Universidad;

r) Proponer al Consejo Superior el otorgamiento de distinciones, preseas,
reconocimientos y/o grados honorificos; y,

s) Fjercer las demés atribuciones y cumplir las demas obligaciones que le sefialen
la Constitucion, las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

Art. 32.- El Presidente del Consejo de Regentes o su delegado, es el encargado de
ejecutar las resoluciones de dicho consejo, asi como:

a) Guiar, orientar y asesorar a los diferentes estamentos universitarios, basado en la
filosofia y espiritu fundacional tendiente a asegurar el cumplimiento de la
mision y vision de la universidad;

b) Velar por el cumplimiento de la mision y visién de la Universidad, asi como el
espiritu fundacional;

¢) Desarrollar, estimular y fomentar relaciones institucionales, dentro y fuera del
Pais que contribuyan al mejoramiento y actualizacion de las actividades
docentes, investigativas, y de vinculacién con la comunidad;

d) Propiciar e impulsar proyectos de desarrollo, expansion y proyeccion de la
universidad;

e) Proponer al Consejo de Regentes proyectos tendientes al fortalecimiento y
crecimiento institucional;

f) Supervisar la gestiéon financiera de la universidad y disponer correcciones de ser
el caso;

g) Conocer el presupuesto de la Universidad, para analizarlo y emitir las directrices
que estime convenientes;

h) Evaluar a las autoridades académicas y administrtaivas y tomar las medidas
correctivas precautelando los interes institucionales:

i) Presentar al Consejo de Regentes las ternas para el proceso de eleccion de
Rector y Vicerrector General; asi como los nombres para el proceso de
reemplazo en caso de ausencia definitiva de algunos de los miembros del
Consejo de Regentes; vy,

j) Ejercer las demés atribuciones y cumplir las demas obligaciones que le sefialen
la Constitucion, las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO II
DEL RECTOR Y DEL VICERRECTOR GENERAL

Art.33.- Del Rector de la UNIANDES. - El Rector es la maxima autoridad ejecutiva de
la Universidad, ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma. El
Rector presidird el Consejo Superior de manera obligatoria y aquelos;of
sefiale el Estatuto en ejercicio de su autonomia responsable; desen pé‘na' i0n a




tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco afios. Tendrd las atribuciones
y deberes que le asigne el Estatuto.

Art.34.- Desempefiara sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su
cargo cinco afios. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez;

Art.35.- REQUISITOS: Los requisitos para ser Rector son los siguientes:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segiin lo
establecido en la LOES registrado y reconocido por el 6rgano
rector de la politica publica de educacién superior;

G, Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion;

d. Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad, dos de los
cuales debieron ser producidos en los tltimos cinco afios; con
excepcion al rector y vicerrector en funciones, que se postulan a la
reeleccion;

e. Haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimientos y oposicion, u otro proceso de seleccion basado en
méritos en cualquier universidad o escuela politécnica nacional o
extranjera; y,

f. Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos
cinco afios, tres de los cuales deberan haber sido ejercidos en
calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo
completo, y haber ejercido la docencia o la investigacion con

probidad, eficiencia y pertinencia.

Art.36.- De las Atribuciones y Deberes. - Son Atribuciones y Deberes del Rector:

a. Presidir las sesiones del Consejo Superior de La UNIANDES;

Designar a los Decanos de Facultad;

c. Designar a los Directores de Extensién, Director Académico, Director de
Investigacion, Director de Posgrado, Director de Carrera, demés directores,
Coordinadores, Secretario General - Procurador, asi como a sus subrogantes en
caso de ausencia de los titulares;

~.d. Autorizar al personal académico y administrativo comision de servicio dentro o

‘9,\ fuera del pais;

&
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h.

k.

m.

n.

W.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto, Reglamentos de La “UNIANDES?,
resoluciones del Consejo Superior;

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial;

Formular y ejecutar planes, programas y estrategias de gestion de acuerdo con
las orientaciones y politicas dadas por el Consejo Superior;,

Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen
gobierno de la institucion;

Conformar las Comisiones permanentes u ocasionales y contratar consultorfas
que juzgue convenientes;

Contratar al personal académico y administrativo, previos los tramites y
exigencias respectivas, y dar por terminada su relacion laboral dentro del marco
legal correspondiente. En el caso de los profesores titulares principales,
agregados o auxiliares se realizara el respectivo concurso de méritos y
oposicién, conforme a la LOES y el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

Seleccionar y designar a las autoridades de las extensiones;

Presentar al Consejo Superior su informe anual de actividades;

Conocer y aprobar la gestion financiera de la institucion;

Celebrar contratos y adquirir cuanto compromiso pecuniario y econémico sea
menester para el cumplimiento de los objetivos institucionales, como
representante oficial de la universidad dentro del marco establecido en la
legislacion vigente;

Legalizar los documentos oficiales de la Universidad, actas, certificados,
diplomas, titulos de grado y postgrado,

Delegar la representacion institucional, ante organismos publicos y privados
nacionales e internacionales, asi como también para acciones legales y
extrajudiciales de conformidad con la normatividad vigente.

Aprobar la distribucién del trabajo académico-docente e investigativo de los
profesores, la que se realizard en apego del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Presentar al Consejo Superior para su aprobacion los planes de estudio y sus
reformas;

Expedir resoluciones, instructivos y manuales de procedimiento, para el normal
funcionamiento de la UNIANDES;

Convocar a referendo;

Proponer al Consejo Superior los valores de aranceles, matriculas y derechos
respetando el principio de igualdad de oportunidades observando la realidad
socioecondmica del estudiante o si esta mantiene una discapacidad. Los
aranceles se fijaran teniendo en cuenta el nivel y la calidad de la ensefianza, el
pago adecuado de los docentes, costos de investigacion y extension, costo de los
servicios educativos, desarrollo de la infraestructura y otras inversiones de tipo
académico. No se cobrard monto alguno por los derechos de grado o el
otorgamiento de titulo académico.

Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad sobre el
cumplimiento de su misién, fines y objetivos a la comunidad universitaria y al
Consejo de Educacién Superior que serd publicado periédicamente-en la pagina
web de la institucion. o "‘”]Of‘lo,f/,, >
Efectuar la rendicién de cuentas a la sociedad, a la comyfidad-yiniversitariy y a
Jos organismos de regulacion del sistema nacional de ed ,z}biéniSL}pfﬁ’;fior.




Art.37.- De la Designacion de Autoridades Académicas. - Las autoridades Académicas
seran designadas directamente por el Rector para un periodo de cinco afios, pudiendo
ser redesignados consecutivamente o no, por una sola vez, los mismos que deberdn
cumplir con los requisitos establecidos en la LOES, al ser un cargo de confianza son de
libre nombramiento y remocién aun cuando no hayan culminado el periodo para el cual
fueron designados.

Art.38.- Del Vicerrector General. - Para ser Vicerrector General se exigiran los mismos
requisitos que para ser Rector. Laborard a tiempo completo y durard cinco afios en sus
funciones pudiendo ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.

Art39.- De las Atribuciones y Facultades. -Son funciones y atribuciones del
Vicerrector General:

—

. Subrogar en funciones al Rector, de manera temporal o definitiva.

2. Colaborar en la elaboracion del presupuesto anual de la Universidad en
coordinacion con el Rector,

3. Coordinar las labores Académicas, Financieras y Administrativas de la
Universidad.

4. Supervisar por la gestion académica, administrativa y financiera de las
Extensiones de la UNIANDES.

5. Participar con voz y voto en el Consejo Superior, asistir a los actos oficiales de
la Universidad y ejercer la delegaciéon del sefior Rector cuando asi se lo
disponga.

6. Poner en conocimiento del Rector y presentar al Consejo Superior los proyectos
y actividades anuales que ejecutan las comisiones que preside.

7. Dirigir y supervisar las actividades de los Directores y Coordinadores de
Carrera, Jefaturas a su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el presente
Estatuto y sus Reglamentos.

8. Dirigir la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional y del Plan Operativo
Anual.

9. Supervisar que la Unidad de Bienestar Universitario, promueva el cumplimiento
efectivo de los mecanismos para asegurar el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidades, para tal efecto se expedird el Reglamento de
Politicas de Acciones Afirmativas; vy,

10. Las demds atribuciones que dispone la Ley, el presente Estatuto, los
Reglamentos internos, el Consejo Supérior y el Rector que estén enmarcadas en
la normativa constitucional, legal y estatutaria.

Art.40.- De la Subrogacion. - En caso de ausencia temporal, del Rector serd subrogado
por el Vicerrector General, y en ausencia temporal de éste por el Decano méas antiguo,
quien deberd cumplir con los mismos requisitos que para ser Rector. Si ningtin Decano
cumple los requisitos para ser Rector, el Consejo de Regentes designard como
subrogante a un Docente o investigador que los cumpla.
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més antiguo, quien deberd cumplir con los mismos requisitos que para ser Rector. Si
ningtin Decano cumple los requisitos para ser Rector el Consejo de Regentes designara
como subrogante a un Docente o investigador que los cumpla. Si el periodo que falte
por cumplirse excede tres meses se designara un nuevo Vicerrector.

En caso de ausencia definitiva del Rector y del Vicerrector General, se realizara el
procedimiento previsto en este Estatuto para la designacion de nuevas autoridades
(Rector y Vicerrector).

TITULO
DE LA ELECCION DE RECTOR; Y, DEL VICERRECTOR GENERAL
Art.41.- El Rector, Vicerrector General serd elegido, conforme el siguiente mecanismo:

El presidente del Consejo de Regentes presentara una terna para cada dignidad y las
remitird al Consejo de Regentes, quienes una vez revisado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la LOES las enviara en consulta al Consejo Superior de la
UNIANDES, quienes deberan pronunciarse con su conformidad.

En caso de que el Consejo Superior determine el no cumplimiento de los requisitos
establecidos en la LOES de uno o més de los candidatos de la terna las devolveran al
presidente del Consejo de Regentes, quien deberd sustituir al o los candidatos que
incumplan, posteriormente los presentara la nueva terna al Consejo de Regentes quienes
verificados los requisitos deberan elegir al Rector y Vicerrector General, y remitiran al
Consejo Superior para su posesion.

Art. 42.- DEL REFERENDO. - En ¢jercicio de la autonomia responsable se establece
el mecanismo de referendo en la UNIANDES, para consultar asuntos trascendentales de
Ja institucién calificado por el Consejo de Regentes y por convocatoria del Rector; su
resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato.

La iniciativa para consultar asuntos trascendentales de la institucién mediante referendo
serd del Consejo Superior, el Consejo de Regentes o del Rector.

Las consultas seran sobre temas concretos y las decisiones tendran caracter resolutivo y
de aplicacién inmediata. Para que un mismo tema sea consultado nuevamente deberé
transcurrir minimo un afio.

En el referendo se aplicardn los mismos principios que rigen para conformar el padrén
universal para la eleccién de rector o rectora.

Las caracteristicas del procedimiento para el Referendo, seran normadas en el
Reglamento General de la institucion.




TITULO
DEL CANCILLER

Art43.- Del Canciller. - El Canciller es el responsable de la cooperacion
interinstitucional y las relaciones nacionales e internacionales.

Art.44.- De su Designacion y Funciones. -El Canciller es designado por el Consejo de
Regentes, durard en sus funciones cinco afios, y entre sus atribuciones estan las
siguientes:

Gestionar las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad;
Vinculacion con Empresas representativas y de renombre en el Pafs;

Apoyar en la Gestién de todo tipo de Recursos;

Velar porque se cumplan la vision y misién de Ia universidad; y,

Las demds que le asigne el Consejo de Regentes y el Rector de L.a UNIANDES
enmarcadas en las normas constitucionales, la LOES y el estatuto de la
universidad.

e op

TiTULQ Y
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA UNIVERSITARIA

Art.45.- De las Facultades. - Las facultades son organismos académicos internos y
competentes para administrar a las unidades académicas permanentes y/o temporales en
ellas integradas por su afinidad; ejecutar las actividades académicas asignadas y
coordinar su proceso en forma sistematica.

Estan constituidas por unidades académicas encargadas de ejecutar carreras de pregrado
y programas de postgrado, de conformidad con la Ley Orgénica de Educacién Superior
y su Reglamento General.

Art.46.- De las Extensiones. - La Universidad cuenta con las siguientes extensiones
universitarias debidamente creadas en las ciudades de Santo Domingo, Ibarra, Tulcan,
Riobamba, Puyo, Babahoyo y Quevedo con sus carreras y programas de Pregrado y
Postgrado, en las modalidades de estudio presencial, semipresencial, a distancia y
virtual.

Las extensiones dependeran de la planificacion estratégica aprobada por el Consejo de
Regentes de la Universidad para su ejecucion y desarrollo. Su funcionamiento
académico, administrativo y financiero estara sujeto a las disposiciones, linemaientos y
directrices que se expida en la sede matriz de la Universidad.

Art.47.- Del Marco Legal de las Extensiones. - Las extensiones universitarias
funcionardn con sujecion a la Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento, el
presente Estatuto, Reglamentos internos de la UNIANDES, resoluciones e instructivos
que se expidan para tal efecto.
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Art.48.- Del Decano. - El Decano es la maxima autoridad académica de la Facultad,
siendo su obligacién velar por la correcta marcha académica y administrativa de las
carreras que integran su facultad tanto en la matriz como en las extensiones.

Art.49.- REQUISITOS. Para ser Decano de Facultad por ser autoridad académica, se
requiere:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado
seglin lo establecido en la presente la LOES registrado y reconocido por
el 6rgano rector de la politica publica de educacién superior;

c. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, en los Gltimos cinco afios; y,

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de
profesora o profesor universitario o politécnico titular.

Art.50.- DE LA DESIGNACION: Los Decanos de Facultad como autoridad
académica y Directores de Escuela seran designados por el Rector, en base al
cumplimiento de los requisitos establecido en la LOES. Duraré en sus funciones 5 afios,
al ser un cargo de confianza es de libre nombramiento y remocion, independiente de la
duraciéon de su mandato. Puede ser designado para un segundo perfodo por una sola vez.

Art. 51.- DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

a.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, las politicas, los reglamentos de la
universidad y demés disposiciones de las autoridades de la institucion;

Planificar, a corto y mediano plazo, las actividades de su unidad y poner en
consideracion del Vicerrector General,

Velar por la excelencia académica de su unidad, en lo referente al disefio y
ejecucion del curriculo, relacion con el entorno laboral, relaciones con la
comunidad, y eficiencia del personal académico y estudiantil;

Proponer a las autoridades de la Universidad, ofertas académicas acordes con las
exigencias de un mundo globalizado y competitivo, y la realidad del pais;

Involucrarse en acciones programadas por las unidades de: Investigacion,
Vinculacién con la Comunidad y Bienestar Estudiantil;

Realizar acciones tendientes al desarrollo académico de la unidad;

Responsabilizarse de la investigacién formativa en su escuela, en coordinacion
con el Instituto de Investigaciones;




h.

1.

i

k.

.

Realizar la induccién y capacitacion a los profesores y estudiantes nuevos y
realizar acciones de multiplicacion sobre las capacitaciones recibidas en la
Universidad;

Impulsar y realizar acciones, junto con el personal académico de la escuela,
tendientes a mejorar el desempefio del docente en el aula;

Vigilar la prestacion de servicios académicos a otras unidades de la Universidad
o de ellas a la unidad en mencién;

Orientar y asesorar al personal académico a su cargo, sobre aspectos
relacionados con el manejo del curriculo y las areas técnicas;

Realizar, al menos, dos reuniones por perfodo académico con todos los docentes
de cada carrera, con el fin de evaluar el periodo que concluye, y planificar y
brindar orientaciones para el nuevo periodo;

m. Realizar evaluaciones del desempefio docente y remitir los resultados al

n.

e

-t

f.

u.

Vicerrector General, para que integre con las demés evaluaciones;

Proponer al Rectorado, la realizaciéon convenios y acuerdos, tendientes a la
mejora de la oferta académica, préacticas pre profesionales o acciones de
vinculacion con la comunidad;

Seguir y evaluar, periddica y sistematicamente, las actividades académicas y
administrativas — académicas de la Facultad o Escuela; asi como el desempefio
del personal a su cargo y de los estudiantes;

Colaborar y orientar al personal responsable, para una adecuada utilizacion y
mantenimiento de laboratorios, talleres y material audiovisual;

Detectar los problemas de incumplimiento docente e informar a las autoridades;
colaborando con las medidas correctivas que se adopten;

Diagnosticar las necesidades de perfeccionamiento y capacitacién del personal
académico y administrativo de su unidad y reportar a las autoridades:;

Colaborar en la capacitacion a su personal docente, a los graduados de su unidad
académica y a los otros estamentos de la Universidad;

Ejercer la docencia, conforme a la normativa institucional;
Colaborar en los eventos de promocién de la Universidad;

Dar informes periédicos de su gestion a las autoridades de la Universidad;
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Art. 52.- SUBROGACION. -

a. En caso de ausencia o impedimento temporales de los Decanos de Facultad,
seran subrogado por el Director de Carrera y en ausencia de este por el Profesor
de dicha Unidad Académica que designe el Rector, que cumpla los requisitos de
la LOES;

b. El desempefio de dichas funciones se realizard hasta completar el periodo de
ausencia o impedimento temporal de los Decanos de Facultad; y,

¢. En caso de ausencia definitiva, de los Decanos de Facultad se seguird lo
dispuesto en el presente Estatuto para la designacion de un nuevo Decano de
Facultad;

Art.53.- De los directores de Carrera. - Los Directores de Carrera son designados por el
Rector, son funcionarios de libre nombramiento y remocion. Los directores de Carrera
laboraran en permanente coordinaciéon con el Decano, responsabilizandose de la marcha
de las carreras, de lo cual informardn periddicamente al Vicerrector General. El director
de Carrera mas antiguo subrogaré al Decano, en casos de ausencia temporal.

Art.54.- En cada Extension habra un Director de Extension que serd el responsable de la
marcha administrativa de la misma y velara por el correcto desarrollo y funcionamiento
de todas las carreras que integran su extension en sus diferentes modalidades. Sera
designado por el Rector, a pedido del Vicerrector General y seran de libre
nombramiento y remocion.

Las extensiones para su funcionamiento contaran con un Reglamento que seréd expedido
por el Consejo Superior.

TITULO VI
DE LOS ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO I
DE LOS DOCENTES

Art.55.- El Personal académico de la UNIANDES estara conformado por profesores e
investigadores. El ejercicio de la catedra y la investigacion se complementan entre si, lo
mismo que con actividades de direccion si su horario se los permite.

Art.56.- El personal académico serd clasificado y nombrado de conformidad con el
Reglamento de Escalafén Docente de la UNIANDES el mismo que tomard de manera
referencial al Reglamento de Escalafon Docente del Profesor e Investigador del
Sistemas de Educacién Superior expedido por el CES en lo que fuere aplicable a las
universidades particulares y el presente Estatuto, y podréan ser: >

a) Profesores Titulares;

b) Profesores Ocasionales;

¢) Profesores Invitados;
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cudedic

d) Profesores Honorarios; y,
e) Profesores eméritos

El personal académico de la UNIANDES deberd cumplir con los requisitos establecidos
por la Ley Orgénica de Educacién Superior y demas normativa aplicable. Tendra a su
cargo el proceso de enseflanza- aprendizaje de su respectiva cétedra, se encargara de las
tutorias, de trabajos de fin de carrera y tesis, asi como de labores de investigacion,
vinculacion y gestion que le correspondan.

Art.57.- Para acceder a la titularidad principal de la catedra el docente deberd ser
declarado triunfador en el concurso de merecimientos y oposiciéon de conformidad con
el Reglamento de Escalafon y Carrera Docente de la UNIANDES, y debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente)
afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades
académicas o reconocimiento de trayectoria, segiin lo establecido en la LOES y
la normativa pertinente;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el
campo amplio de conocimiento afin al desempefio de sus actividades
académicas;

c) Ser ganador del correspondiente concurso pulblico de merecimientos y
oposicion; v,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,
sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de UNIANDES.

¢) Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con
titulo de maestria afin al drea en que ejercerdn la catedra, los demds requisitos se
estableceran en el reglamento respectivo.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo
de maesiria afin al area en que ejerceran la cétedra, los demas requisitos se estableceran
en el reglamento respectivo.

Art.58.- El concurso de méritos y oposicion para acceder a la titularidad de una catedra
se convocard de manera publica a través de la pagina web de la UNIANDES, y seran
seleccionados por una comision designada por el Rector, que estara presidida por éste o
por el Vicerrector General o por sus delegados. En la normativa interna de la
UNIANDES se regulara el procedimiento de estos concursos.

Art.59.- El personal académico podra vincularse a la UNIANDES a tiempo completo, a

medio tiempo o a tiempo parcial; y, previo acuerdo podrd ser de forma exclusiva. La

dedicacion horaria se ajustara a lo que estipula la Ley Orgénica de Educacién Superior y
“los respectivos reglamentos que se dicten para el efecto.

El personal académico podra desempefiar simultancamente dos o mds cargos en el
sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando su tiempo se lo permita; la
ion de estos cargos no sea a tiempo completo; y, no afecte la calidad de la
superior.
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Art.60.- El profesor e investigador titular, previo cumplimiento de los requisitos
respectivos, podran ser: principal; agregado o auxiliar,

Art.61.- Los derechos del personal académico son los siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningin tipo
de imposicién o discriminacion derivadas de su religion, etnia, edad, género,
posicion econémica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier
otra indole, ni éstas podréan ser causa de remocién, sin perjuicio de que el
profesor e investigador respete los valores y principios que inspiran a la
institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, dque
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacién artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Participar en el sistema de evaluacién institucional,

Elegir vy ser elegido para las representaciones de profesores, e integrar el
cogobierno;

Ejercer libremente el derecho de asociarse;

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion de la cultura y el
conocimiento;

Recibir una capacitacién periddica acorde a su formacién profesional y la
catedra que imparta; que fomente e incentive la superacion personal académica y
pedagogica;

Participar en elecciones y consultas universitarias;

Gozar de becas, afio sabatico, y licencias temporales para realizar actividades
académicas, con o sin sueldo, de ser el caso, de acuerdo con el interés
institucional y su disponibilidad presupuestaria; y.

Los demas que se determina en la Constitucion, en las Leyes de la Reptblica, en
reglamentos, en el Reglamento de Escalafén y Carrera Docente de la
UNIANDES y en la normativa interna de la universidad.

Art.62.- Deberes de los profesores e investigadores: Son deberes de los profesores e




a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a las
normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las
propias de [a UNIANDES;

b) Ejercer su derecho a la libertad de cétedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de la UNIANDES;

¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

~ d) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacion para una
constante actualizacion de la cétedra y consecucion del principio de calidad;

e) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion;

f)  Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
UNIJANDES; y,

g) Todas las demds determinadas en la Ley, Estatuto y demds normativa.

Art.63.- Los profesores ¢ investigadores serdn evaluados periédicamente en su
desempefio académico, en los componentes de autoevalucién, Coevaluacion y
Heteroevaluacion, y de acuerdo con el Reglamento de Escalafén y Carrera Docente, el
Reglamento del Sistema de Evaluacion de Desempefio de la UNIANDES, la LOES vy
los reglamentos que para el efecto dictaren los organismos competentes del sistema de
educacion superior.

Se observard entre los pardmetros de evaluacién la que realicen los estudiantes a sus
profesores.

En funci6n de la evaluacion, los profesores podrén ser removidos observando el debido
proceso.

Art.64.- La Universidad promovera la formacion y capacitacién docente e investigativa,
acorde a su formaciéon profesional y especialidad, fomentando e incentivando la
superacién persondl, académica de los docentes e investigadores.

Art.65.- El procedimiento que deberd seguirse con el fin de regular el acceso a la
capacitacion del personal académico, se establecerd en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de la UNIANDES y demés normativa interna
expedida para el efecto.

Art.66.- La relacion laboral del personal académico de la UNTANDES se regiré por las
normas establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES en lo que sea
pertinente a las universidades particulares, en el Codigo de Trabajo y en el Codigo Civil
y por el régimen especial de trabajo que contemple el ingreso, la permanencia, la
terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones.

El personal no académico de la UNIANDES se regird por el Cédigo del Trabajo.

Los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen
especial de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacién del Consejo

28



Art.67. De las Responsabilidades del Personal Académico. - Los profesores deberan
cumplir sus responsabilidades de conformidad con el Reglamento de la universidad, los
cronogramas y horarios de la actividad académica. Colaboraran con la Universidad en el
ejercicio de la catedra, proyectos de investigacién cientifica y tecnologica, con la
claboracion de los silabos, asignados en la distribucién del trabajo docente y
contribuiran con responsabilidades adicionales, por resolucion del Consejo Superior o
del Rector, las mismas que estardn enmarcadas en la normativa constitucional, legal y
reglamentaria pertinente.

Art.68. De las Faltas del Personal Académico. - Se consideran faltas del personal
académico de la UNIANDES las establecidas en la LOES, cuyas sanciones estaran en
cotrespondencia con los procedimientos establecidos en el citado del cuerpo legal y
enmarcados en los principios constitucionales del derecho a la defensa y debido
proceso.

Art.69. Del Periodo Sabatico. - El personal académico de la UNIANDES que este
acreditado como titular principal a tiempo completo y una vez que hayan transcurrido
seis afios de labores ininterrumpidas en dicha calidad, podra solicitar hasta doce meses
de permiso para realizar trabajos o estudios de investigacion. El Consejo Superior de la
UNIANDES analizard y aprobard el proyecto o plan dcadémico y de investigacion
presentado por el interesado. Una vez aprobado la institucion pagard las remuneraciones
y demas emolumentos que le correspondan recibir mientras haga uso de su periodo
sabatico.

Una vez cumplido dicho periodo, el miembro del personal académico de la UNIANDES
deberé reintegrarse en sus labores, de no hacerlo y sin que medie debida justificacion
debera restituir los valores que fueron cancelados por la universidad durante su periodo
sabatico. Ademas, el profesor o investigador, cumplido el periodo de estudio o
investigacién debera presentar al Consejo Superior el informe con los resultados y
productos obtenidos en su investigacion, los cuales serdn difundidos y sociabilizados en
la comunidad académica por parte del Vicerrector General de la UNIANDES.

CAPITULO IT
DE LOS ESTUDIANTES

Art.70.- De su Admision. - Para ser admitido en la Universidad como estudiante, se
requiere ademas de cumplir con los requisitos que establece la Ley Orgénica de
Educacion Superior su Reglamento General, cumplir con el procedimiento que serd
normado en el Reglamento de Admisién y Nivelacion de la Universidad, y presentar los
siguientes documentos:

a. Presentar el certificado de haber aprobado las pruebas de admision o el curso de
nivelacion;

b. Copia certificada del titulo de Bachiller refrendado por el Ministerio de
Educacion;

c. Copia de la cédula de ciudadania; para extranjeros cédula de identidad o el
pasaporte con la visa pertinente; e

d. Certificado de salud otorgado por el Médico de la Universidady™ 4




e. Tres fotografias tamafio carnet (a color); y,
f. Cancelar los valores universitatios.

Los aspirantes que hayan realizado estudios u obtenido el titulo de Bachiller o el
certificado que acredite haber aprobado su educacion media fuera del pafs. Deben
presentar los documentos originales correspondientes, en la Secretaria General -
Procuradurfa de la Universidad y en el plazo mdximo de sesenta dias las legalizaciones
pertinentes ante el Ministerio de Educacién del Ecuador. Los peticionarios de
nacionalidad extranjera deben presentar ademas la documentacién exigida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores del Ecuador.

Art.71.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.- Son derechos de
los estudiantes los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior,
garantizados por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacién de su carrera;

e) Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la més
amplia libertad de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién del conocimiento:

h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas
de apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacion superior; vy,

J) A desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia.

Art. 72.- De sus Deberes, Derechos y Garantfas. - Las normas académicas y
disciplinarias a las que deben sujetarse, constaran en los respectivos Reglamentos, que
guardaran conformidad con la LOES, su reglamento de aplicacion, las normas dictadas
por los 6rganos de regulacion y el presente estatuto.

La UNIANDES garantizard el acceso a la educacién superior de los ecuatorianos
residentes en el exterior mediante programas académicos en modalidad de estudios a
distancia, en convenio con instituciones de educacién superior, entidades, organismos o
asociaciones nacionales o internacionales.

Se entiende por estudiantes regulares aquellos que se matriculen en por lo menos el
sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en
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CAPITULO1
DEL REGIMEN ACADEMICO

Art.73.- Los componentes académicos o educativos, entendiéndose como tal: las
materias, asignaturas, médulos, seminarios, que conforman el curriculo académico de
un programa o carrera, seran aprobados por créditos, horas o por componentes
educativos, conforme la aprobacion de la carrera o programa por los organismos de
educacion superior, en un perfodo de duraciéon de semestre y las demas actividades
serdn regulados en el Reglamento de Régimen Académico de la UNIANDES conforme
lo establece la LOES y el Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, y
demas reglamentos e instrucivos internos de la Universidad.

Art.74.- Para obtener el titulo académico correspondiente, es necesario que el estudiante
haya cumplido con todas las exigencias de graduacion academicas y administrativas de
conformidad con la LOES y demés normativa aplicable.

Art.75.- Los deberes, derechos, requisitos académicos y disciplinarios, no
contemplados en el presente Estatuto, para la aprobacion de los cursos, carreras y
programas estardn de acuerdo con la Ley, con el Reglamento de Régimen Académico y
demas reglamentos aplicables, aprobados por él CES; y, por la normativa interna de la
UNIANDES.

Art.76.- En caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente justificado, el Consejo
Superior o por quien este delegue aprobard o negard una ftercera matricula para
estudiantes regulares.

DE LA GRADUACION Y TITULACION

Art.77.- De la Graduacién.- Completados sus ciclos de estudios y cumplidos todos los
requisitos reglamentarios pertinentes, el alumno tiene derecho a su graduacion y
obtencion del titulo o grado conforme a la oferta académica de la Universidad.

Art.78.- Requisitos previos a la Titulacién.- Como requisito previo a la obtencion del
grado académico, los estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas o pasantias
preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagégico, en los campos de su
especialidad.

En el caso de los egresados de la Facultad de Jurisprudencia se estara a lo dispuesto en
el Cédigo Orgdanico de la Funcion Judicial.

Art.79.- Para la titulacion, deberan sujetarse a los plazos y procedimientos establecidos
en el Reglamento de Régimen Académico, expedido por el CES; y, en la normativa
institucional.

Art.80.- El trabajo de graduacién constituye un requisito obligatorio para la obtencion
de] tltulo o grado en cualqulera de los mveles de formacion de la educamon supenol que




a las exigencias de graduacion de cada nivel de formacion; y estaran estructurados de
acuerdo a lo estipulado en el respectivo reglamento de la universidad acorde al nivel de
formacion de pregrado o postgrado.

Art.81.- La UNIANDES establecerd programas de becas completas como subvencion
total o parcial, o su equivalente en ayudas econémicas a por lo menos el 10% del
nimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacién de la
educacion superior,

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distinciéon académica o artistica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, las
personas con discapacidad, y las pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador,
ciudadanos ecuatorianos en el exterior, migrantes retornados o deportados a condicién
de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion.

Corresponde a la UNIANDES la seleccion y adjudicacion de los estudiantes
beneficiarios de las becas, en razon de su autonomia responsable y el cumplimiento de
la politica publica emitida para el efecto.

La Comision de Bienestar Universitario con el apoyo técnico juridico de la Secretaria
General - Procuraduria serd la encargada de la ejecucion de las becas. Los mecanismos
para la ejecucién de becas estaran contemplados en el Reglamento de Bienestar
Estudiantil de la UNIANDES, que estard enmarcado en las disposiciones
constitucionales, legales y estatutarias correspondientes.

. CAPITULO 111
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Art.82.- Los empleados y trabajadores de la Universidad se sujetaran a los principios y
normativas consignados en: la Constitucién de la Reptblica, la Ley Organica de
Educaciéon Superior y su Reglamento, el Codigo de Trabajo, el presente Estatuto, al
Reglamento Interno de Trabajo y demds normativa sobre la materia;

Art.83.- Para ingresar a la Universidad en calidad de empleado y trabajador, se
observara el principio de igualdad de oportunidades, en cuanto a tener las mismas
posibilidades de acceso y permanencia, sin discriminaciéon de: género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socio econémica o
discapacidad;

Art.84.- Para ingresar a la Universidad en calidad de empleado y trabajador, los
candidatos deberan superar las evaluaciones en sus competencias ético — personales,
profesionales y de sus actitudes para adecuarse a las caracteristicas de la Universidad.
Su consecuente contratacion la realizara el Rector.

- Art.85.- La Universidad garantizard la existencia de organizaciones gremiales en su
no, las que tendran sus propios estatutos y guardardn concordancia con la Ley
nde Educacion Superior y las normativas institucionales.
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CAPITULO
GARANTIAS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Art.86.- De las Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad. Para los estudiantes, profesores, investigadores, servidores y los
trabajadores con discapacidad, la UNIANDES impulsara el cumplimiento de la
accesibilidad a los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios, que
deberan ser de calidad y suficientes dentro de la universidad.

La UNIANDES propendera a la implementacion en sus instalaciones académicas y
administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no
sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

CAPITULO 1V
DEIL CONSEJO ACADEMICO

Art.87.- Del Consejo Académico. - El Consejo Académico, es un organismo de asesoria
que se encuentra presidido por el Vicerrector General o su delegado, el Director
Académico, los Decanos de cada Facultad, Director de Investigacion, Director de
Vinculacién, Director de Posgrados y podran ser invitados los Directores de Carreras.

Art.88.- De su Marco Normativo. - Su funcionamiento estara regido por el Reglamento
del Régimen Académico aprobado por el Consejo Superior, los Reglamentos Internos
de la Universidad que guardaran armonia con los Reglamentos expedidos por el CES y
que rigen al sistema nacional de Educacion Superior.

Art.89.- De las Responsabilidades del Consejo Académico. -Las responsabilidades del
Consejo Académico son las siguientes:

a. Coordinar todas las actividades académicas que se desarrollen en la Universidad,
en cumplimiento de la mision, metas y objetivos institucionales;

b. Realizar evaluaciones periddicas a los docentes, la cual estard acorde a lo
establecido en la LOES vy las normas pertinentes del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
debiendo observarse entre los pardmetros de evaluacion las que realicen los
estudiantes al personal académico de la UNIANDES y en base a dicho proceso
de evaluacion proponer al Rector los estimulos o correctivos en forma oportuna.

¢. Promover en todos los niveles académicos institucionales, el desarrollo éptimo
de las actividades académicas y emitir normativos e instructivos para
perfeccionar los procesos académicos los cuales se pondra en conocimiento del
Consejo Superior.

d. Sistematizar y ordenar el funcionamiento académico institucional, relacionando
adecuadamente a las funciones bésicas, docencia, investigacion, vinculacion con
la sociedad, velando por su constante actualizacion.




CAPITULO V ,
DE LA SECRETARIA GENERAL-PROCURADUR{A

Art.90.- De la Secretaria General-Procuraduria. - Sera ejercida por un profesional del
Derecho, sus funciones y atribuciones las designara el Rectorado.

Actuard como Secretario del Consejo Superior, con todos sus deberes y
responsabilidades. Suscribird los documentos y expedientes estudiantiles y los procesos
de graduacion y tendrd bajo su custodia los expedientes académicos de los estudiantes
de la Universidad; son sus funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa que rige al Sistema de Educacién
Superior, Estatuto y Reglamentos Internos de la Universidad.

2. Organizar el Trabajo de la Secretaria General, Secretarfa de Titulacién y Grados;
¥, Secretaria Académica quien registrard y procesara la informacion académica
de la Universidad y tendrd bajo su custodia las documentaciones estudiantiles
correspondientes.

3. Preparar toda la documentacion de los graduados previa a su titulacion, o delegar
esta funcion al personal especializado.

4. Recomendar al Rector y al Consejo Superior, las aperturas de procesos de
investigacion de actividades de la comunidad universitaria que estén en contra
de las buenas costumbres, la ética o la moral;

5. Velar por que el proceso de Evaluacion Estudiantil garantice transparencia,

justicia y equidad.

. Llevard y custodiar4 las actas correspondientes.

7. Certificar con su firma toda la documentacién que sea necesaria de la
universidad,;

8. Autorizar todo trdmite relativo a la admision de estudiantes provenientes de otras
universidades y de aquellas que, siendo de la “UNIANDES” soliciten su traslado
a otra carrera o universidad;

9. Patrocinar y Dirigir las causas Judiciales de la UNIANDES en todas las acciones
legales, judiciales y extrajudiciales, en defensa de los intereses institucionales.

10. Asesorar y pronunciarse en los diferentes 4mbitos académicos o administrativos;

Ys
11. Las demds que le sean asignadas por el Consejo Superior, Rectorado y
Vicerrectorado General.

o))

TITULO VII
DE LAS COMISIONES

] CAPITULO I
DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art91.- De la Comisién de Vinculacion con la Sociedad. - La Comisién de
Vinculacion con la Sociedad estard integrada por:

€or 0 su delegado quien la preside;
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2. Un Docente, designado por el Rector;

3. Un Representante de Investigacion;

4, Un Representante de Bienestar Universitario; y,
5. Un Representante Estudiantil.

Art.92.- De su Funcionamiento y Funciones. - El funcionamiento de esta Comision
estara definido en el Reglamento respectivo.

Sus funciones esenciales seran:

a. Definir las demandas y necesidades de formacion y capacitacion de la sociedad
y oftrecer cursos, seminarios y talleres;

b. Planificar y realizar acciones tendientes a responder a las demandas de la
sociedad, tales como: consultorias, capacitacion y servicio;

c. Asesorar y coordinar acciones con las unidades académicas de la universidad, en
relacion con los programas de educacion continua a favor de la comunidad,

d. Vincular a la Universidad con la colectividad en actividades, tales como
pasantias y practicas profesionales de los estudiantes y transmitir los valores,
actitudes, habilidades y habitos adoptados por la “UNIANDES” en la
comunidad, especialmente para maestros y padres de familia de escuelas y
colegios; v,

e. Apoyar la educacion basica, media, universitaria y de educacion continua en el
pais

f. Proponer al Consejo Superior programas de servicios a la comunidad mediante
practicas o pasantias preprofesionales, debidamente monitoreadas por los
profesores en los campos de la especialidad de la carrera;

g. Proponer al Consejo Superior actividades de servicios a la comunidad en
coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones piblicas
y privadas relacionadas con la respectiva especialidad, propendiendo a
beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la
carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencién gratuita; y,

h. Las demas que le asigne el Consejo Superior o el Rector enmarcadas en las
normas constitucionales, legales y estatutarias pertinentes.

Art.93.- De los Programas de Vinculacién de la Colectividad. - Los estudiantes de los
programas de vinculaciéon con la sociedad y educacion continua que imparte la
institucién, no deben cumplir con los requisitos establecidos para el estudiante regular
de la UNIANDES, Dichos estudios no tienen la categoria de estudios superiores por lo
que sus titulos no podrdn considerarse para la titulacién de grado y pregrado que
confiere la institucion.

CAPITULO II
DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Art.94.- De la Comision de Evaluacidon Interna. - La Comisién de Evaluacion Interna
estara integrado por:

T\ AU 'J'UMU/F?

a) Rector o su delegado quien la preside;
b) El Director Académico;
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¢) El Director o su delegado de la Unidad de Gestién de Calidad;

d) Un Representante de Docentes, designado por el Rector;

¢) Un Representante de los Empleados y Trabajadores, designado por el
Vicerrector General; vy,

) Un Representante de los Estudiantes designado por el Rector con un rendimiento
de muy buena, y como minimo haber aprobado al menos el cincuenta por ciento
de la malla curricular; y, no haber reprobado ninguna materia, sujetindose,
ademds a la normatividad interna de la Universidad

La Comisién de Evaluacion Interna se reunird ordinariamente tres veces al afio y de
forma extraordinaria cuando la situacion lo amerite previa convocatoria de su
Presidente. Por su parte, la designacion de los representantes de los estamentos
universitarios serd por un periodo de 2 afios; en el caso de los docentes y empleados y
trabajadores y 1 afio en los estudiantes, pudiendo ser designados nuevamente en forma
consecutiva o no por una sola ocasion,

Son atribuciones de la Comision de Evaluacion Interna:

a. Impulsar procesos de mejoramiento continuo de la calidad académica,
investigativa, de vinculacién con la Sociedad y de la administracién de la
Universidad, por medio de procesos de evaluacion y de acreditacién sistematica,
los cuales deberan realizarse en forma anual y deberd ser revisado sus
mecanismos e instrumentos cada tres aflos; .

b. Recomendar al Consejo Superior la aprobacién de modelos y criterios de
autoevaluacion y de mejoramiento de la calidad de la Universidad; Informar a
las autoridades de la Universidad las recomendaciones y resultados de la
evaluacion interna, evaluacion externa y de la acreditacién de la institucion;

c. Capacitar e involucrar a todos los estamentos de la Universidad en los procesos
de autoevaluacion;

d. Evaluar a los docentes en relacion a sus desempefios y competencias en el
cumplimiento de sus funciones, e informar al Rector para la toma de decisiones;

e. Elaborar los proyectos de Autoevaluacion Institucional, por carrera, modalidad y
postgrado y sus informes correspondientes; y,

f. Las demds atribuciones que determine la Ley Orgénica de Educacién Superior,
el Estatuto, Reglamentos, Normas e Instructivos de la Universidad
“UNIANDES”,

. CAPITULO III
DE LA COMISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art.95.- De la Comisién de Bienestar Universitario. - La Comisién de Bienestar
Universitario estard integrada por:

a. El Vicerrector General o su delegado quien la preside;
b. Coordinador de la Unidad de Bienestar Universitario:
c. Jefe del Departamento Médico;

epresentante de los Docentes, designado por el Vicerrector General;
resentante de los Estudiantes designado por el Vicerrector General;
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g.

h.

Un Representante de los Empleados y Trabajadores, designado por el
Vicerrector General; v,
Otros funcionarios que el Rector designe de acuerdo con los temas a tratarse.

Art.96.- De la Unidad de Bienestar Universitario. - Son funciones y atribuciones de la
Unidad de Bienestar Universitario las siguientes:

o

Coordinar y promover la orientacién vocacional y profesional;

. Facilitar la obtencién de créditos, estimulos, ayudas financieras y becas;

Ofrecer los servicios asistenciales de conformidad con el Reglamento de
Bienestar Universitario de La UNIANDES.

. Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,

psicolégica y sexual de los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y
brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;
Recomendar al Consejo Superior politicas, programas y proyectos para la
prevencion y atencion emergente a las victimas de delitos sexuales;

Solicitar al Rector presente la denuncia por delitos sexuales a las instancias
administrativas y judiciales segun la Ley.

Implementar programas y proyectos de informacion y prevencién integral del
uso de drogas, bebidas alcohélicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion
de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas.

Las demas funciones y atribuciones que constan en el Reglamento de Bienestar
Universitario de La UNIANDES.

Vigilar por el cumplimiento de las politicas de participacion equitativa de las
mujeres y los grupos historicamente excluidos en los distintos niveles e
instancias, en particular en los érganos de gobierno de la UNIANDES; asi como
disefiar los mecanismos especificos para su efectiva aplicacion, los mismos que
deberan ser aprobados por el Consejo Superior.

El Consejo Superior garantizara en el presupuesto los recursos suficientes para el
cumplimiento de los programas propuestos por la Unidad de Bienestar Universitario.

TITULO VIII
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art.97.-Del Patrimonio Universitario. - El Patrimonio de la UNIANDES, estd
constituido por:

d.

b.

C.

Los recursos econdmicos, bienes muebles e inmuebles propios;

Los recursos provenientes de matriculas, pensiones y otros aranceles
universitarios;

Los legados y donaciones licitas de bienes muebles, inmuebles, tecnologicos y
otros que le hicieren personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras a
favor de la universidad, mediante escritura publica;
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d. La propiedad intelectual sobre las investigaciones, trabajos cientificos o
técnicos, proyectos profesionales y consultorias que se realicen en la
Universidad o por cuenta de ella;

e. Las acciones en empresas de autogestion para la produccién y comercializacion
de bienes y servicios relacionados con la actividad académica;

f. Las inversiones financieras de conformidad con la Ley; v,

g. Los recursos provenientes de estudios, consultorias, investigaciones, proyectos
productivos realizados por la institucion o fruto de convenios con instituciones
privadas o publicas, nacionales o internacionales; v,

h. Los excedentes de los estados financieros, se incorporaran al presupuesto del
gjercicio econdémico siguiente, fortaleciendo el patrimonio institucional, la
investigacién, Ciencia, Tecnologia, la capacitacion de sus docentes y personal
administrativo.

La aprobacion de la distribucion determinada en el literal h) del presente articulo, estara
a cargo de Consejo Superior y su control y ejecucion estard a cargo del Presidente del
Consejo de Regentes, a través de las instancias correspondientes.

El Consejo Superior, determinara las politicas y mecanismos para el manejo de los
fondos no provenientes del Estado, cuyo control se sujetard a los procedimientos
especificos de la unidad de auditorfa interna, de conformidad con lo sefialado en la Ley
Organica de Educacion Superior.

Art.98-. De la Extincion de la UNIANDES. - En caso de extincién de la Universidad
Regional Auténoma de Los Andes, en aplicacion de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, su patrimonio serd destinado a fortalecer a la institucién de Educacién
Superior particular de conformidad con la normativa vigente al momento en que se
produzca la extincion.

Previo y durante este proceso, La UNIANDES debera cumplir con todas sus
obligaciones laborales, legales y los compromisos académicos con sus estudiantes.

, TITULOIX
DEL ORGANO OFICIAL, PABELLON E INSIGNIA

Art.99.- Del Organo de Difusion. - El 6rgano oficial de difusién de la Universidad serd
la Revista Universitaria “UNIANDES”, que tendrd inicialmente una periodicidad anual.
La edicion estard bajo la responsabilidad del Vicerrector General. Las facultades,
carreras, extensiones, centros de apoyo, departamentos y organismos anexos,
colaborardn con aportes técnicos especializados. Cuando por el desarrollo institucional,
las circunstancias lo ameriten, el Consejo Superior emitird un Reglamento e integrara el
Consejo Editorial.

COAYE A0
Consgjo

J

Del Pabellon Institucional. - El Pabellon Institucional serd decidido por el
erior conjuntamente con el Presidente del Patronato en el que debe constar
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el nombre de la Universidad. Igual se decidira sobre el Himno y el Escudo, el cual
debera llevar el lema en latin que dir4: “Scientia Scientiarum, Libertate™.

Art.101.- De la Insignia. - El Consejo Superior instituird la insignia “Scientia
Scientiarum Libertate”, para que sea concedida a personalidades que contribuyan
significativamente al desarrollo de la Universidad o que por méritos sociales relevantes
el Consejo Superior considere otorgar este reconocimiento. La insignia consistird en una
presea de oro con el nombre de la Universidad. Este proceso serd de conformidad con el
presente Estatuto.

El Consejo Superior instituird la insignia “Dr. Gustavo Alvarez Gavilanes, PhD.”, para
que sea concedida al mejor graduado de la UNIANDES que por sus competencias
demostradas en su vida académica, el maximo Organo Académico Superior considere
otorgar este reconocimiento. La insignia consistird en una presea de oro con el nombre
del “Dr. Gustavo Alvarez Gavilanes PhD.”. Este proceso serd de conformidad con el
presente Estatuto.

Dicho reconocimiento y otros similares de la Universidad seran resueltos por el Consejo
Superior a peticién del Patronato. Estos se fundamentaran en un justificativo escrito
sobre la personalidad del homenajeado, institucion o persona, la contribucion relevante
efectuada y las virtudes que le convierten en ejemplo de la juventud estudiantil
universitaria.

El Consejo Superior, podrd otorgar reconocimientos o nombramientos post-mortem, a
personalidades que han aportado al desarrollo institucional, cientifico, académico o de
trascendencia nacional o internacional.

Art.102.- De la Reforma del Estatuto. - A propuesta del Rector titular el Consejo
Superior podrd en cualquier tiempo y cuando las circunstancias asi lo justifiquen,
reformar este Estatuto y para su aprobacién, cumplird las formalidades legales
determinadas por el CES.

Art.103.- De los Asuntos No Previstos. -Todo lo que no estuviere previsto, sefialado,
tipificado o requiera ser interpretado en el presente Estatuto, sera resuelto por el
Consejo Superior, de acuerdo con lo que determine las normas internas y marco juridico
que al Sistema de Educacion Superior.

~ TITULO..
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art.104.- El régimen disciplinario para estudiantes, docentes, investigadores vy
trabajadores esta normado en la Ley Organica de Educacion Superior, en el presente
Estatuto, en el Cédigo de Etica de la UNIANDES, en el Codigo de Trabajo, en el
Reglamento Interno del Trabajo, y demés normativa aplicable.

Art.105.- Para todo procedimiento disciplinario que se lleve a cabo dentro de la
UNIANDES, se cumplira con el principio del debido proceso, la legitima defensa y sus
garantias constitucionales. Las sanciones se impondran bajo los principios de




proporcionalidad y gravedad de la falta cometida. La Comisién de Etica velara por el
cumplimiento del debido proceso.

Art.106.- Son faltas de los estudiantes, autoridades, profesores e investigadores:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion:

b) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar la moral y las buenas
costumbres;

¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales;

¢) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, que
se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar
con el propdsito o efecto de crear un eterno de desigualdad, ofensivo,
humillante, hostil 0 vergonzoso para la victima;

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados;

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en el presente Estatuto
y en el ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la
UNIANDES, v,

h) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Art.107.- Segin la gravedad de las faltas cometidas por los estudiantes, profesores e
investigadores, €stas seran leves, graves y muy graves, y las sanciones podran ser las
siguientes:

a) Amonestacion del Consejo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,
d) Separacion definitiva de la Universidad.

Art.108.- Los procesos disciplinarios se instauran de oficio o a peticién de parte, a
aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la LOES y en el presente Estatuto. .a UNIANDES establecerd en su
normativa interna (Reglamento de Sanciones) el procedimiento y los 6rganos
competentes para la ejecucién de los procesos disciplinarios, los cuales en un plazo no
mayor a sesenta dias de instaurado el proceso deberd emitir la resolucién
correspondiente,

Le compete exclusivamente al Consejo Superior aplicar la sancién de separacion
definitiva establecida en el presente estatuto.




de este Consejo. De esta resolucién cabe recurso de apelacion ante Consejo de
Regentes.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderdn su
gjecucion.

Las sanciones para los trabajadores se aplicardn conforme el Codigo del Trabajo y
Reglamento Interno de Trabajo.

Art.110.- Acoso.- Se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de género,
cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de
Ja persona afectada, en la institucion.

Estos casos serén conocidos por Consejo Superior, ademés de las instancias pertinentes
de acuerdo a la especialidad de la materia, sin petjuicio de las acciones civiles y penales
a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La UNIANDES, adecuard: su estructura organica funcional, académica,
administrativa, y financiera, conforme al presente estatuto, la Ley Orgéanica de
Educacién Superior, su Reglamento y a las normativas y disposiciones emitidas por el
CES ¥y el CACES;

SEGUNDA.- La UNIANDES es un centro de debate de tesis filosoficas, religiosas,
politicas, sociales, econdmicas y de otra indole, expuestas de manera cientifica; por lo
que su gestion educadora es incompatible con la imposicién religiosa y con la
propaganda proselitista politico — partidista dentro del recinto universitario. Su
presupuesto estd sustentado en la autogestion de actividades licitas ajenas a partidos y
movimientos politicos para financiar actividades universitarias. Las autoridades de la
Universidad seran las responsables por el cumplimiento de esta disposicion;

TERCERA.- En la eleccién de rector, vicerrector, se realizard a traves de ternas
respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad
conforme a la Constitucion.

En la eleccion de los representantes de los distintos estamentos ante el Consejo Superior
se realizard a través de listas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad conforme a la Constitucion.

CUARTA.- La UNIANDES adoptard politicas y mecanismos especificos para
promover y garantizar una participacion equitativa de las mujeres y de aquellos grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno.

Ademéas adoptardn mecanismos y procedimientos para hacer efectivas las politicas de
cuotas y de participacion.

SEXTA: Todo lo que no estuviere previsto, sefialado y -tipificado en el presente
Estatuto, serd interpretado por el Consejo Superior de cor am
competencias. ®
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SEPTIMA: De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacion
Superior la UNIANDES expedird el Reglamento Interno de Régimen Disciplinario,
cuyas normas estardn enmarcadas en el principio del debido proceso y sus garantias
conforme con la Constitucién, la LOES, su Reglamento, el presente estatuto y demés
normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: Las actuales autoridades: Rector, Vicerrector, Decanos, Directores de
Carrera, continuaran ejerciendo sus funciones y representaciones hasta la terminacion
del periodo para el cual fueron elegidos o designados.

SEGUNDA.: Se ratifican todos los convenios académicos, nacionales e internacionales,
suscritos por la Universidad Regional Auténoma de Los Andes, como también los
compromisos econdmicos-financieros, adquiridos hasta la fecha de aprobacién del
presente Estatuto, los mismos que no se opongan a la normativa vigente.

TERCERA. El Consejo Superior en el término de hasta 180 dfas, prorrogables por una
sola vez, luego de la aprobacién del Estatuto, reformard o expediré los Reglamentos
Internos de la UNIANDES que son necesarios para adecuar todo el marco normativo y
Juridico de la institucién con la Constitucién, Ley Orgénica de Educacién Superior, su
reglamento y el presente estatuto.

Dado en la ciudad de Ambato, a los 31 dias del mes de enero del 2019, en la sala de
sesiones del Consejo Superior de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes.

k. éam ol flensys

Dra. Corona Gomez de Alvarez, PhD.

r. TuiS Fernando Latorre Tapia, Mg.

RECTORA. SECRETARIO DEL CONSEJO
IDENTA DEL CONSEJO SUPERIOR DE UNIANDES.
RIOR DE UNIANDES

). - Que el presente Estatuto fue discutido y aprobado por el Consejo
la “UNIANDES” en la sesion del 31 de enero del 2019 y aprobado por el
Educacién Superior mediante Resolucion R.C.S.N° 01.8.31-1-2019 del 31

Ambato, 06 de febrero del 2019

Lo Certifico. -
: /..

Dr. Ferna Mg =
SECRETARIO GENERAL - PROCURADOR.
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Que,

Que,

RPC-S0-10-No.154-2019
'EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Considerando:

el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El
sistema de educacién superior se regird por: 1. Un organismo publico de
planificacién, regulacién y coordinacién interna del sistema y de la relacion
entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

el articulo 355 de la carta Fundamental del Estado, manifiesta: el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomfa académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomfa, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable (...)";

el articulo 18, literal b) de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES),
sefiala: “La autonomfa responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de
las disposiciones de la presente Ley”;

el articulo 166 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), dispone: “El
Consejo de Educaci6n Superior es el organismo de derecho publico con
personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacién, regulacion y
coordinacién del Sistema de Educacién Superior, y la relacién entre sus
distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

el articulo 169, literales d), n) y r), de Ley ibidem, determina que son
atribuciones y deberes del Consejo de Educacién Superior (CES): “d) Verificar
la conformidad con la Constitucién y demés normativa aplicable, de los
estatutos aprobados por las instituciones de educacién superior y sus
reformas (...) n) Monitorear el cumplimiento de los aspectos académicos y
jurfdicos de las Instituciones de Educacién Superior (..) r) Las demads
atribuciones establecidas en esta ley y las que requiera para el ejercicio de sus
funciones en el marco de la Constitucién y la Ley”;

la Ley Orgénica Reformatoria a la LOES, publicada en el Registro Oficial 297,
de 02 de agosto de 2018, en su Disposicién Transitoria Décima Tercera,
precisa: “En el plazo de ciento ochenta (180) dias los 6érganos colegiados
superiores de las instituciones de educacién superior deberédn aprobar las
reformas a los estatutos que entraran en vigencia de manera inmediata y los
remitirdn al Consejo de Educacion Superior para su validacién y conformidad
con la Ley”;

a través de Resolucion RPC-S0-40-No.666-2018, de 08 de noviembre de 2018,
el Pleno del CES expidi6 el Instructivo para la Verificacién de Estatutos de las
Instituciones de Educacién Superior, reformado por tltima ocasién mediante
Resoluciéon RPC-S0-45-No0.763-2018, de 05 de diciembre de 2018;

el articulo 2 del Instructivo mencionado, dispone: “Las IES en el términ
méximo de 30 dias, contados desde la fecha de aprobacién por el maximo
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6rgano de gobierno, deberan presentar al CES sus estatutos o sus reformas,
para la verificacién de conformidad con la Constituciéon de la Reptblica del
Ecuador, la LOES, el Reglamento General a la LOES y demas normativa que rige
el sistema de educacién superior”;

el articulo 7 del citado Instructivo, determina: “El Pleno del CES con base en el
acuerdo emitido por la Comisién y en el informe técnico juridico emitido por la
Procuraduria del CES expedira la respectiva resolucién en la que resolvera que
el estatuto o su reforma guardan conformidad o no con la Constitucién de la
Repiiblica del Ecuador, la LOES, el Reglamento General a la LOES y demés
normativa que rige el sistema de educacién superior”;

la Disposicién General Tercera del referido Instructivo, preceptiia: “La
resolucién de verificacion que emita el CES, incluird ademas la disposicion de
publicar en la Gaceta Oficial del CES el estatuto o su reforma, segin

corresponda”;

mediante oficio 019-2019-UNIANDES-SG-P, de 06 de febrero de 2019, la
Universidad Regional Auténoma de Los Andes “UNIANDES” remiti6 al CES el
Estatuto aprobado por su Consejo Superior mediante Resolucién R.C.S N2 01-
S.31-1-2019, de 31 de enero de 2019, para su verificacién;

a través de memorando CES-PR0O-2019-0114-M, de 11 de marzo de 2019, la
Procuraduria del CES remiti6 a la Comision Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas de este Consejo de Estado, el informe técnico sobre la
verificacion del Estatuto de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes
“UNIANDES”; mismo que, en su parte pertinente, concluye: “4.1. Del anélisis
del Estatuto presentado por la Universidad Regional Auténoma de Los Andes
(UNIANDES), respecto a la verificacion del contenido del mismo se desprende
que este guarda conformidad con la Constitucién de la Reptiblica del Ecuadory
demas normativa que rige el sistema de educacién superior, en razén de lo
expuesto corresponde que este Consejo de Estado emita una resolucion
favorable con respecto a la verificacion de este Estatuto 4.2. En razén de lo
expuesto, corresponde que, tras la revisién que efectile la Comision respectiva,
este Consejo de Estado emita la resolucién que corresponda con respecto a la
verificacién del Estatuto de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes
(UNIANDES)"; y, en tal sentido, recomienda: “5.1. A la Comisién Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas del CES que recomiende al Pleno de este
Organismo, que emita una Resolucién en la cual sefiale que una vez verificado
el Estatuto presentado por la Universidad Regional Auténoma de Los Andes
(UNIANDES) a este Consejo de Estado, este guarda conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normativa que rige al
Sistema de Educaci6n Superior”;

la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, en
su Octava Sesion Ordinaria desarrollada el 12 de marzo de 2019, una vez
analizado el informe elaborado por la Procuraduria de este Consejo de Estado,
mediante Acuerdo ACU-CPUEP-S0-08-N0.059-2019, convino: Dar por
conocido y acoger el contenido del Informe técnico de verificacién del Estatuto
de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes “UNIANDES” y
recomendar al Pleno de este Organismo que emita la Resolucién de .
verificacion del Estatuto aprobado por la referida Institucién;
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Que, mediante memorando CES-CPUE-2019-0120-M, de 12 de marzo de 2019, la
Presidenta de la Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CES, remitié para conocimiento y consideracion del Pleno de
este Organismo, el informe técnico de verificacion del Estatuto de la
Universidad Regional Auténoma de Los Andes “UNIANDES”, asi como el
proyecto de resolucion correspondiente;

Que, luego de conocer y analizar la recomendacién realizada por la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, se estima
pertinente acoger el contenido de la misma; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior,
RESUELVE:

Articulo Unico.- Validar el Estatuto de la Universidad Regional Auténoma de Los
Andes “UNIANDES”, aprobado por el Consejo Superior de la referida Institucién
mediante Resolucién R.C.S N2 01-5.31-1-2019, de 31 de enero de 2019, el mismo que
guarda conformidad con la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador y demds
normativa que rige el Sistema de Educacién Superior, en virtud del Acuerdo ACU-
CPUEP-S0-08-N0.059-2019 de la Comisién de la Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas del Consejo de Educacién Superior (CES) y la verificacién
contenida en el informe técnico elaborado por la Procuraduria del CES, mediante
memorando CES-PR0O-2019-0114-M, de 11 de marzo de 2019, que forman parte
integrante de la presente Resolucién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Secretarfa General del Consejo de Educacién Superior
(CES), la publicacién del Estatuto de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes
“UNIANDES” en la Gaceta Oficial del CES.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Universidad
Regional Auténoma de Los Andes “UNIANDES".

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resoluciéon a la Asamblea del Sistema
de Educacién Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio d
su publicacién en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién Superior.
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Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los trece (13) dias del mes de
marzo de 2019, en la Décima Sesi6n Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.

—
Dra. Catalina Vélez Verdugo
PRESIDENTA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

=

-

Abg. Andrés Jaramillo Paredes
SECRETARIO GENERAL
WSE]G DE EDUCACION SUPERIOR
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