UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMADE LOS ANDES

“La Universidad de las alturas™
AMBAT( - ECUADOR

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE
LS ANDES “UUNIANDES”

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 350 de 1a Constitucién de Ia Republica sefiala que ¢l Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humamsta; Ia investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusidn de los saberes y las culturas; la construecion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

DR

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica dispone que el Sistema de Educacion
Superior estard integrade por Universidades v escuelas politécnicas: institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos v pedagbgicos; v conservatorios de mmsica y artes, debidamente
acreditados y evaluados, instituciones pablicas o particulares.

Que, ¢l articulo 6 la de [a Ley Organica de Educacion Superior, determina que "Son derechos
de los profesoras o profesoras ¢ investigadores o investicadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor ¢ investigador
v a cargos directivos, que garantice esiabilidad, promocion, movilidad v retiro, basados en
el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa,
en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro
tipo”.

Que, el inciso tercero del articulo 151 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala que
"El Reglamentio de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior establecera los estimulos académicos v econoémicos correspondientes.”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: "Tipos de
profesores o profesoras y tiempo de dedicacion. - Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras serdn; titulares, invitados, ocasionalcs u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del
sisiema de carrera del profesor e investigador regulard los requisitos y sus respectivos
CONCUTSOS,

L1 tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a ticmpo
parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningan profesor o funcionario administrativoe
con dedicacion exclusiva o ticmpo completo podrd desempefiar simultineamente dos o més
cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el sector pablice o en ¢l sector
privado. El Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, normard esia clasificacion, estableciendo las limitaciones dec los
profesores... "

Que, el Consejo de Educacion Superior ha expedido el Reglamento de Carrera v Escalafon
del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior, el mismo que fue publicado
en la Gaceta del CES, el 16 de julio del 2013, y que a la fecha ha sido objeto de algunas
reformas v codsﬁcacmues, siendo la Gltima el 22 de noviembre de 2017/
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Que, el Consejo de Educacion Superior, con fecha 15 de julio de 2015, en la Vigésima
Séptima Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo del CES, aprobé el nuevo Estatuto de Iz
Universidad Regional Autéonoma de TLos Andes y por tanto, es necesario adecuar la
normativa relacionada con sus docentes, 4 la normativa general sobre la materia y de manera
sspecifica, al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador de la
Educacion Superior expedido por ¢l CES;

En uso de sus atribuciones,
Expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESORE
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS
ANDES UNIANDES

TITULO I
NORMATIVA GENERAL

CAPITULO I )
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento establece las nonmas de cumplimiento obligatorio
que rigen la carrera y escalafon del personal académico de la Universidad Regional
Auténoma de Los Andes, regulando su scleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos,
cesacion ¥ jubilacién, considerando el mérito, la capacitacion, la produccién cientifica y la
formacion de posgrado.

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones de este Reglamento, se aplican exclusivamente al
Personal Académico titular de la Universidad Regional Auténoma de Los Andes, deocentes
¢ investigadores de todas las carreras y programas de la Universidad Regional Auténoma de
los Andes, UNIANDES, tanto de la sede matriz como de las extensiones.

El presente Reglamento Interno de Carrera v Escalafon del Profesor e Investigador de la
UNIANDES, considera y toma en cuenta todas las disposiciones del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior que dictado por
¢l Consejo de Educacion Superior y sus reformas.

Art. 3.- Personal académico. - A efectos de este Reglamento, se considerara personal
académico a los docentes e investigadores titulares ya sean principales, agregados o
auxiliares, de tiempo complete, medio tiempo o tiempo parcial. Solo estos docentes titulares
son parte de la carrera académica por su caracter de permanentes. Los técnicos docentes, asi
como los ayudantes de citedra e investigacion de la Universidad, no forman parte del
personal académico; asi como ¢l personal administrativo. Los docentes. invitados,
ocasionales u honorarios, no son partc de la carrera académica por su caracter de no
permanentes vy por lo mismo no tienen derecho a los beneficios y prestaciones que se
establecen en este Reglamento. (
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El personal académico ocasional, el personal administrativo técnico docente y los ayudantes
de catedra, no forman parte del personal académico titular sin embargo de lo cual son
aplicables las disposiciones que de manera concreta se refieran a ellos. No abstante, para
quienes postulen a concurse de méritos ¥ oposicion o para la promocién de personal
académico la actividad de técnico docente podra ser acreditada como tiempo de experiencia
académica,

Art, 4- Personal técnico docente. - Se define como personal técnico docente al servidor de
la Universidad con formacién académica, experiencia v experlicia para la imparticion,
supervision y evaluacion de actividades de aprendizaje practico o de una lengua extranjera,
asi como para realizar actividades de apoyo a la investigacién cientifica y tecnologica v la
investigacion en humanidades v artes.

Art. 5.- Ayudantes de cdtedra y de investigacién. - Se definen como ayudante de catedra
o de investigacion al estudiante que asiste a un profeser o investigador en sus actividades de
docencia e investigacién, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la
responsabilidad de €ste. No sustituye ni reemplazo al profesor o investigador.,

La dedicacidn a estas actividades no podra ser superior a veinte horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion a la Universidad serd necesario
tomar en consideracion los siguientes criterios: namero de cstudianies, necesidades de la
catedra, frecuencia de los trabajos de campo y/consultas documentales,

CAPITULOI
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO

Art. 6.- Tipos de Personal Académico. - Los miembros del personal académico en la
Universidad son titulares y no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad de
conformidad con o determinado en la LOES y el Reglamento de Carrera y Escalalén del
profesor e investigador del sistema de educacion superior.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador v
se clasifican en principales, agregados v auxiliares v tengan celebrado contrato de trabajo
con la institucion en cualquier calidad o dedicacion establecida en sste Reglamento. El
gjercicio de la catedra podra combinarse con:

a} Investigacion;
b) Administracién y Gestion Institucional; y,
¢) Actividades de Vinculacion con la Colectividad.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera del profesor e investigador. Se
clasifican en honorarios, invitados v ocasionales.

Art. 7.- Actividades del personal académico. - Los docentes e investigandores de la
UNIANDES, trtulares y no titulares pueden cumplir las siguientes actividades;
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a} De docencia;
b) De investigacion; v,
¢} De direccion, gestidon académica y vinculacion con la sociedad.

Las actividades de docencia, investigacion, direccién, gestién académica v vinculacion con
la socicdad se enmarcan en lo establecido en ¢l Reglamento de Escalafou y Carrera del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

La asignacion de la carga horaria de los docentes estara a carge de la Direccion Académica
y aprobado por el Vicerrector/a General. Para la distribuci6n de la carga horaria se tomaré
como referencia que ¢l docente cumple con los esténdares de calidad profesional.

CAPITULO I ,
DE LA DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 8.- Tiempos de dedicacidn. - La dedicacion del personal académico de la Universidad
esta en funci6n del tiempo que semanalmente destine a la actividad docente: y deberd
considerarse lo siguiente;

a) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
b) Semiexclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; v,
¢) Tiempo parcial, con menos de vemnte horas semanales.

Art. 9.- Distribucion del tiempo de dedicacion del persomal académico. - En la
distribucién del tiempo de dedicacion del personal académice de la Universidad, se
observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial, debera;

a} Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; v,
b) Dedicar, por cada hora de clase que umparta, al menos, una hora semanal a las demas
actividades de docencia.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de
direccion o gestion académica.

2. El personal académico con dedicacion a medio tiempo. Debera:

a) Impartir 10 horas semanales de clase; v,

b} Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos, una hora semanal a las demds
actividades de docencia.

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podra realizar actividades de
direccion o gestidn académica, con excepeion de lo establecido en la Disposicion General
Decima Cuarta del Reglamento de Escalafon del CES.

3. El personal académico con dedicacion a tiempo completo, debera: |
a) Impartir, al menos, 3 horas v hasta 16 horas semanales de clase; y, X
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b} Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos, una hora semanal a las demas
actividades de docencia.

Art. 10.- Actividades de los docentes. - Entre las actividades de docencia que deben cumplir
el docents a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial, obligatoriamente son:

a) Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y,

b) Preparacion, elaboracion, aplicacién y calificacién de examenes, trabajos y practicas.

¢) Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter tedrico o practico, en
la institucion, bajo responsabilidad v direccién de la misma;

d) Presentacion de la planificacion micro curricular: programa analitico, silabo v plan de
practicas de las asignaturas a su cargo

e) Orientacion y acompafiamiento a {ravés dc tutorias presenciales o virtuales, individuales
© grupales

f) Otras actividades de docencia relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
Institucion.

Art. 11.- Actividades del personal académico con dedicacién a tiempo completo. - El

personal académico con dedicacion a tiempo completo podra para completar las 40 horas
semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion: vy,
b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestion académica.

Unicamente los Directores/as o los Coordinadores/as de Carreras o Programas_ cuando sean
de jerarquia inferior a la de una autoridad, académica v en caso de no acogerse a lo estipulado
en ¢l pemiltimo inciso del articulo 67 del Reglamento de Escalafon del CES, podran dedicar
hasta 20 horas semanales a las actividades de direccién o gestion académica,

El personal académico a tiempo completo de la Universidad podra desempefiar otros cargos
a medio tiempo o ticmpo parcial en el sector publico o privado de conformidad con las
normas de la Ley Organica de Servicio Pablico y del Codigo del Trabajo respectivamente.

a) El personal académico titular principal investigador de la Universidad debera dedicarse a
liempo completo a las actividades de investigacion e impartir, al menos, un seminatio o
curso en cada periodo académico para difundir los resultados de su actividad;

b) Para el Rector/a y Vicerrector/a General de la Universidad se reconoceran las actividades
de direccidn o gestion académica, a las que deberdn dedicar 40 horas semanales, de las
cuales, como maximo, 3 horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o
investigacion,

¢) Los decanos/as v demas autoridades académicas de similar jerarquia, determinadas por la
Universidad, en uso de su autonomia seran de libre nombramiento y remocion, y se les
podra reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o investigacidn en su
dedicacion de tiempo completo;
{
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d) Las maximas autoridades y Tas autoridades académicas de la Universidad no podran
realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales,
ni podran egjercer la funcion de represcntante docente a los organismos de cogobierno o

tener otro cargo de aquellos establecidos en el articulo 9, numeral 4 del Reglamento de
Escalafon del CES; v,

¢) Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en el Cadigo del Trabajo no serin
aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico de la Universidad.

Art, 12.- Medificacién del régimen de dedicacién. - La modificacion del régimen de
dedicacion del personal académico de la Universidad podrd realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afio y sera resuelta por el Consejo Superior, siempre que lo permita el
presupuesto mstitucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha modificacion.

Se podra conceder cambie de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacidn a iempo completo para que en la misma Universidad pueda desempefiar un cargo
administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su horario lo permita.
Una vez finalizadas las funciones en el cargo admimistrativo de libre nombramiento v
remocidn el personal académico se reincorporara con la dedicacidn a tiempo completo.

TITULO I¥ )
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

_ CAPITULO 1
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO Y SU SELECCION

Art. 13.- Creacién y supresion de puestos del persenal académico. - La creacién v
supresién de puestos del personal académico titular de la UNIANDES corresponde al
Consejo Superior como 6rgano colegiado académico superior, en uso de su autonomia
responsable y se realizara conforme requerimiento debidamente motivado de cada unidad
académica, a través del Vicerrector/a General, siempre que se encuentre planificada y sc
cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion del personal académico no titular se requerird la autorizacion del
Rector/a 0 Vicerrector/a General de la institucidn, siempre que se encuenire planificada, se
cuente con la dispombilidad presupuestaria y se respeten los procedimientos y requisitos
académicos.

Articulo. 14.- Seleccién del personal académico. - La seleccion del personal académico
sera un proceso técnico, aplicando normas, politicas, métodos v procedimientos tendicntes
a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de la
UNIANDES, cumpliendo con los requisitos establecidos cn la Ley Orgédnica de Educacién
Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafén expedido por el
CES y el presente Reglamento. ,
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CAPITULO IT .
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 15.- Requisitos Generales para el Ingreso. - El personal académico que ingrese a la
Universidad deberd presentar su hoja de vida, con la documentacion de respaldo que acredite
¢l cumplimiento de los requisitos v los méritos como son; experiencia, formacién,
publicaciones y los demds exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
[nvestigador del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES.

No se considerar4 los titulos extranjeres no oficiales para el cumplimiento de los requisitos
de ingreso a la Institucion.

En todos los casos los requisitos de experiencia profesional {docente v/o investigador)
creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion v
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion, son de caracter
acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 16.- Requisitos del personal académico titular auxiliar. - Para el ingreso como
miembro del personal académico titular awaliar de la UNTANDES, ademas de cumplir los
requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES, se debera acreditar
tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido ¢ inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimicnto vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; y, ganar ¢l correspondiente concurso pablico de merecimientos v oposicién.

Art. 17.- Requisitos del personal académico titular agregado.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular agregado de la UNIANDES, ademas de los
requisitos generales establecidos en ¢l Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES, se deberd acreditar:
tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en cl campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
Investigacidn; tener al menos tres afios de experiencia como persomal académico en
nstituciones de educacion superior ¢ en instituciones de investigacion de prestigio; haber
creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; haber obtenido como
minimo el sctenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus
ultimos dos periodos académicos; y, ganar ¢l correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion, o ser promovido a esta categoria de conformidad con las normas
de este Reglamento;

Art. 18- Requisitos del personal académico titular priocipal.- Para el ingreso por
concurso como personal académico titular principal de la UNIANDES, ademas de los
requisitos generales establecidos en el Reglamento de Camrera v Escalafon del Profesor ¢
Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES, se acreditard: tener
grado académico de doctor (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencla e investigacion, obtenido en una de las instituciones que
consten en la lista elaborada por la SENESCYT o en los paises con los que se mantiene
Convenios, el cual deberd estar reconocido e inscrito por la SENESCYT; tener al menos
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cuatro afios de expeniencia en actividades de docencia v/o investigacion en instituciones de
educaciin superior o en instituciones de investigacién de prestigio: haber creado o publicado
doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos tres deberan haber sido
creados o publicados durante los iiltimos cinco afios; haber obtenido como minimo el setenta
¥y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos
académicos; haber participado en uno 0 mas proyectos de investigacion con una duracion de
al menos 12 meses cada uno; v, ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos
¥ oposicion.

Art. 19.- Requisitos del personal académice invitade.- Para ser académico invitado de la
UNIANDES, ademas de los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el
CES, se acreditard: tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais. En el caso de gjercer actividades
dentro de un programa de doctorado, tener grado académico de Doctor (PhD. o su
equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion, obtenido en una institucion de investigacidn o de educacién superior de
reconocido prestigio. Los tiempos maximos de contratacion se sujetaran a lo determinado en
¢l Codigo del Trabajo o en ¢l Cédigo Civil, segun sea el caso.

Art. 20.- Requisitos del personal académico honorario - Para ser profesor o investigador
honorario de la UNIANDES, ademis de los requisitos gencrales establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior expedido por €l CES, se acreditard: encontrarse jubilado de una institucion piblica
o particular, 0 de educacién superior, tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado
presiigio académico, cientifico, cultural. artistico, profesional o empresarial, por haber
prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais. El personal académico con
la distincién de honorario podra vincularse laboralmente a 1a UNIANDES cada vez que se
justifique la necesidad institucional y serd contratado bajo la modalidad de servicios
profesionales o mediante contratos técmicos especializados sin relacion de dependencia,
cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

Art. 21.- Requisitos del personal académico ocasional. - Para ser personal académico
ocasional de la UNIANDES, ademds de los requisitos generales establecidos en el
Reglamenio de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior expedido por el CES, se acreditard como minimo tener el grado académico de
maestria o su cquivalente, debidamente reconocido e inscrito porla SENESCYT en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. Seran contratados
bajo relacion de dependencia. El tiempo de vinculacion contractual serd de hasia cuarenta y
ocho meses acumulados, consecutivos o no, exceptuando el personal académico que reside
en el exterior y el caso que la contratacion tenga como proposito reemplazar a un miembro
del personal académico titular a guien se le haya concedido licencia con remuneracion para
estudios, el plazo de la vinculacion contractual podra extenderse por el tiempo que dure la
licencia concedida, incluyendo las posibles prérrogas. tomando en consideracién lo
establecido en el Codigo del Trabajo o Codigo Civil, conforme sea el caso.
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CAPITULO I
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 22.- Del Ingreso a 1a Carrera por Concurso de Méritos y Oposicion. - Para el ingreso
como personal académico titular de la Universidad, se convocari al correspondiente
concurso piblico de merecimientos ¥ oposicidon. El concurso evaluard vy garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia v no
diseriminacién. Se aplicardn acciones afimmativas, de manera que las mujeres v otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades, El concurso publico
de merecimientos y oposicion mantendra dos fases:

Fage de Meéritos. - Consiste en el analisis, verificacion y calificaciéon de los documentos
presentados por las y los aspirantes conforme a lo establecido en este reglamento v el
Reglamento de Carrera v Escalafén del Profesor € Investigador del Sistema de Educacion
Superior Expedido por el CES. En esta fase la Comisién de Evaluacidon del Concurso
comprobara el cumplimiento de los requisitos y procederd a la calificacion de los

-

merecimientos que scran vaiorados de acuerdo con la siguiente escala:

* Titulo universitario final de carrera otorgado o legalmente recanocido en el Ecuador,

s Titulos de posgrado en el area: doctorado de cuarto nivel (PhD), maestria,
especializacién en el area de la salud.

* Publicaciones relacionadas con el area.
Libros en el area de desempefio.
Libros en ofras areas.
Articulos cientificos o técnicos en revistas especralizadas.
Experiencia docente universilaria.
Experiencia profesional en el 4rea del concurso.
Experiencia en investigacion universitaria.
* Cursos de Perfeccionamiento Docente Universitario.
= Ponencias y Simposios en Congresos que cuenten con registro de [SSBN.,
& Seminarios relacionados con el drea del concurso.
e Cursos de Actualizacion o Perfeccionamiento Profesional.
Fase de oposicién. - Consiste en pruebas escritas-tedricas, clase demostrativa. Esta fase
consiara de una cntrevista con cada uno de los concursantes.

Art, 23.- Convocatoria a concurse. - El Vicerrector/a General a solicitud de Ja Direccion
Académica, los Decanos/as de las Faculiades o Directores/as de extension solicita al Rector/a
la realizacion del Concurso Publico de Merecimienios y Oposicion. Para tal efecto ¢l
Rector/a dispondrd la respectiva convocatoria 2 través de los medios de comunicacion
masiva y la pagina web institucional.

La convocatoria debera contener los requisitos, el campo del conocimiento en que se ejercerd
las actividades académicas, el tiempo de dedicacion, asi como la indicacion del lugar de
acceso a las bases del concurso.

b
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En ningiin caso ¢l concurso pablico de merecimientos en la Universidad durara mas de dos
meses contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este tiempo no
incluye los términos contemplados en el articulo 235 sobre la impugnacién de resultados.

Una vez concluidas las fases de méntos y oposicién, el Tribunal del Concurso de Méritos y
Oposicion, emitird ¢l correspondiente informe, mismo que serd remitido a conocimiento del
Rector/a quien, de ser el caso, dispondra a la Direccidn de Talento Humano la contratacion
respectiva.

Art. 24.- Integracion del Tribunal del Concurso de Méritos y Oposicién. - El Tribunal
del Concurso de Méritos y Oposicién estara integrada por:

a) Vicerrectora General o su delegado quien lo presidira;

b) Director/a de Recursos Humanos o su delegado: v,

¢) Director/a de Carrera cn la Matriz o ¢l Coordinador/a de Carrera en las Extensiones o
Coordinador/a de Programa.

En la fase de oposicion se integrard un docente en el drea de especialidad del concurso
Actuara como Secretario el funcionario designado por el Vicerrector/a General.

Art. 25.- Atribuciones del Tribunal del Concurso de Méritos ¥ Opesicién. - E| Tribunal
del Concurso de Meéritos y Oposicidn actuard con total independencia y autonomia,

garantizard e implementara todas las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion, para lo cual debera

a) Calificar las postulaciones presentadas sobre las bases del concurso;

b) Evaluar los méritos académicos, asi como las pruebas escritas-tedricas v clase
demostrativa;

c) Emitir el informe correspondiente; v,

d) Notificar con los resultados del concurso o declarar desierto €l concurso.

Art. 26.- Impugnacion de los Resultados del Concurse Piblico de Méritos v Oposicin.-
Los aspirantes podran impugnar los resultados del concurso ante ¢l Rector/a dentro del
lermmno de 3 dias, contados desde la fecha que se notifique los resultados del concurso. El
Rector/a enviara el expediente al Consejo Superior, organo que resolverd sobre las
mmpugnaciones en el término de diez (10) dias.

Art. 27.- De la vinculacién del personal académico. - Una vez determinado ¢l ganador del
concurso, €l Rector/a autorizard la suscripcion del contrato. En el contrato, se dejard
constancia del resultado del concurse de méritos y oposicidn del cual fie panador, sefialando
las fechas de inicio de actividades como personal académico de la Institucién, luego de que
haya realizado el proceso de induccion.

e
g
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] TITULO 1
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULOI
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 28.- Escalafon. - El sistema de escalafon promueve la excelencia académica mediante
¢l reconocimicnto y estimulo de los méritos del personal académico titular de la institucion,
fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica del docente.

Art. 29.- Ingreso al escalafén. - Se ingresa al escalafon de la carrera académica en la
UNIANDES tras haber ganado el respectivo concurso de méritos v oposicién y haberse
posesionado del cargo.

Art.30.- Categoria. - Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconacen tres categorias:
Auxiliar, Agrecado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 31.- Nivel. - Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en
cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en
subniveles.

Art. 32.- Escalafon del persomal académico titular de la Universidad Regional
Autbnoma de Los Andes. - Las categorias v niveles del personal académico de la
Umiversidad son los siguientes:

CATEGORIA  [NIVEL
Personal Académico Titular Principal/ i
Principal Investigador ‘1-
Personal Académico Titular ;
Agregado I
Personal Académico Titular Auxiliar —31’—

La Tabla Salarial dependera de la situacion geografica, realidad socioccondmica y financiera
de la UNIANDES tanto de la matriz como de las extensiones.

Art. 33.- Remuneraciones del personal académico no titular. - La remuneracién del
personal académico no titular de la UNIANDES se fijard de acuerdo a la situacién
geografica, realidad socioeconomica y financiera de la UNTANDES tanto de la matriz como
de las extensiones

11
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3i el miembro del personal académico no titular cuenta con titulo de doetorado (PhD. o su
equivalentc), la remuneracién serd como minimo la equivalente a la indicada para la escala
del personal académico agregado 1.

Art. 34.- Condiciones para la contratacién del personal académico que no estd bajo
relacion de dependencia. - En la institucion, el personal académico no titular honorario e
invitado, podré ser contratado mediante contraios civiles de servicios profesionales, cuando
se justifique que las actividades de docencia e investigacin son de cardcter especifico, no
puedan ser realizadas por el personal académico titular de 1z propia institucion y siempre
quc se trate de alguno dc los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuvo lapso sea inferior al de un
periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico: v,

c) Actividades de Investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no
cuenta la institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para
colaborar fuera del tiempo de su dedicacién en la misma institucién en una de las actividades
que s¢ enumera a continuacion, también podrd vincularse bajo la moedalidad de contratos

civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de
dependencia:

a) Docentes, facilitadores o instructores en eventos de capacitacidn o de nivelacién en cl
Sistema de Nivelacion y Admisién v en planes de contingencia;

b) Docentes o investigadores que realicen actividades docentes en cursos de posgrado;

¢) Personal académico que participen en programas o provectos de investigacién con
fondos externos a la Universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha
participacion;

d) Docentes o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que
se contraten con la institucion de educacion superior; v,

¢) Docentes e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales a), ¢), d) v €) los contratos se suscribiran por el plazo que demandan
eslas actividades, sm limites de tiempo.

En la Umversidad los honorarios se calculardn de mancra proporcional segin el tiempo
dedicado a las actividades académicas en cada mes.

Art. 35.- Retribucion a los Técnicos docentes. - Los téenicos docentes con dedicacion a
tiempo completo percibiran la remuneracion fijada por ¢l Ministerio de Trabajo; v podrin
realizar labores docentes.

ATt. 36.- De los ayudantes de citedra y de investigacion. - La prestacion de servicios de
una ayudantia de catedra o de investigacion se regira por las mismas reglas que definen las
practicas pre-profesionales que determina el Reglamento de Régimen Académico del CES.
Quien ejerza podra ser beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de sus précticas
pre profesionales,

f
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Art. 37.- Remuneracién de las autoridades de la UNIANDES., - Las escalas remunerativas
de las autoridades cjecutivas y académicas de la UNIANDES seran fijadas por ¢l Consejo
Superior,
CAPITULO I
DE LA PROMOCION Y ESTIMULO AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 38.- De la Promocion. - La Universidad garantiza el ascenso a un nivel superior de las
o los docenies vy docentes investigadores y les dard derecho a percibir los beneficios
econdmicos como estimulo a la carrera docente, investigacidn, gestion y actividades de
vinculacion con la sociedad.

El Consejo Superior conformara una Comision de Promocion del Profesor e Investigador la
misma que estard presidida por el Vicerrector/a General o su delegado, v estara a su cargo
los procesos de promocidn del personal académico titular. Las duraciones de sus funciones
seran determinadas por el Consejo Superior.

Art. 39.- Promocién del persvnal académico titalar guxiliar 1 a titular auxiliar 2.- Para
la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditaré:

a) Expeniencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacidn superior o en la UNIANDES;

b) Haber creado o publicado en los iiltimos dos afios al menos una obra de relevancia o un
articulo indexado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
0 Investgacion;

¢) Haber obtenido como minimo ¢l setenta por ciento del puniaje de la evaluacion docente
en los dos ultimos periodos académicos; y,

d) Haber realizado 48 horas acumuladas de capacitacion y actualizacién profesional en
docencia universitaria, metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular o
uso pedagdgico de nuevas tecnologias o de fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la
docencia e investigacion.

Art. 40.- Promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1.- Para
la promocidn del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta v seis meses como personal académico titular auxiliar 2 en
instituciones de educacion superior o en la UNIANDES;

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtznido como minimo ¢l setenta y cinco por ciento de puntaje en la evaluacion
dacente en los allimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de capacitacion v actualizacion
profesional, de las cuales noventa habrén sido en docencia universitaria o metodologias
de aprendizaje e investigacion, v el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion; v,

¢) Haber participado al menos doce meses en un proyecto de investigacion.

f) Los demas requisitos que exija [a UNIANDES o

¢
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Art. 41- Promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2.-

Para la promocién del personal académico titular agregado 1 a titular agrecado 2, se
acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 1
en instituciones de educacion superior o en la UNIANDES;

b) Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obienido como minimo el setenta y cinco por ciento de puntaje en la evaluacién
docente en los ltimos dos periodos académicaos;

d) Haber realizado ciento veintiocho horas acumuladas de capacitacion y actualizacion
profesional, de¢ las cuales noventa habrén sido en metodelogias de aprendizaje e
investigaclon, v el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

¢) Haber participado en uno o més proyectos de investigacion con una duracion de al menos
12 meses cada uno; v,

f) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente:

g) Los demés requisitos que exija la UNIANDES

Art. 42.- Promocidn del personal académico titular agregadoe 2 a titular agregado 3.-

Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 2
en instituciones de educacion superior o ¢n la UNIANDES:

b) Haber creado o publicade al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en
¢l campao de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

¢) Haber obtemido como minimo el setenta v cinco por ciento de puniaje en la evaluacion
docente en los ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas dc capacitacién v actualizacion
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacidn, v el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion,

¢) Haber participado en dos o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos
12 meses cada uno por un total minimo de 3 afios; v,

f) Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de titulacion de maestria
profesionalizante o tres tesis de maesiria de Investigacion o una tesis de dociorado.

g} Los demés requisitos que exija la UNIANDES

Art, 43.- Promocién del personal académico con categoria de agregado a titular
principal. - No existe promocion de personal académico entre la cateporia titular asregado
y la catcgoria titular principal.

Art. 44.- Promocion del personal académico titular principal. - Para la promocion del
personal académico titular principal 1 a titular principal 2; y de titular 2 a titular 3, se
acreditara el cumplimiento de los requisitos establecidos en ¢l Reglamento de Carrera v
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el
CES, ultima codificacion.,
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Art. 45.- Disposiciones generales para la promocidn. - Para la valoracion de los requisitos
exigidos para la promocion del personal académico titular de la Universidad, la Comision
de Promocién del Profesor e Investigador debera tomar en consideracion los siguientes
criterios:

a) Losrequisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados,
de capaciiacion y actualizacién profesional, la direccidn o codireccion de proyectos
de investigacion y de direccion o codireccion de tesis son de caracter acumulativo,
durante su trayectoria académica o profesional;

b} El afio sabdtico al que sc acoja el miembro del personal académico, asi como el
tiempo en funcion en cargos de autoridad de la Universidad, se consideraran como
partc de la experiencia para fines de promocion;

¢) Se deberd observar la nommativa que expida el CEAACES sobre los cursos o
programas de capacitacion v actualizacion profesional;

d) El tiempo de experiencia en cargos de Rector/a, Vicerrector/a General, Decanofa, o
similar jerarquia, ocupados a partir de 1a vigencia de este Reglamento. se reconocera
como tiempo de experiencia académica;

¢) Entodos los casos de promocidn se incorporarz la respectiva constancia mediante un
contrato modificatorio. sefialando las fechas en que se llevo a cabo;

f} El nimero de horas de capacitacion serd acumulado a lo largo de la carrera
académica.

g) La participacion como miembro externo de una comision de evaluacion de concursos
de merecimiento y oposicion tendra una equivalencia de 32 horas de capacitacion.
La participacion como par cxterno de evaluacion de proyectos de investigacion dc la
Universidad u otros organismos piblicos tendri una equivalencia de 32 horas de
capacitacion;

h) La participacion como facilitadores del CES y CEAACES tendréd una equivalencia
de 32 horas de capacitacién, v,

i) La gestion realizada por los Decanos/as, Directorfa Académico, Directores/as de
Extension, Director/a de Investigacion, Director/a de Vinculacidn, Directores/as de
Carrera y Coordinadores/as de Carrera durante dos afios equivale a haber dirigido o
participado en un proyecto de investigacion o publicado una obra de relevancia.

J) El mismo criterio serd aplicable para las autoridades que gjerzan o hayan ejercido
funciones de gestion académica en los organismos que rigen el sistema de educacidn
supenor, de conformidad con la Ley Organica de Educacidn Superior vigente.

] CAPITULO I
DE LOS ESTIMULOS PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIANDES

Art. 46.- Estimuolos. - Seran estimulos académicos y econdmicos para propiciar la
excelencia del personal académico de 1a Universidad, los siguientes:

a) El personal académico titular auxiliar o agregado 1 v 2 que cuente con titulo de doctor
(PhD. © su equivalente), debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT,
percibiri la remuneracién correspondiente al nivel inmediatamente superior;

b) 51 los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion
financiados con fondos externos a la institucion de educacion superior, podrin
percibir ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y ?/
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las regulaciones y politicas de investigacién de la institucion de educacion supernor
en la que presten sus servicios;

¢) La publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el
veinticinco por ciento superior de los rankings cientificos de 18T Web of Knowledge
o SClmago journal Rank, en relacién a cada campo del conocimiento conforme a la
clasificacion CINE 2013 establecida por la UNESCO, medide por el factor de
impacto en el afio de su publicacién, se reconocerd como la publicacion de tres
articulos indexados en otras revistas;

d} La publicacidn como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en
el diez por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o
3Clmago journal Rank, en relacion a cada campe del conocimiento conforne a la
clasificacion CINE 2013 establecida por la UNESCO, medido por el factor de
impacto en ¢l afio de su publicacién, se reconocera como la direccion de una tesis
doctoral (PHD);

¢) La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de
educacidn superior extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio,
segun los listades definidos por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del
Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Superior, se reconocera como
el triple del iempo de experiencia como personal académico en otras instituciones
de educacion superior;

f) Laexperiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacidn de América Latina, scgin el
Ranking Ibcroamericano de SClmago Institutions Rankings o el listado de
instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT, se reconocerd como el
doble del tiempo de experiencia como personal académico;

g) La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses
de duracion, desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion
supeTor extranjeras o instituciones de investigacion, segan el listado definido por la
SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conforme al articulo
27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, se reconocerd
como la direccion o participacion en tres proyectos de investigacion con una duracion
de 12 meses cada uno;

h) La direccion o codireccion de un proyecio de investigacion, de al menos 12 meses
de duracién, desarrollado en una de las dicz mejores instituciones de educacion
superior de América Latina, scgin el Ranking lberoamericano de SClmago
Institutions Rankings, o instituciones de investigacidn segin el listado de
instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT, independientemente de
su duracion, se reconocera como la direccion o participacion en dos provectos de
investigacién con una duracién de 12 meses cada uno;

i) La direccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracion,
producto de procesos concursables v realizado como parte de una red tematica de
investigacién en la cual participen al menos tres Universidades extranjeras o
instituciones de investigacion que consien en los listados eclaborados por la
SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Ley Organica
de Educacion Superior, se reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD);

1) El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién en
una de las Universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de é
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acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la Lev Organica de Educacién
Superior, se reconocerd como la creacion o publicacion de una obra de relevancia.

k) Las Universidad podrd premiar a su personal académico a través de distinciones,
condecoraciones, medallas, reconocimientos ccondmicos por sus especiales méritos
académicos y profesionales.

) TiTULO IV _
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA EVALUACIONES INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Art. 47.- Ambito y Objeto de la Evaluacion. - La evaluacion integral del desempefio, sc
aplicara a todo el personal académico de la UNIANDES. La evaluacién intcgral del
desempefio abarca, las actividades de docencia, investigacion, direccion, gestion académica
v vinculacion con la sociedad.

Art. 48.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio. Para
¢l aseguramiento de la calidad de la educacién v el mejoramiento continuo del proceso
educativo, la UNIANDES cuenta con ¢l Sistema de Evaluacidn del Desempefio Docente
(SEDO). con el fin de realizar una realimentacién permanente a cada uno de los actores que
intervienen directamente en la tarea educativa, de conformidad con la nommativa expedida
por el CES y los criterios establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior del CES.

Art. 49.- Garantias de Ia evaluacion integral del desempefio. - Para la realizacion del
proceso de evaluacidn integral de desempefio, la UNTANDES garantizara la difusion de los
propositos y procedimientos, v la claridad, rigor v transparencia en el disciio e
implementacion del mismo.

Art. 50.- Tipos de evaluacién por actores involucrados. - Los actores del proceso que
evalian son los docentes, estudiantes y autoridades académicas que estan vinculadas
directamente dentro de la formacién en la Carrera; segin este planteamiento existen los
siguientes tipos de evaluacidn:

* Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente
sobre su trabajo y su desempeiio académico.

¢ Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos v directivos de la
institucion de educacion superior.

¢ Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

Ademas, la UNIANDES mantiene la Supervisién Docente, que coadyuvara a la evaluacion
de los docentes intra-anla para determinar in situ las fortalezas y debilidades de Ia
planificacidn y ejecucién de la planificacion curricular y la retroalimentacion del seguimiento
del silabo, bajo los lineamientos de la Direccion Académicaé
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Art. 51.- Ponderacién de cada componente. - La ponderacion de cada componente de
evaluacion es:

a) Para las actividades de docencia: autoevaluacion 20%; coevaluacién de pares 30% y de
directivos 20%: y heteroevaluacion 30%;

b) Para las actividades de investigacion: autoevaiuacion 20%: coevaluacion de pares 40% v
de directivos 40%; v,

¢) Para las actividades de direccion o gestion académica: autoevaluacion 20% %%, cocvaluacion
de pares 30% y directivos 30%; y heteroevaluacion 20%.

Los resnltados de la evaluacion integral y de sus componentes serén piiblicos.

En caso de que €l personal académico combine actividades de docencia, investigacion v
gestion, la ponderacion de la evaluacién sobre cada una de las mismas serd equivalente al
numero de horas de dedicacién a cada una.

Art. 51.- Actores de la evaluacién integral del desempefio. - Los actores del proceso de
autoevaluacién son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de
heteroevaluacién son los estudiantes. Los actores del proceso de 1a coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberdn tener

al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el evaluado; y,

b) Las autoridades académicas que segin la normativa interna de la institucion estén
encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica:

&) La Comusion de Evaluacion serd conformada por el Consejo Superior la que estara
presidida por un docente principal, cuyos integrantes deberén tener al menos un nivel
escalafonario superior al evaluado, con excepeion de quienes posean el méximo nivel
escalafonario de 1a Universidad.

Art. 53,- Recurso de apelacion. - El personal académico de la Universidad que no esté de
acuerdo con los resultados de su evaluacion integral podré apelar ante el Consejo Superior,
en ¢l termino de diez (10) dias desde la notificacién. El Consejo Superior, en el término de
veinte (20) dias, emitird la Resolucion definitiva, en mérito de lo actuado.

Sobre la decision no existira recurso alguno en la via administrativa.

CAPITULO It ]
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art, 54.- Del Perfeccionamiento. - A fin de garantizar la capacitacion y perfeccionamiento
del personal academico en la UNIANDES, el Vicerrector/a General, elaborara el plan de
capacitacion y perfeccionamiento para cada periodo académico, que estarda bajo la
responsabilidad de la Direccién Académica en coordinacidn con la Direccion de Recursos ff’
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Humanos. Para acceder a los programas de capacilacion v perfeccionamiento la Universidad
considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos v fines
institucionales.

Como parte de los programas de capacitacion y perfeccionamiento se considera:

a) El periodo sabético:;

b) Los programas doctorales, de PhD o su equivalente:

¢) Los programas posdociorales;

d) Cursos o eventos de capacitacion y actualizacion realizados en el pais como en el
extranjero;

¢) Curso de Docencia Universitaria; v,

f) Cursos en metodologias de aprendizaje ¢ iInvestigacion.

g) Cursos de actualizacion profesional a fin a su drea docente.

Los programas de capacitacion y perfeccionamiento se realizaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones v los
montos de las avudas econdmicas seran definidos por €l Consejo Superior o el Recior/a, los
mismos que deberan ser planificados y constaran en el presupuesto de la Universidad.

El control del cumplimicnto de los programas de capacitacién v perfeccionamiento le
corresponde a la Direccion Académica v a la Direccion de Recursos Humanos. La
Universidad les concedera la respectiva licencia, segiin el caso, por el tiempo estricto de
duracion formal de los estudios o la capacitacion.

CAPITULO I .
DE LA MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISION DE SERVICIOS
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 55.- De la movilidad. - La movilidad académica de los docentes constituye una de los
MECANiSMOS para compartir experiencias, adquirir nuevos conocimientos, intercambiar
metodologias educativas o conocer otros sistemas de ensefianza.

A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la Universidad podra conceder
licencias o comisiones de servicio y suscribir convenios con otras instituciones de educacion
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de
origen sera valorado a efectos de la promocion.

El Rector/a previo Informe del Vicerrector/a General concedera las licencias y comisiones
de servicios.

Art. 56.- Licencias y comisiones de servicio. - Se¢ concedera licencia o comisién de
SETVICIOS SIn remuneracion o con remuneracion total o parcial al personal académico titular
que haya cumplido al menos 1 afio de servicio en la institucion para:

a) La realizacion de posdoctorados v capacitacion profesional;
b} La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) |

L
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¢) Larealizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior 0 de mvestigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos afios, vy,

d) La participacion en procesos de evaluacion v acreditacién de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

La Universidad no otorgara licencia o comision de servicios en otros casos que no estén
expresamente sefialados en este articulo.

] TITULO V )
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DE LA CESACION

Art. 57.- Causas de cesacion del personal académico. - El personal académico titular de
la Universidad cesard en sus [unciomes, por la separacion definitiva del cargo. de
conformidad con las normas aplicables del Cédigo del Trabajo. Adicionalmente, el personal
académico titular serd separado cuando haya obtenido:

a) Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por
ciento;

b) Cuatro evaluaciones intcgrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su
Carrera; y,

C) Haber transgredido la normativa interna de acuerdo a la gravedad de la falia

El procedimiento que la Universidad Regional Autonoma de Los Andes adopte para cumplir
estos fines debera observar el debide proceso v el derecho a la defensa.

CAPITULO I _
DE LA JUBILACION

Art. 58.- Jubilacién. - El personal Académico de la Universidad accederd a Ja jubilacion
patronal cumpliendo los parametros establecidos por el Codigo de Trabajo v a la jubilacion
por vejez cumpliendo con la normativa de la Ley de Scguridad Social del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

CAPITULO III
DE LA PROTECCION SOCIAL DE LOS DOCENTES

Art. 59.- Derechos y obligaciones. - Ademas de los establecidos en la LOES, son derechos
y obligaciones de los ducentes de la UNIANDES, los siguientes:

a) Conducir su labor académica con sujecidn al espiritu v objetivos de la Universidad:

b} Elegir v ser clegido a las dignidades universitarias de acuerdo con el Estatrio v los
reglamentos;

¢) Sujetar su labor docente a los silabos, planes, programas de estudio v horarios de la
Carrera y Facultad; /
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d) Integrar las delegaciones, comisiones y tribunales que 1a Universidad Tes encomendare;

¢) Evaluar a los estudiantes de acuerdo con las disposiciones de la Universidad:

f) Asistir a las reuniones de los diferentes organismos y actos de la Um\rcrs:dad a los que
fuere convocado;

g) FElaborar v aplicar maodelos alternativos e innovadores de trabajo docente y sus
metodologias correspondientes;

h) Dirigir trabajos de grado e integrar tribunales de grado;

1) Dirigir, coordinar ¥ responsabilizarse de las acciones vy trabajos de vinculacién con la
colectividad:

1) Dirigir y responsabilizarse con trabajos de investigacion de acuerdo con los
requerimientos de cada Facultad y de la Gerencia de Investigaciones.

k} Cumplir las funciones administrativas vy académicas que las autoridades de la
Umversidad le encomendaren;

1) Integrar y participar activamente en los organismes universitarios que contemplan las
normas de la Universidad; v,

m) Mantener, en sus relaciones con los alumnos, un trato acorde con la dignidad
universitaria,

Art. 60.- Codigo de Convivencia y Etica. - Los docentes de la UNLANDES, ademas, estan
obligados a mantener los valores institucionales y cumplir con el Cédigo de Convivencia v
Etica. Los casos de incumplimiento de las obligaciones del docente serdn sancionados con
multa, suspension ¢ terminacién del contrato de trabajo dependiendo de la gravedad de la
falta. El Rectorado de conformidad con la Ley Organica de Educacidn Superior, Codigo de
Trabajo, ¢l Estatuto v el Cédigo de FEtica de la Universidad Regional Auténoma de Los
Andes -UNIANDES, podra imponer la sancién y resolver la terminacidn del contrato.

Art. 61.- Estabilidad. - Se garantiza la estabilidad de todos los docentes e investigadores de
la UNIANDES, sin perjuicio de que se someteran a una evaluacién periddica integral segiin
la reglamentacion expedida para ¢l efecto.

Art. 62.- Participacién en la investigacidén. - Los docentes investigadores que hayan
participado en una investigacion, tendran derecho a participar, individual o colectivamente,
de los beneficios que obtenga la institucion de educacion superior por la explotacion o cesion
de derechos sobre las invenciones realizadas en ¢l marco de la lev de propiedad intelectual.
lgual derechos ¥ obligaciones tendrian si participan en consuliorias u otros servicios externos
remunerados.

Art. 63.- Capacitacién y perfeccionamiento. - Los docentes e investicadores de la
UNIANDES tendran derecho a la capacitacion y perfeccionamiento en forma permanente.
Para ello se hard constar de manera obligatoria en el presupuesto partidas especiales
destinadas a financiar becas v avudas econdmicas para los docentes, programas de doctorado
a nivel de PhD v el afio sabatico.

Art. 64.- Afio Sabitico. - Luego de seis afios de labores ininterrumpidas los docentes e
investigadores titulares principales con dedicacion a tiempo completo de la UNIANDES
podran solicitar su afio sabatico, hasta por doce meses para realizar estudios o trabajos de
mvestigacion relacionados con su catedra, para lo cual presentardn un provecto académico

que debera ser aprobado por ¢l Conscjo Superior, previo informe del Vicerrector/a General F/
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los docentes e investigadores titulares deberdn estar a cargo de al menos el
60% de horas de las actividades de docencia e investigacién programadas cn cada periodo
académico.

SEGUNDA. - El titulo de especialista meédice u odontologico, debidamente registrado en la
SENESCYT, realizado en &l menos 24 meses, equivaldra al cumplimiento de los requisitos
de contar con titulo de maestria y direccion de trabajos de titulacién de maestria que se
contemplan en ¢l Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e Investisador del Sistema
de Educacion Superior para ¢l gjercicio de la docencia, investigacién y gestion.

TERCERA. - De los requisitos para el ingreso o la promocién del personal académico titular
con dedicacion & medio tiempo o tiempo parcial, se excluiri la exigencia de la direccién o
codireccion de proyectos de investigacién. En caso de que el personal académico titular
cambie su dedicacion a tiempo completo para la promocion, deberd cumplir todos los
requisitos correspondientes a esta dedicacion, exigidos en ¢l presente Reglamento.

CUARTA. - En el caso de las especializaciones meédicas u odontoldgicas, actualmente
vigentes o que apruebe el CES, que cuenten con un nimero de hasta 10 estudiantes, el
Coordinador/a, Director/a ¢ su similar, podra vincularse a la institucidén de educacidn
superior como docente titular a medio tiempo, para realizar actividades de direccion o
gestion académica en dicha especializacidn.

QUINTA. - Los docentes e investigadores extranjeros residenties con menos de cinco afios
¥ los no residentes en ¢l Ecuador, podran participar en los concursoes de méritos v opusicion
para ¢l ingreso a la carrera ¥ escalafon del profesor e investigador titular a la Universidad,
siempre que cumplan las siguientes condiciones:

a) Poseer grado académico de Doctor (equivalente a PhD);

b) Ser graduade en una institucién de educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo;

¢) Los requisitos académicos establecidos en el Reglamento de Camrera v Escvalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior con excepeién de haber
obtenido como minimo el setenta v cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempeiio en sus altimos dos periodos académicos;

d) Los requisitos gue establezca la Universidad, en ¢l marco de la Constitucion de la
Republica, la LOES, el Estatuto Institucional v demds normativa aplicable al sistema de
cducacioén superiof; v,

€) Presentar copia del titulo debidamente apostillado previe al Concurso. En caso de ser
declarado ganador debera inscribir y registrar el titulo en la SENESCYT con la leyenda
"Titulo de Docror o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion v gestion
en educacién superior”, en el transcurso del periodo académico inmediatamente posterior
a su ingreso a la Universidad También podran acogerse a esta Disposicion los
ecuatorianos cuyo registro del titulo doctoral se encuentre en tramite.

L.os extranjeros residentes con cinco afios y mas tendran los mismos dercchos y obligaciones

que los ciudadanos ecuatorianos.

v
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SEXTA. - Las obras de relevancia o articulos indexados, al menos dos en los tltimes cinco
afios, determinados como requisitos para ser autoridad o autoridad académica deberan
ajustarse a lo determinado en ¢l Reglamento de Carrera v Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El personal académico de la Universidad que actualmente sc cncuentre
vinculado bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales, profesionales o civiles,
inclusive aquel que no acredite al menos titulo dc maestria o su equivalente registrado en la
SENESCYT, podra continuar prestando sus servicios hasta el segundo periodo académico
del afio 2020.

Luego de esta fecha, solo podra vincularse a la institucién a través del respectivo concurse
publico de merecimientos v oposicién para la obtencion de un puesto titular. Se incluye en
este plazo al personal invitado que se haya acogido a la jubilacion.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgard al personal académico aludido un
puntaje adicional equivalente al veinte por ciento en la fase de méritos por haber prestado
sus servicios a la Umversidad. Este puntaje adicional se reconocerd también a aquellos
miembros del personal académico gue se encuentren, a la fecha de expedicion de este
Reglamento, vinculados a las instituciones de educacién superior piblicas y particulares bajo
la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o técnicos especializados.

SEGUNDA.- La Universidad Regional Auiénoma de Los Andes, una vez expedido el
presente Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, el Consejo Superior
¢n un plazo maximo de quince dias, designara una comisién especial de ubicacion del actual
personal académico en el nuevo escalafon presidida por el Vicerrector/a General o su
delegado, €l Director Académico y el Director de Recursos Humanos. Esta comision especial
elaborara un informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno de los miembros
del personal académico titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos cn cste
Reglamento. La comision especial tendra un plazo méximo de treinta dias para emitir el
informe de ubicacion

Estos informes de ubicacion seran conacidos y aprobados por Consejo Superior, en un plazo
maximo de quince dias, y sus resultados serdn notificados individualmente al personal
académico titular por medio del Vicerrector/a General.

A partir de la notificacion del informe cada profesor o investigador titular deberd ser ubicado
en ¢l nuevo escalafén y percibira 1a remuneracion correspondiente, de conformidad con la
tabla de este Reglamento.

TERCERA: La comisidn especial de ubicacion del actual personal académico en el nuevo
escalaton presidida por €l Vicerrector General o su delegado, procedera a la ubicacion del
actual personal docente titular de la UNIANDES de la matriz y de las cxtensiones, en base
del cumplimiento de los requisitos que a continuacion se sefialan /

&
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1.- Para ser ubicado como Profesor Auxiliar 1 se debe cumplir con &l requisito de tener
titulo de Especialista cn el Area de Ciencias Médicas o de Magisler para las demas dreas del
conocimiento, debidamente registrado en la SENESCYT.

2.- Para ser ubicado como Profesor Auxiliar 2 se debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar al menos 18 meses de docencia en UNIANDES

b) Acreditar al menos 48 horas de capacitacion en metodologias de aprendizaje e
investigacion, disefio curricular o nuevas tecnologias de la informacion, y

c) Haber obtenido al menos 75 % en la evaluacién docente en ¢l periodo académico octubre
2017-marzo 2018

3.- Para ser ubicado como Profesor Agregado 1 se debe cumplir los siguientes requisitos:
a) Acreditar al menos 36 meses de docencia en UNIANDES

b) Acreditar al menos 96 horas de capacitacion en metodologias de aprendizaje e
investigacion, disefio curricular o nuevas tecnologias de la informacion,

¢) Haber obtenido al menos 75 % en la evaluacién docente en el periodo académico octubre
2017-marzo 2018; y

d) Haber publicado 3 obras o articulos cientificos en revistas indexadas o haber participado
al menos en un proyecto de investigacion

4.~ Para ser ubicado como Profesor Agregado 2 se debe cumplir los siguientes requisitos:
a) Acreditar al menos 60 meses de docencia en UNIANDES

b) Acreditar al menos 128 horas de capacitacion en metodologias de aprendizaje e
investigacion, disefio curricular o nuevas tecnologias de la informacion,

¢) Haber obtenido al menos 75 % en la evaluacion docente en el periodo académico octubre
2017-marzo 2018;

d)} Haber publicado 6 obras o articulos cientificos en revistas indexadas; y,

¢) Haber participado al menos en dos proyectos de investigacién o dirigido tres tesis de
maestria

5.- Para ser ubicado como Profesor Agregado 3 se debe cumplir los siguientes requisitos:
a) Acreditar al menos 72 meses de docencia en UNIANDES

b) Acreditar al menos 160 horas de capacitacion en metodologias de aprendizaje e
investigacion, disefio curricular o nuevas tecnologias de la informacidn.

¢) Haber obtenido al menos 75 % en la evaluacion docente en el periodo académico octubre
2017-marzo 2018;

d) Haber publicado 9 obras o articulos cientificos en revistas indexadas; y,

e) Haber participado al menos en cinco proyectos de investigacion o dirigido cinco tesis de
maesiria.

6.- Para ser ubicado como Profesor Principal 1 se debe cumplir los siguientes requisitos:
a) Someterse a un concurso publico de méritos y oposicion

b) Acreditar al menos 34 meses de docencia en UNIANDES

¢} Acreditar al menos 192 horas de capacilacion en metodologias de aprendizaje e
investigacion, disefio curricular o nuevas tecnologias de la informacidn,

d) Haber obtenido al menos 75 % en la evaluacion docente en el periodo académico octubre
2017-marzo 2018;

&) Haber publicado 12 obras o articulos cientificos en revistas indexadas; y, |/
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f) Haber participado al menos en diez provectos de investigacién o dirigido diez tesis de
macstria; v
g) Acreditar suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

CUARTA: Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los
requisitos establecidos en la norma anterior para cada categoria v nivel, conservardn su
actual categoria y deberdn acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2018.
Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran reubicados en
la categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacién no disminuira la remuneracion que
estuvieran percibicndo.

St un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus derechos por cl
resultado de su ubicacién, podra presentar sus argumentaciones por escrito ante el Consejo
Superior, en un plazo méximo de diez dias, contados a partir de la notificacién de la
resolucion, ¢l cual en el término de cinco dias resolvera en itltima y definitiva instancia.

QUINTA.- El 12 de octubre de 2018 [a UNIANDES deber4 contar con la totalidad de su
personal académico titular con la titulacidn respectiva de acuerdo a este Reglamento.

SEXTA. - A partir de Ia aprobacién del Reglamento de Régimen Académico, la disminucion
de la carpa horaria de clases del personal docente de la Universidad se realizard
progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duracion de las carreras y
programas, hasta alcanzar ¢l nimero méximo de horas de clase establecido en dicho
reglamento a la finalizacion del segundo periodo académico ordinario del 2020.

Es dado en la ciudad de Ambato, en el Salon de Sesiones del Consejo Superior de
UNIANDES, a los veinte y siete de marzo del 2018,

—br o _
Dra. Corona Gdmez Armsjma PhD >TDf Cuis Fernando Latorre T.
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CERTIFICO: Que el presente Reglarhento de Escalafon y Carrera Docente de la

UNIANDES fue aprobado por el Consejo Universitario en sesion del veinte v sicte de marzo
del 2018.
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